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เคร่ืองมือประเมินการปฏิบัติงาน :
องค์ประกอบสำ�คัญของการประเมินระดับชั้นเรียน
(Performance Assessment Tools  : 
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	 การประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

เป็นการวัดและประเมินผลท่ีอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ ด้วยการประเมินผลตามตัวช้ีวัด     

ที่กำ�หนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ได้

ผลการประเมินที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เช่น 

การซักถาม การสังเกต การแสดงออกในการปฏิบัติผลงาน การแสดงกิริยาอาการต่างๆ  

ของผู้เรียนตลอดเวลาท่ีจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการใช้การทดสอบอย่างสมดุล เพ่ือดูว่า    

ผู้เรียนบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด 

โดยยึดหลักการประเมินผลเบื้องต้น 6 ประการ ดังนี้

2. การประเมินต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้

   และกิจกรรมการเรียนรู้

3. ประเภทการประเมินชนิดต่างๆ 

   ให้พิจารณาไปตามผลการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

4. ผู้เรียนต้องเข้าใจแนวทางการประเมินชิ้นงานอย่างชัดเจน 

5. เกณฑ์การประเมินต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน

   โปร่งใส และสมเหตุสมผล

6. ผู้เรียนต้องได้รับข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินที่ทันเวลา   

   และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการทำ�งาน  ไม่ใช่แค่เพียงให้ 

   ระดับผลการเรียน

1. การประเมินควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
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	 ผู้สอนจึงต้องประยุกต์ใช้หลักการประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ยุคใหม่ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับสภาพจริงในปัจจุบันและมีความหมายกับชีวิตของผู้เรียน ผู้สอนจึงต้อง

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ ความคิดรวบยอด ทักษะสำ�คัญ

เพื่อการปฏิบัติงานในสภาพจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียนมากที่สุด จาก

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2549 (ฉบับปรับปรุง 2551) 

การปฏิบัติงานและผลผลิตจากกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน อาจมีตัวอย่าง

ดังต่อไปนี้
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ตารางที่ 1 แสดงตัวอย่างการปฏิบัติงาน/ผลงานจากการปฏิบัติของผู้เรียน

การเขียน เสียง ภาพ ร่างกาย

• ชีวประวัติ

• รายงาน

• หนังสือ

• แผ่นพับ

• ความเรียง

• การบันทึกผลการทดลอง

• บทความ

• จดหมาย

• การเขียนสะท้อนความรู้

• บทความนิตยสาร/หนังสือพิมพ์

• กลอน/วรรณกรรม

• สุนทรพจน์

• บทละคร/บทบรรยาย

• เรื่องราว

• การสำ�รวจ

• การวางแผนทางการเงิน

• โต้วาที

• อภิปราย

• นำ�เสนอ

• ร้องเพลง

• สุนทรพจน์

• บันทึกเสียง

• โฆษณาวิทยุ

• รายงานข่าว

• ท่องบทกลอน

• เล่านิทาน

• อ่านบทกวี

• ภาพโฆษณา

• การ์ตูน

• การจัดแสดงผลงาน

• แผนภาพ

• ภาพวาด

• กราฟ

• แผนที่

• ต้นแบบ

• แบบจำ�ลอง

• โปสเตอร์

• รูปถ่าย

• ป้ายนิเทศ

• สิ่งประดิษฐ์

• งานฝีมือ

• แผ่นพับ/ใบปลิว

• งานออกแบบ

• ภาพปะติด

• PowerPoint

• สาธิต

• ทดลอง

• เล่นกีฬา

• เล่นดนตรี

• เต้น

• รำ�

• ปรุงอาหาร

• ละคร

• ทำ�ความสะอาด

• การใช้อุปกรณ์

  วิทยาศาสตร์

• ใช้โปรแกรม

  คอมพิวเตอร์

• ผูกเงื่อน

• งานเกษตรกรรม

• งานหัตถกรรม

• ปฐมพยาบาล

• ประกอบอุปกรณ์
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	 เมื่อครูผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนา

ของผู้เรียน (ดังตัวอย่างในตารางที่ 1) วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล

แบบเป็นทางการ เช่น แบบสอบ จึงไม่ใช่เครื่องมือที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้

เหล่านี้ ผู้สอนจึงเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลแบบไม่เป็นทางการ  

ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้สอนเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียนได้อย่างลึกซึ้งกว่า และยืดหยุ่น

ตามสถานการณ์และบริบทมากกว่า วิธีการประเมินที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้ คือ 

การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  Assessment)  ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งของการ

ประเมินความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะของผู้เรียนที่ต้องการให้ผู้เรียนได้แสดง

ความรู้และอยู่ในสถานการณ์ที่ได้ดำ�เนินงาน ปฏิบัติงาน สร้าง หรือผลิตบางสิ่ง 

ตามชิ้นงานที่ถูกออกแบบมา  ให้อยู่ในบริบท หรือเงื่อนไขเท่าเทียมกับในชีวิตจริงที่ให้

ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะเฉพาะเรื่องนั้น จึงถือได้ว่า

การประเมินการปฏิบัติงาน เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำ�คัญยิ่งในการประเมินระดับ

ชั้นเรียน
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	 การประเมินลักษณะนี้  จึงแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน คือ  (1) ทักษะ

การปฏิบัติงาน (2) กระบวนการทำ�งาน และ (3) คุณภาพผลิตของงาน  ดังนั้น ผู้สอน

ต้องเตรียมสิ่งสำ�คัญ 2 ประการ คือ ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ และ 

วิธีการประเมิน 

	 ด้วยเหตุที่ภาระงานหรือกิจกรรมมีความหลากหลาย วิธีการประเมินการ

ปฏิบัติงานจึงควรคัดเลือกและสร้างให้เหมาะสมกับเงื่อนไขการปฏิบัติงานเช่นกัน 

ซึ่งวิธีการต่างๆ เหล่านี้  มีเครื่องมือการประเมินหลากหลาย  ดังต่อไปนี้

ตารางที่ 2 วิธีการและเครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงาน

วิธีการประเมินกระบวนการ เครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงาน

การสังเกต แบบตรวจสอบรายการ

แบบมาตราส่วนประมาณค่า

แบบบันทึก

เกณฑ์การประเมิน

การสอบถาม แบบสัมภาษณ์

แบบประเมินตนเอง

วิธีการประเมินผลผลิต เครื่องมือการประเมินผลผลิต

การตรวจสอบผลงาน/ชิ้นงาน เกณฑ์การประเมิน 

แบบประเมินตนเอง 

การใช้แฟ้มสะสมผลงาน แบบบันทึก

แบบประเมินผลงาน

แบบประเมินตนเอง

	 เพื่อให้ผู้สอนสามารถเลือกใช้เครื่องมือการประเมินการปฏิบัติได้ถูกต้อง 

จึงขอกล่าวถึงการเลือกใช้เครื่องมือการประเมินตามลำ�ดับต่อไปนี้ (1) แบบตรวจสอบ

รายการ (2) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (3) แบบสัมภาษณ์ (4) แบบประเมินตนเอง 

และ (5) เกณฑ์การประเมิน ต่อการนำ�ไปใช้ประเมินการปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ 

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้
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เครื่องมือชนิดที่ 1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
	 เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวัดพฤติกรรมที่ต้องการ โดยเน้นที่การบันทึกข้อมูลที่

แสดงถึงพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนว่าได้ปฏิบัติตามข้อรายการที่แสดงไว้หรือไม่ 

มักใช้กับกิจกรรมของงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติที่เป็นลำ�ดับขั้นตอน  เช่น การให้

ประกอบอุปกรณ์จากชิ้นส่วนวัสดุที่กำ�หนดให้ ซึ่งมีขั้นตอนของการประกอบที่มีลำ�ดับ

ก่อนหลัง เม่ือผู้เรียนปฏิบัติงาน ผู้สอนจะสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนว่าเป็นไป

ตามข้ันตอนหรือไม่ แล้วตรวจสอบโดยทำ�เคร่ืองหมายในช่องท่ีต้องการ แบบตรวจสอบ

รายการจึงเหมาะกับการวัดทักษะการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเป็นกระบวนการ ซ่ึงมีข้ันตอน

การปฏิบัติงานที่ค่อนข้างแน่นอน  ข้อสังเกตการใช้แบบตรวจสอบรายการ  มักไม่ใช่

การประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน นั่นคือ ผู้ประเมินมีหน้าที่สังเกตว่าผู้ปฏิบัติ

ได้ทำ�งานในขั้นตอนที่กำ�หนดหรือไม่ แต่ไม่ตัดสินว่าทำ�ได้มีคุณภาพดีเพียงใด สวยงาม 

ประณีตอย่างไร 

ตัวอย่าง แบบตรวจสอบรายการ : การปฏิบัติงานช่างพื้นฐาน

ชื่อนักเรียน..........................................................วันที่............เดือน......................พ.ศ...........

การปฏิบัติกิจกรรม................................................................................................................

วิชา........................................................................................................................................

ผลการปฏิบัติ รายการสังเกต หมายเหตุ

ทำ� ไม่ทำ�

1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือ

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของวัสดุที่ใช้ปฏิบัติงาน

3. ทำ�ความสะอาดเครื่องมือเมื่อเสร็จงาน

4. นำ�เครื่องมือจัดเก็บในห้องเก็บอุปกรณ์ช่างได้ถูกต้อง

5. ทำ�ความสะอาดบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน
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เครื่องมือชนิดที่ 2 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
	 เป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถนำ�มาใช้วัดทักษะการปฏิบัติได้ ท้ังในการวัดกระบวนการ

ทำ�งานและผลงาน โดยแสดงรายการพฤติกรรมที่วัด และตัวบ่งชี้คุณภาพของระดับ

การปฏิบัติงาน ซึ่งกำ�หนดเป็นโครงสร้าง และมีช่วงของมาตรที่มีค่าเป็นตัวเลขหรือ

ระดับของพฤติกรรมให้ผู้ประเมินเลือกตามการตัดสินของตนเอง มาตราส่วนประมาณค่า 

มักใช้ในกรณีที่พฤติกรรมวัดความสามารถที่เห็นได้ชัดเจน สังเกตได้ เป็นรูปธรรม 

และสามารถระบุระดับหรือขนาดของคุณภาพได้อย่างชัดเจนและเปิดเผย และ

ควรใช้กำ�หนดผู้ประเมินมากกว่า  1  คน  เพื่อป้องกันความลำ�เอียงในการประเมิน

ชื่อนักเรียน...............................................................................ช่วงเวลาที่ประเมิน.........................

ชื่อโครงงาน.....................................................................................................................................

ผู้ประเมิน.........................................................................................................................................

คำ�ชี้แจง : ให้กา x ทับระดับการปฏิบัติของนักเรียนในแต่ละรายการ

รายการ ไม่เคย บางครั้ง เป็นส่วนมาก ทุกครั้ง

1. นักเรียนเข้าร่วมประชุมวางแผนงานกับกลุ่มหรือไม่

2. นักเรียนได้ดำ�เนินงานตามที่รับมอบหมายหรือไม่

3. นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นในการดำ�เนินงานหรือไม่

ตัวอย่าง  แบบมาตราส่วนประมาณค่า : การปฏิบัติงานสำ�รวจระบบนิเวศ
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เครื่องมือชนิดที่ 3  แบบสัมภาษณ์ (Interview)
	 เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมท่ีออกแบบให้ผู้เรียนได้อภิปราย โต้แย้ง 

ให้เหตุผลสนับสนุน และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือเพื่อติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด วิธีนี้อาจใช้เวลา แต่อย่างน้อยใน 

1 ภาคเรียน  ผู้สอนควรจะพูดคุย/สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ในกรณีีมีนักเรียน

จำ�นวนมากสามารถพูดคุยรายกลุ่มได้ แต่สำ�หรับนักเรียนบางคน ครูควรเอาใจใส่

เป็นพิเศษ ควรจะมีการนัดหมาย ซึ่งการสัมภาษณ์นี้ อาจพูดคุยถึงบรรยากาศ

ในห้องเรียนทั่วๆ ไป ไม่เจาะจงเฉพาะพฤติกรรมของนักเรียนคนนั้นเท่านั้น แต่ครูก็

สามารถสังเกตความคิดเห็น  พฤติกรรมของนักเรียนคนน้ันได้เป็นอย่างดี  การสัมภาษณ์

จะช่วยให้ครูได้ข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์และจะช่วยขัดเกลาความประพฤติและ

บุคลิกลักษณะของผู้เรียนได้ และยังมีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา 

ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้
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เครื่องมือชนิดที่ 4  แบบประเมินตนเอง (Self-assessment)
	 นับเป็นเครื่องมือที่เหมาะสมกับการประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการ

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน มากกว่าการให้คะแนนเพ่ือกำ�หนดเกรดของผู้เรียน เป้าหมาย

สำ�คัญของแบบประเมินตนเอง คือ เพ่ือให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญถึงจุดเด่นและจุดด้อย 

สู่การนำ�ไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  ด้วยการทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้  วิธีการเรียนรู้  และผลงาน

ที่ทำ�นั้นดีหรือไม่ด้วยตัวผู้เรียนเอง การประเมินตนเองจึงต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้   

ที่ชัดเจน มีเกณฑ์บ่งบอกความสำ�เร็จของชิ้นงาน/ภาระงาน และมาตรการปรับปรุง

แก้ไขตนเอง ด้วยการระบุความแตกต่างระหว่างผลงานปัจจุบันกับภาพผลงาน      

ที่ต้องการ

ตัวอย่าง แบบประเมินตนเอง : การดำ�เนินงานโครงงานวิทยาศาสตร์

ชื่อนักเรียน..............................................................ช่วงเวลาที่ประเมิน......................................

ชื่อโครงงาน...................................................ผู้ประเมิน..............................................................

1. เขียนกระบวนการทำ�งานท่ีทำ�ได้ดี  3 รายการ ท่ีส่งผลต่อความสำ�เร็จของโครงงานวิิทยาศาสตร์

       1 ……………………………………………………………………….………………………..…….………….

       2 …………………………………………………………………………………………………………………..

       3 ………………………………………………………………………………………………………….……….

2. จากรายการการดำ�เนินงานต่อไปนี้  รายการใดที่นักเรียนต้องการได้ความรู้เพิ่มเติม 

   (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ)

  การออกแบบการทดลอง   การนำ�เสนอผลการทดลอง     การสืบค้นข้อมูล

  การบันทึกผลการทดลอง   การสรุปและรายงานผลการทดลอง  

  อื่นๆ..............................................................................................................................



12

เครื่องมือชนิดที่ 5  เกณฑ์การประเมิน (Rubric)
	 เป็นแนวการให้คะแนน ซึ่งมีกลุ่มของเกณฑ์การประเมินที่ระบุรายละเอียด

อย่างชัดเจน เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติงาน หรือคุณภาพของผลงานของผู้เรียน

ตามแนวการเรียนรู้ ที่ไม่สามารถประเมินได้ด้วยการให้คะแนนแบบถูกได้ 1 ผิดได้     

0 คะแนน เพราะผลงานหรือการปฏิบัติไม่ใช่ประเภท มี - ไม่มี ได้อย่างแท้จริง 

หากมีระดับของการปฏิบัติ โดยพิจารณาตามเง่ือนไขหรือตัวช้ีวัดของงานน้ัน ตามระดับ

ความแตกต่างของงานเป็นแบบต่อเนื่อง นั่นหมายถึง คุณภาพของสิ่งที่ประเมินจะมี

คุณสมบัติต่อเนื่อง และต้องไม่ใช่การพิจารณาจากสิ่งที่สามารถเห็นได้อย่างง่ายด้วย 

เช่น การนับ หรือ จำ�นวน

ตัวอย่าง เกณฑ์การประเมิน : การทดลอง

ประเด็น
ประเมิน

ระดับคุณภาพและเกณฑ์

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

การออกแบบ
การทดลอง

แบบการทดลองท่ี
ใช้แสดงให้เห็นว่า            
ผู้เรียนได้วิเคราะห์  
ปัญหาและออกแบบ
การทดลองด้วย
ตนเองและสามารถ
ทำ�การทดลองได้
อย่างเหมาะสม

แบบการทดลองท่ี
ใช้แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนได้นำ�การ
ทดสอบที่ มี อยู่
แ ล้ ว ม า ใ ช้ โ ด ย
มี ก า ร ค ว บ คุ ม
ตั ว แ ป ร ต่ า ง ๆ 
อย่างดี

แบบการทดลองท่ี
ใช้แสดงให้เห็นว่า
ผู้เรียนได้นำ�แบบ
การทดลองที่มี
อยู่แล้วมาใช้โดย
มี ก า ร ค ว บ คุ ม
ตัวแปรต่างๆ บ้าง

แบบการทดลอง
ที่ใช้ไม่เหมาะสม 
ไม่มีการควบคุม
ตัวแปรต่างๆ

ผลการทดลอง ผลการทดลองมี
ความเป็นไปได้ 
มีการอธิบายการ
ทดลองได้ชัดเจน 
มีการ ใช้ข้ อ มูล
จากแหล่งต่างๆ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อธิบาย

ผลการทดลอง
แสดงให้เห็นว่า
นักเรียนมีความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ทดลองและรู้ ว่า
จะอธิบายการ
ท ด ล อ ง น้ั น
อย่างไร

ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง
ส่วนใหญ่ยอมรับได้ 
แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
ไม่มีการอธิบาย
ผลการทดลอง

ผลการทดลองยัง
ไม่สมบูรณ์ ไม่มี
การสรุปผล ไม่มี
การอธิบายผล
การทดลอง



13

เอกสารอ้างอิง
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

	 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551.

	 กรุงเทพฯ : สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.

วาสนา ประวาลพฤกษ์. (มปป.). การออกแบบและการพัฒนาเครื่องมือ

	 ประเมินการวัดการปฏิบัต.ิ เอกสารอัดสำ�เนา. กรุงเทพฯ.

Linda Darling-Hammond & Frank Adamson. (2010). Beyond 

	 basic skills : The role of performance assessment in 

	 achieving 21st  century standards of learning. Stanford,

 	 CA : Stanford University, Stanford Center for Opportunity 

	 Policy in Education.

Torulf Palm. (2008).  Performance Assessment and Authentic 

	 Assessment : A Conceptual Analysis of the Literature. 

	 Practical Assessment, Research & Evaluation, Vol 13, 

	 No 4.

	 ผลจากการเลือกใช้เครื ่องมือที ่เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงาน

หรือผลผลิตของงาน นอกจากจะทำ�ให้ได้ข้อมูลที ่น่าเชื ่อถือแล้ว ผู ้เรียนยัง

สามารถนำ�ข้อมูล เหล่านั ้นไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้ของตนเองได้ตรงประเด็นและสอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริง

ของผู ้เรียน ครูผู ้สอนจึงควรออกแบบเครื ่องมือการประเมินปฏิบัติงาน 

โดยพิจารณาความสอดคล้องกับลักษณะของตัวชี้วัดการเรียนรู้และลักษณะ

ของงาน ซึ่งถือเป็นสิ่งสำ�คัญที่ครูต้องคำ�นึงถึงในขั้นตอนการออกแบบเครื่องมือ

การวัดและประเมินการเรียนรู้
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การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21
สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน
ด้วยรูปแบบการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL)

โดย...พงษ์ศักดา  นามประมา 

ครู คศ. 1 โรงเรียนสุมเส้าพิทยาคาร 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20
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	 ทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 ได้ถูกผลักดันเข้าสู่ระบบ

การศึกษาในหลายประเทศท่ัวโลก ซ่ึงการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ต้องยึดหลัก

ผลลัพธ์  ทั้งในแง่ของความรู้ในวิชาแกนและทักษะแห่งศตวรรษใหม่ 

เป็นผลลัพธ์ท่ีประเทศ โรงเรียน สถานท่ีทำ�งาน และชุมชนต่างเห็นคุณค่า 

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด 

เรียนรู้ ทำ�งาน แก้ปัญหา สื่อสาร และร่วมมือทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิผล

ไปตลอดชีวิต (James Bellanca & Ron Brandt, 2011)

ตลอดจนในเรื่องของคุณลักษณะที่พึงประสงค์พื้นฐาน คือ การจัดการศึกษาให้

คนในชาติเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษา

ของ UNESCO โดยในศตวรรษที่ 21 ทุกประเทศได้มีการพัฒนาและใช้หลักสูตร

การศึกษาท่ีมีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้ Learn to know  Learn to be  Learn to  do  

(สำ�นักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553)  ซ่ึงนักเรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 

จำ�เป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วย ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม   การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  การสื่อสาร  และการ

ร่วมมือทำ�งาน (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ในปี พ.ศ. 2558 

จะมีการเปิดสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  (ASEAN)  ขึ้น

อย่างเป็นทางการ ดังนั้นครูสังคมศึกษาย่อมมีบทบาทสำ�คัญต่อการพัฒนาการ

เรียนรู้ของเด็กไทยสู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลสำ�เร็จ ซึ่งคุณลักษณะเด็กไทย

ในประชาคมอาเซียนด้านทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม คือ เคารพและ

ยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีภาวะผู้นำ� เห็นปัญหาสังคมและลงมือทำ�

เพื่อนำ�ไปสู่การเปลี่ยนแปลง  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

มีวิธีคิดอย่างถูกต้อง  และมีความสามารถในการจัดการ/ควบคุมตนเอง  (สุวิมล 

ว่องวาณิช  และนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546)
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	 แต่ในปัจจุบันนักเรียนนั้นยังขาดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ทั้งยังขาดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ดังเช่นที่การศึกษาวิจัย

ของกองวิจัยตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน  (2555) 

ได้สอบถามความรู้ความเข้าใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเก่ียวกับ

การเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่   

ถึงร้อยละ 94.84 ไม่ทราบเร่ืองการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน 

และมีเพียงร้อยละ 5.16 เท่านั้นที่ตอบว่าทราบ และในจำ�นวนคนที่ตอบว่า

ทราบเร่ืองน้ีรู้เร่ืองรายละเอียดปีเร่ิมต้นท่ีจะเปิดเสรีและเง่ือนไขอาชีพเพียงร้อยละ  

0.54  สอดคล้องกับรายงานของเวทีเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum, 

2013) ได้เสนอผลการจัดอันดับคุณภาพของระบบการศึกษา (Quality of the 

Educational System) ซึ่งประเทศไทยอยู่อันดับที่ 78 จาก 148 ประเทศ 

ยังเป็นรองกว่าหลายประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนด้วยกัน  ดังนั้น

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการวิจัยเป็นวิธีการสอนน่าจะนำ�พาให้ครู

และผู้เรียนไปสู่เป้าหมายท่ีมุ่งหวังดังท่ีกล่าวมาแล้วท้ังหมดได้ โดยเฉพาะเน้ือหา

วิชาสังคมศึกษา กล่าวคือ การเรียนการสอนที่เน้นวิจัยเป็นฐาน (RBL) นั้น

มีพื้นฐานมาจากการเรียนการสอนแบบสืบสวนที่เน้นให้ผู้เรียนสงสัยสืบสวน

ทดลองค้นหาคำ�ตอบด้วยตนเอง โดยเน้นกระบวนการค้นหาและตรวจสอบ

ความรู้ เพ่ือให้นักเรียนใฝ่รู้ โดยใช้ข้อสงสัยหรือปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดความต้องการที่จะค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหา (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2547) 

สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี และคณะ (2548) ที่กล่าวว่า กระบวนการวิจัย

เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ หรือแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ัง

การเรียนการสอนด้วยวิธีการใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  ช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือสืบค้นข้อมูลด้วยกระบวนการวิจัย
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	 สำ�หรับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

(RBL)  ผู้เขียนได้สร้างรายวิชาเพิ่มเติม  ส  33202  อาเซียนศึกษา  2  สำ�หรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  โดยเนื้อหาที่ใช้ในการสอน  มีดังนี้

	 หน่วยการเรียนรู้ที่  1  เรื่อง  สามเสาหลักพิทักษ์อาเซียน

	 หน่วยการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง  อาเซียนแลกเปลี่ยนสัมพันธ์

	 หน่วยการเรียนรู้ที่  3  เรื่อง  ความสำ�คัญภายหน้าอาเซียน

ในส่วนของขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom 
Action Research) ตามขั้นตอน PAOR มีดังนี้

1. ข้ันการวางแผน  (Planning)   เป็นข้ันเตรียมความพร้อมของนักเรียน นำ�แผน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน

ที่สร้างขึ้นในขั้นเตรียมการมาจัดเตรียมให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน

2. ข้ันการปฏิบัติการ (Action) เป็นข้ันดำ�เนินการสอน ด้วยการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในรายวิชา ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการวิจัย 

หรือการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  โดยการจัดให้นักเรียน

ได้เรียนรู้  และใช้กระบวนการทางการวิจัยแบบง่าย ในการแสวงหาความรู้หรือ

คำ�ตอบที่เชื่อถือได้  ด้วยการสืบค้นข้อมูลต่างๆ  จากการพิสูจน์   ทดสอบ  

เก็บรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งผู้เขียนได้นำ�ขั้นตอนจากการศึกษาทฤษฎี

การเรียนรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-Based

Learning  : RBL) ของ ทิศนา แขมมณี (2548) และ ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2547) 

มาปรับปรุงเพ่ือให้เหมาะกับสภาพปัญหาและศักยภาพของนักเรียน ประกอบด้วย

ขั้นตอน  ดังนี้
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2.1  ขั้นเลือกปัญหา (สงสัย) 

	 เป็นข้ันท่ีครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงปัญหาจากสถานการณ์ท่ีกำ�หนดให้ 

หรือปัญหาที่เกิดขึ้นจากความสงสัยของนักเรียน แล้วครูตั้งประเด็นคำ�ถามเพื่อให้

นักเรียนช่วยกันเลือกปัญหาท่ีจะทำ�การศึกษาค้นคว้าวิจัย ซ่ึงในข้ันน้ีผู้เขียนได้ใช้ส่ือต่างๆ 

เช่น คลิปวิดีโอข่าว  บทความ  ข้อความที่กระตุ้นการคิด  หรือรูปภาพ  เป็นต้น

นักเรียนชมคลิปวิดีโอเพื่อกระตุ้นให้เกิดปัญหา/ประเด็นที่สงสัย

2.2  ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (ใคร่รู้) 

	 เป็นข้ันท่ีครูต้ังประเด็นคำ�ถามให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ อภิปราย โดยนักเรียน

แบ่งกลุ่มแล้วร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา  เพื่อจะได้นิยามปัญหาให้ชัดเจน  หลังจากที่

กำ�หนดปัญหาที่จะทำ�การศึกษาค้นคว้าแล้ว  รวมทั้งศึกษาปัญหาอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นพื้นฐานให้สามารถสร้างสมมติฐานในปัญหาที่กำ�ลังทำ�การศึกษาค้นคว้า

ได้ดียิ่งขึ้น และเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล

นักเรียนร่วมวิเคราะห์ประเด็นที่สงสัยเพื่อนำ�ไปสู่การค้นคว้า
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2.3  ขั้นเลือกระเบียบวิธีวิจัย (สู่คำ�ตอบ)  

	 เป็นข้ันท่ีให้นักเรียนได้วางแผนในการท่ีจะได้ลงมือศึกษาค้นคว้า  โดยแต่ละปัญหา

จะต้องเลือกวิธีการในการศึกษาค้นคว้า และดำ�เนินการตามแผนที่ได้วางไว้  ได้แก่ 

	 2.3.1 วิธีการทดลอง เป็นการศึกษาโดยการทดลองปฏิบัติจริงตามกฎเกณฑ์ 

แล้วสรุปผลจากการทดลองนั้นมาเป็นคำ�ตอบ 

	 2.3.2 วิธีการเชิงสำ�รวจ เป็นการศึกษาอย่างกว้างๆ โดยการใช้แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์  หรือแบบบันทึก แล้วรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็นคำ�ตอบ 

	 2.3.3 วิธีการทางประวัติศาสตร์   เป็นการศึกษาข้อมูลจากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์   เช่น  สถานที่ต่างๆ  หรือผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ในสมัยนั้นๆ  แล้วสรุป

เป็นคำ�ตอบ 

	 2.3.4 วิธีเชิงบรรยาย เป็นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากตำ�รา เอกสาร หนังสือ

หรืองานวิจัยต่างๆ แล้วรวบรวมข้อมูลเป็นคำ�ตอบ
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2.4  ขั้นรวบรวม และตีความหมายข้อมูล (สอบสืบหา) 

	 เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้ดำ�เนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ตามที่ได้วางแผน

เตรียมการการศึกษาค้นคว้าไว้ ซึ่งรวบรวมข้อมูลด้วยการสำ�รวจ สอบถาม หรือ

สัมภาษณ์   ค้นคว้าจากหนังสือ  เอกสารต่างๆ  รูปภาพ  สื่อการเรียนรู้ต่างๆ  หรือ

ทำ�การทดลองปฏิบัติจริง แล้วแต่ลักษณะของปัญหาและแผนท่ีวางเอาไว้  แล้วนำ�ข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะห์ ตีความหมาย และเตรียมสรุปผลการค้นคว้าข้อมูลที่ค้นพบ

นักเรียนได้ดำ�เนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ตามที่ได้วางแผนไว้

นักเรียนเลือกวิธีการค้นคว้าจาก PowerPoint แล้วบอกเหตุผลด้วย
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2.5  ขั้นสรุปผลการวิจัย (นำ�มาสรุปผล) 

	 เป็นขั้นที่ให้นักเรียนเขียนสรุปผลการดำ�เนินการทั้งหมด ในลักษณะของ

รายงานวิจัย 5 บท แล้วนำ�เสนอผลการศึกษาค้นคว้าวิจัย อาจใช้วิธีการเขียนรายงาน 

หรือภาระงาน/ชิ้นงานอื่นๆ แล้วร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปความคิด

รวบยอดร่วมกัน

นักเรียนสรุปข้อมูลจากการค้นคว้าพร้อมนำ�เสนอ
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3. ข้ันการสังเกตการณ์ (Observation)  ผู้เขียนเก็บรวบรวมข้อมูลขณะปฏิบัติ

การสอน และหลังจากสิ้นสุดการสอน ด้วยการบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน 

การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมิน  แบบสังเกต  และ

แบบสัมภาษณ์นักเรียน 

ภาพที่  1  วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR

P

O

AR วงจรที่ 1

วางแผน

รวบรวมข้อมูลปรับปรุง

จัดกิจกรรม

การเรียน

การสอน

RBL

P

O

AR วงจรที่ 2

วางแผน

รวบรวมข้อมูล

ปรับปรุง

จัดกิจกรรม

การเรียน

การสอน

RBL

ที่ปรับปรุง

จากวงจร

ที่ 1

วงจรต่อไป

P

O

AR วงจรที่ 3

วางแผน

รวบรวมข้อมูล

ปรับปรุง

จัดกิจกรรม

การเรียน

การสอน

RBL

ที่ปรับปรุง

จากวงจร

ที่ 2

วงจรต่อไป

4. ข้ันการสะท้อนผลการปฏิบัติ

และปรับปรุงผล (Reflection) 

นำ�ข้อมูลต่างๆ จากเครื่องมือ

สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  

ข้อมูลจากการบันทึกทั้งหมดใน

ขั้นสังเกตการณ์ มาวิเคราะห์ 

วิจารณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้วิจัย เป็นฐาน 

(RBL) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ในวงจรต่อไป 
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	 โดยกระทำ�เป็นวงจรเช่นน้ีท้ัง 3 วงจร เม่ือดำ�เนินการเสร็จส้ินท้ัง 3 วงจรแล้ว

ได้ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการสอน  โดยการให้นักเรียนทำ�แบบทดสอบวัดทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  แบบทดสอบวัดทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียน และ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้เขียนสร้างขึ้น  ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบ

ความถูกต้องและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบโดยผู้เช่ียวชาญแล้ว จากน้ันได้ตรวจ

แบบทดสอบ  บันทึกคะแนนสอบ  แล้วนำ�คะแนนไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติประกอบ

การนำ�เสนอข้อมูลเชิงคุณภาพ  พบว่า

1. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 

(Creative Thinking)  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

(Critical Thinking)  การแก้ปัญหา (Problem Solving) 

 การสื่อสาร (Communication) และการร่วมมือทำ�งาน (Colla- 

boration)  ทั้งนี้เพราะกระบวนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL)

 จะเน้นให้นักเรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิด

อย่างมีวิจารณญาณ  การร่วมมือทำ�งาน  และการส่ือสาร

2. นักเรียนมีความเคารพและ

ยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรม              

มีภาวะผู้นำ� และเห็นปัญหาสังคมและลงมือทำ� เพ่ือนำ�ไปสู่

การเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เพราะจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัย

เป็นฐาน (RBL) ในแต่ละขั้นตอนนั้น สอนให้นักเรียนรู้จักเคารพ

ในการตัดสินใจของเพื่อน ยอมรับในความคิดเห็นที่

แตกต่างกันอย่างมีเหตุผล
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3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในรายวิชาเพิ่มเติม ส 33202 อาเซียนศึกษา 2 

ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) เพิ่มสูงขึ้น  

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) จะทำ�ให้

ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็น

กับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยผ่านกระบวนการคิด ที่ประกอบไปด้วย

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Skills) และ

ทักษะการเป็นพลเมืองอาเซียน (ASEAN Citizens Skills) เพื่อก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ทั้งยังสามารถนำ�ไปใช้

ในชีวิตประจำ�วันได้จริง ซึ่งยังได้รับการฝึกทักษะทาง

สังคมศึกษาด้านอื่นๆ ไปพร้อมกันด้วย  

ตัวอย่างผลงานดังนี้
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	 การนำ�รูปแบบการสอนโดยใช้วิธีการวิจัยเป็นฐาน (RBL) ไปใช้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่น และเนื้อหาสาระวิชาอื่นนั้น ในขั้นเลือกปัญหา  ต้องกระตุ้นให้นักเรียน

เกิดความสงสัยให้มากที่สุด ด้วยสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย รวมทั้งการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนควรเป็นกิจกรรมที่แปลกใหม่ เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 

และในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต้องสามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่น

กิจกรรมได้ตามความเหมาะสม
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พลังแห่งหนังสือ: 
ฉันคือครูพลังบวก

โดย...ศรีกัญภัสสร์  รังษีบวรกุล 

อาจารย์ประจำ�สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ฉันชอบเป็นครูสอน
ฉันชอบเด็กปฐมวัย
ฉันชอบความสดใส
ฉันนั้นมีใจงดงาม
ฉันชอบเรียนรู้ทุกอย่าง
ที่...โลกนี้สร้างมา...

	 เน้ือหาข้างต้นเป็นส่วนหน่ึงของบทเพลง “คือฉัน...คือครูปฐมวัย” ซ่ึงเป็นเพลง

ที่นิสิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมักร้องบ่อยครั้งและเวลาร้องเพลงนี้ดูเหมือนนิสิต

จะเกิดพลังบางอย่าง ซึ่งน่าจะเป็นผลมาจากความหมายและทำ�นองเพลงที่สะท้อนถึง

ธรรมชาติชีวิตและความงามในหัวใจของผู้เป็นครูเด็กเล็กควรเป็น  เพลงนี้ได้ดัดแปลง

เนื้อหาจากเพลง “ฉันรักธรรมชาติ” โดย สุพาพร เทพยสุวรรณ และ แพง ชินพงศ์ 

(ครูเดือนและครูแพง) แต่ยังคงทำ�นองเดิมไว้ นอกเหนือไปจากบทเพลงที่มีคุณค่า

ที่ช่วยให้ผู้ฟังได้ซาบซึ้งมีอารมณ์คล้อยตามเพลงไปด้วยแล้ว ยังมี “หนังสือ” หรือ 

“วรรณกรรม” ดีๆ ที่ช่วยให้ผู้อ่านสามารถเก็บเกี่ยวสิ่งที่ได้อ่านได้เช่นกัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งหนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูที่เนื้อเรื่องมีตัวละครเอกเป็นครูและนักเรียน

สามารถช่วยให้ผู้อ่านที่เกี่ยวข้องกับแวดวงการศึกษาซึมซับและรับประสบการณ์ผ่าน

ตัวอักษรที่เป็นเรื่องราวได้อย่างดีและการอ่านยังช่วยให้ผู้อ่านเข้าถึงความรู้สึกของ

ตัวละครอีกด้วย เนื่องจากผู้อ่านสามารถจินตนาการโดยเทียบเคียงกับประสบการณ์

ของตนเองได้  การอ่านวรรณกรรมยังช่วยให้เกิดแง่คิดกับผู้อ่านในขณะที่อ่านและ

ภายหลังจากอ่านจบแล้ว หรือแม้แต่เมื่อพ่อแม่อ่านวรรณกรรม นิยาย เรื่องสั้น พ่อแม่

เกิดความบันเทิงเริงใจ ที่ผสานทั้งความสุนทรีย์และการค้นพบแบบอย่างที่ดีในการคิด 

รวมถึงดำ�รงชีวิตท่ีหลากหลายมุมมอง ผ่านชีวิตของตัวละคร ท่ีสะท้อนแง่คิดของนักเขียน

นำ�สู่การนำ�มาปรับความคิด ปรับวิถีตามความเข้าใจ และบุคลิกภาพของผู้อ่านแต่ละคน 

(สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)
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	 หนังสือที่เกี่ยวข้องกับครูมีอยู่มากมายหลายประเภท “วรรณกรรมเยาวชน” 

นับเป็นอีกประเภทหนึ่งที่ช่วยให้ผู้อ่านเข้าไปอยู่ในเรื่องราวที่แฝงไปด้วยจินตนาการ 

ได้เห็นมุมมองบางอย่างผ่านตัวละคร ย่ิงหากเร่ืองราวใกล้เคียงกับประสบการณ์ท่ีตนเอง

ได้รับก็จะยิ่งมีความรู้สึกร่วมไปกับเรื่องราวที่อ่านมากยิ่งขึ้น การอ่านยังสามารถ

ช่วยปูพ้ืนฐานและช่วยเสริมสร้างเจตคติท่ีดีให้กับผู้อ่านได้เช่นกัน เจตคติท่ีดีจะเป็นพลัง

สำ�คัญที่ผลักดันให้ครูเกิดความรัก (ฉันทะ) ในการทำ�หน้าที่ครูอย่างเต็มศักยภาพ 

ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอน กล่าวคือ ครูต้องมีความ

ภาคภูมิใจ มีคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน และตระหนักรู้ว่างานของครูเป็นงานที่มี

ความสำ�คัญต่อการสร้าง “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ซึ่งส่งผลต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ รวมไปถึงสังคมโลก (สำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556)

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มที่อ่านวรรณกรรมเรื่องเดียวกัน

ระดมสมองเพื่อสรุปสาระสำ�คัญที่ได้จากการอ่านวรรณกรรม      
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	 ผู้เขียนได้มีโอกาสนำ�วรรณกรรมเยาวชน  4  เรื่อง  ได้แก่  เรื่องบรัดเล่ย์ 

เด็กเกเรหลังห้องเรียน  เรื่องน้องแป้ง  เรื่องดวงตากระต่าย  และเรื่องมาทิลดานักอ่าน

สุดวิเศษ ไปให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยอ่าน โดยหลังจากนิสิตได้อ่านแล้ว

ให้นิสิตเขียนสะท้อนความคิดและความรู้สึกลงในแบบสอบถาม รวมทั้งทำ�กิจกรรม

กลุ่มย่อย ผลปรากฏว่านิสิตที่ได้อ่านวรรณกรรมทั้ง 4 เรื่องนั้นมีเจตคติเชิงบวกเพิ่มขึ้น

และมีบางรายที่เปลี่ยนเจตคติจากเชิงลบเป็นเชิงบวก ด้วยเหตุนี้หากครู นิสิตนักศึกษา 

หรือนักเรียนที่สนใจจะเป็นครูได้มีโอกาสอ่านวรรณกรรมเรื่องดังกล่าว น่าจะเป็นอีก

แนวทางหนึ่งในการช่วยปูพื้นฐานและเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกได้เป็นอย่างดี
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มารู้จักวรรณกรรมทั้ง 4 เรื่องคร่าวๆ กันนะคะ

เรื่องที่ 1   บรัดเล่ย์เด็กเกเรหลังห้องเรียน

บรัดเล่ย์เด็กเกเรหลังห้องเรียน (THERE’S A BOY IN THE GIRLS’ BATHROOM)

ผู้แต่ง หลุยส์ ซัคเกอร์  ผู้แปล ฤทัยรัช จันทร์เพ็ญ 

พิมพ์ครั้งที่ 2  พ.ศ. 2554 สำ�นักพิมพ์แพรวเยาวชน

สรุปเรื่อง

	 ครูแนะแนวและให้คำ�ปรึกษาคนหน่ึงของโรงเรียนท่ีมีจิตใจเป่ียมเมตตา มีมุมมอง

ต่อเด็กนักเรียนคนหนึ่งแตกต่างไปจากครูและคนอื่นๆ ซึ่งมองว่าเด็กคนนั้นเป็นเด็ก

ที่มีปัญหาและไร้ค่า ครูที่ดีและครูที่ไม่ดีมีปะปนกันในเรื่อง เพื่อนที่ดีและเพื่อนที่ไม่ดี

ก็มีปรากฏอยู่ในเรื่องราวเช่นเดียวกัน อุปสรรคของการเป็นครูสามารถเกิดขึ้นได้ 

การที่ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นด้วยต่อการทำ�หน้าที่ให้คำ�ปรึกษาของครูที่เป็นตัวเอก

ของเรื่อง  นำ�ไปสู่ความท้าทายว่าครูจะทำ�อย่างไรเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์เช่นนี้ 

และจะมีแนวทางช่วยเหลือเด็กต่อไปอย่างไร วรรณกรรมเรื่องนี้ทำ�ให้เรารู้ว่า ครูที่

สามารถสร้างความไว้วางใจให้เด็กได้  จะสามารถเข้าถึงและช่วยเหลือเด็กได้มากขึ้น

นั่นเอง
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เสียงสะท้อน
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เรื่องที่ 2  น้องแป้ง

น้องแป้ง  (FLOUR BABIES) รางวัลเหรียญคาร์เนกี้ และรางวัลวิทเบรด

ผู้แต่ง แอนน์ ไฟน์ ผู้แปล สุมนา บุณยะรัตเวช

พิมพ์ครั้งที่ 2  กันยายน พ.ศ. 2544 สำ�นักพิมพ์ผีเสื้อ

สรุปเรื่อง

	 ห้องเรียนห้องหนึ่งชื่อว่า 4C เป็นห้องที่รวมเด็กที่มีความสามารถทางวิชาการ

ค่อนข้างต่ําสุดในโรงเรียน ครูท่ีมีโอกาสเข้ามาสอนเด็กๆ ห้องน้ีส่วนใหญ่มักมีความรู้สึก

และการปฏิบัติที่สะท้อนถึงการลดคุณค่าความเป็นมนุษย์ในตัวของเด็กๆ ส่งผลให้

มองข้ามความสามารถบางอย่างของเด็กๆ เหล่านี้ไปอย่างน่าเสียดาย แต่อย่างไรก็ตาม

ยังมีครูที่ดีที่มีแนวคิดเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กๆ อยู่เช่นกัน อย่างน้อยการมี “โครงการ

น้องแป้ง” ช่วยนำ�ไปสู่การได้เห็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจท่ีช่วยให้เห็นถึงศักยภาพ

ของผู้เรียนที่ใครๆ ก็มองว่าไม่เก่ง วรรณกรรมเรื่องนี้ยังช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการที่ครู

ต้องรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและในห้องเรียน พฤติกรรมของ

เด็กแต่ละคนที่แสดงออกมานั้นอาจมีเบื้องหลังที่ไม่สามารถเปิดเผยให้ใครรับรู้ได้

โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาเหตุที่มาจากครอบครัว ปมปัญหาบางอย่างอาจต้องอาศัยเวลา

และความเข้มแข็งของผู้ท่ีกำ�ลังเผชิญปัญหา  เพ่ือให้ปัญหาน้ันคล่ีคลายลง  แต่กระน้ันก็ตาม 

ครูก็ยังเป็นส่วนหนึ่งของการคลี่คลายปัญหาต่างๆ  
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เรื่องที่ 3   ดวงตากระต่าย

ดวงตากระต่าย (RABBIT’S EYES - อุซางิโนะเมะ)

ผู้แต่ง เค็นจิโร่ ไฮทานิ ผู้แปล ธราธร นางาชิม่า

บรรณาธิการต้นฉบับแปล รสริน ลิ้มประเสริฐ

พิมพ์ครั้งแรก มกราคม พ.ศ. 2531 สำ�นักพิมพ์มูลนิธิเด็ก

เสียงสะท้อน
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สรุปเรื่อง

	 ครูบรรจุใหม่ผู้มีอุดมการณ์สานฝันกับการเป็นครูที่ดี ต้องเผชิญกับอุปสรรค

และปัญหามากมายอย่างท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน รวมท้ังการตัดสินใจทำ�บางส่ิงบางอย่าง

ก็อาจสร้างความขัดแย้งในใจครูได้ การทำ�หน้าที่ครูที่ไม่ใช่แค่อยู่ในโรงเรียนเท่านั้น 

แต่ยังหมายรวมไปถึงการต้องทำ�งานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และสภาพแวดล้อม

ที่เป็นบริบทอีกด้วย วรรณกรรมเรื่องนี้ได้สะท้อนให้เห็นถึงความพยายามของครู

ในการเข้าถึงเด็กคนหน่ึงด้วยความเมตตาและปรารถนาดีอยากจะช่วยเหลือ แม้กระน้ัน

ก็ตามวรรณกรรมยังได้เสนอภาพของครูที่อาจไม่ใช่แบบอย่างที่ดีนัก การปฏิบัติหน้าที่

ของครูท่ามกลางความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กๆ ที่มีทั้งเด็กปกติทั่วไปและ

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือกันระหว่างเด็กกับครูเพ่ือแก้ปัญหา

และขจัดอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ความชุลมุนวุ่นวายต่างๆ และการต้องเผชิญสถานการณ์

ท้าทายที่บั่นทอนกำ�ลังใจหลายเหตุการณ์ ควบคู่กับการต่อสู้กับอุปสรรคและปัญหา

ทำ�ให้เห็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเชิงบวกได้เป็นอย่างดีเช่นเดียวกัน วรรณกรรมเร่ืองน้ี

ยังได้แฝงการเคารพความเป็นมนุษย์ แม้จะเป็นเด็กก็ตาม การไม่มองบุคคลเพียงผิวเผิน

แค่เปลือกนอกหรือด่วนตัดสินบางอย่างเพียงเพราะแค่เราเห็นเท่านั้น เพราะสิ่งที่เห็น

อาจไม่ได้เป็นอย่างที่คิดเสมอไป

เสียงสะท้อน



35

เรื่องที่ 4   มาทิลดานักอ่านสุดวิเศษ

สรุปเรื่อง

	 วรรณกรรมเรื่องนี้ชี้ให้เห็นถึงแนวทางการส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ทีซ่่อนเร้นของเด็กที่ครูต้องดูแล อย่างไรก็ตามครูเพียงคนเดียวอาจช่วยเหลือได้

ค่อนข้างจำ�กัด หากผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและปฏิบัติในแนวทางที่ช่วยส่งเสริม

และพัฒนาเด็กย่อมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็ก ผู้ปกครองเป็นส่วนสำ�คัญที่ช่วยพัฒนา

เด็กได้เป็นอย่างดี แต่หากผู้ปกครองไม่เข้าใจและไม่มีความรู้แล้วย่อมเป็นอุปสรรคใน

การช่วยพัฒนาเด็กเช่นเดียวกัน ปัญหาและอุปสรรคที่ครูต้องเจอไม่ใช่แค่ชีวิตส่วนตัว

ของครูเท่านั้น แต่ยังมีชีวิตการทำ�งานอีกมากมายให้ครูต้องเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคนั้นอย่างฉลาดอีกด้วย วรรณกรรมเรื่องนี้ยังสะท้อนให้เห็นจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู ที่รักและเมตตาให้ความช่วยเหลือลูกศิษย์ ซึ่งเป็นพลังสำ�คัญที่ช่วยให้ครู

ต่อสู้เพื่อให้ผ่านพ้นอุปสรรคปัญหาเหล่านั้นไปให้ได้ เรื่องราวของครูในวรรณกรรมนี้

เป็นแง่คิดที่ดีสำ�หรับผู้ท่ีเป็นครูท่ีคิดเชิงบวกและรวบรวมพลังเชิงบวกเพื่อเปลี่ยนแปลง

ตนเองไปสู่สิ่งที่ดีและมีความสุขกว่า และเมื่อใดที่ครูมีพลังแห่งความสุขย่อมสามารถ

เผื่อแผ่พลังสุขนั้นไปสู่ผู้ที่อยู่รอบข้างได้ง่ายขึ้นด้วย 

มาทิลดานักอ่านสุดวิเศษ (MATILDA)

ผู้แต่ง โรอัลด์ ดาห์ล 

ผู้แปล สาลินี คำ�ฉันท์

บรรณาธิการต้นฉบับแปล จินดา จำ�เริญ 

และสุรปรีย์ ปิยสาระ

พิมพ์ครั้งที่ 2  (แก้ไข) กรกฎาคม 

พ.ศ. 2549 สำ�นักพิมพ์ผีเสื้อ
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เสียงสะท้อน

	 จากวรรณกรรมทั้ง  4  เรื่องและเสียงสะท้อนดังกล่าวข้างต้น  แสดงให้เห็นถึง

พลังแห่งการคิดเชิงบวกต่อการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีตัวละครในวรรณกรรม

แต่ละเรื่องได้ถ่ายทอดออกมา การเป็น “ครูที่ดีและมีความสุข” กับวิชาชีพของตนเอง

แม้จะต้องเจอกับอุปสรรคและปัญหาใดๆ ก็ตาม จะช่วยให้ครูเกิดแรงบันดาลใจและ

พลังในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีและแก้ไขปัญหา ส่ิงสำ�คัญคือบุคคลท่ีมีความคิด

เชิงบวกย่อมมีโอกาสฝ่าฟันอุปสรรคเหล่านั้นไปได้ดีกว่าผู้ที่มีความคิดเชิงลบนั่นเอง 

เป็นที่น่าสนใจว่าผู้ที่คิดบวกและผู้ที่คิดลบมีความคิดแตกต่างกันอย่างไร ไอ เอ็ม บุ๊คส์ 

(2551) ได้อธิบายเปรียบเทียบลักษณะการคิดแง่บวกและการคิดแง่ลบไว้ดังนี้
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ตารางที่  1  เปรียบเทียบความคิดในแง่บวกและแง่ลบ

ความคิดในแง่บวก ความคิดในแง่ลบ

โอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ มาแล้ว ฉันไม่เคยทำ�สิ่งนี้มาก่อน

ลองมองจากมุมใหม่กันดีกว่า ซับซ้อนเกินไป

ต้องเรียงลำ�ดับความสำ�คัญ

ก่อน – หลังกันใหม่

เวลามีไม่เพียงพอ

ฉันจะพยายามทำ�ให้สำ�เร็จ ไม่มีทางทำ�สำ�เร็จ

ให้ผู้มีความสามารถช่วยเหลือและชี้แนะ ไม่มีความชำ�นาญ

มีที่ว่างสำ�หรับการพัฒนาเสมอ ดีที่สุดแล้ว

ลองใช้โอกาสนี้กันดีกว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงระดับรากฐาน

ที่เป็นไปไม่ได้

มาดูสิว่าฉันจะเปิดช่องทางการสื่อสาร

ได้หรือไม่

ไม่มีใครต้องการจะติดต่อกับฉันเลย

ฉันจะพยายามอีกครั้ง ฉันไม่มีทางทำ�ให้ดีกว่านี้ได้อีกแล้ว

ฉันจะพยายามเรียนรู้

ที่จะควบคุมความเครียด

ฉันคงไม่มีทางเรียนรู้การควบคุม

ความเครียดได้อย่างแน่นอน

	 จะเห็นได้ว่าพลังของความคิดในทางบวกนี้มีผลต่อการทำ�งานและ

สัมพันธภาพที่เกิดขึ้น การพัฒนากระบวนการในการดำ�รงเจตคติทางบวกเอาไว้

นับเป็นก้าวแรกในการเปลี่ยนเจตคติไปสู่การปฏิบัติ เจตคติสะท้อนให้เห็นตัวเรา แม้ว่า

ทุกคนมีเจตคติ  แต่ก็ไม่มีทางจะเหมือนกันได้  บางคนเจตคติของเขาจะเป็นสิ่งช่วย

ผลักดันให้เขาก้าวไปข้างหน้า จัดการกับอุปสรรค และส่ิงท้าทายต่างๆ ได้ และช่วยให้

ประสบความสำ�เร็จในวัตถุประสงค์ของเขา แต่บางคนตรงกันข้ามจะมีเจตคติท่ีขัดขวาง

ความก้าวหน้า อาจจะทำ�ให้ช้าลงหรือหยุดอยู่กับที่ก็ได้



38

	 เจตคติของพวกเรามักจะมีผลมาจากสถานการณ์ที่เราพบในแต่ละวัน สิ่งที่

เกิดขึ้นกับเราจะมีอิทธิพลต่อสิ่งที่อยู่ภายในตัวเรา นอกจากว่าตัวเราจะสามารถบังคับ

กระบวนการในการควบคุมเจตคติให้คงอยู่ในทางบวก แม้ว่าจะมีเหตุการณ์ร้ายๆ เกิดข้ึน

ก็ตามที แต่ละคนเมื่อพบเจอกับปัญหาอุปสรรค เราสามารถเลือกได้ว่าเราจะทุกข์

ทรมานปางตายหรือจุดประกายให้เกิดสิ่งที่ดีๆ ออกมา ทั้งหมดนี้ขึ้นอยู่กับการเลือก

เจตคติของเราเองทั้งนั้น (โสภัณฑ์ นุชนาถ, 2546) อย่างไรก็ตามเมื่อได้ตัดสินใจ

เลือกเดินบนเส้นทางสายครูแล้ว การเรียนรู้ที่จะรับมือกับปัญหาสารพัดและอุปสรรค

สารพันไปพร้อมกับพัฒนาหัวใจให้แกร่งด้วยการ “คิดเชิงบวกต่อวิชาชีพ” คล้ายกับ

ตัวละครเอกหลายตัวในวรรณกรรม จะช่วยเป็นพลังหล่อเลี้ยงให้ครูสามารถปฏิบัติ

ภารกิจหน้าท่ีความเป็นครูได้เป็นอย่างดี ดังท่ีสำ�นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) 

ได้ระบุถึงแนวทางสำ�คัญของการเตรียมผู้ท่ีจะเป็นครูไว้ว่า ส่ิงสำ�คัญท่ีสุดคือ การปลูกฝัง

จิตวิญญาณของบัณฑิตที่จะจบออกมาเป็นครู จะต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู

อย่างแท้จริง นอกจากนี้ยนต์ ชุ่มจิต (2553) ยังได้อธิบายหน้าที่ของครูจากคำ�ภาษา

อังกฤษ TEACHERS ไว้ว่า ครูต้องทำ�หน้าที่...

  = TEACHING คือ การสอน หมายความว่า คนเป็นครูทุกคน

ต้องมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการสอนนักเรียนที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมี

ความสุข ครูมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการสอนศิษย์

เพื่อให้ศิษย์มีความรู้ความสามารถในวิชาการทั้งหลายทั้งปวง 

ซึ่งถือว่าเป็นงานหลักของผู้เป็นครูทุกคน 

T
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= ETHICS คือ จริยธรรม หมายความว่า ครู

ทุกคนต้องมีหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการปลูกฝัง

อบรมจริยธรรมให้กับศิษย์ของตน ในขณะเดียวกัน

ก็ต้องฝึกฝนอบรมให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมอยู่ตลอดเวลา

    = ACADEMIC คือ วิชาการ 

หมายความว่า ครูทุกคนต้อง

มีหน้าที่และรับผิดชอบต่องาน

วิชาการ  ทั้งของตนเองและ

ของศิษย์ทุกคน ต้องพัฒนาตนเอง

ให้ทันต่อความเจริญก้าวหน้า

ทางวิทยาการอยู่เสมอ 

    = CULTURAL  HERITAGE  คือ

การสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม

หมายความว่า ครูทุกคนจะ

ต้องมีหน้าที่และรับผิดชอบ

ต่อการถ่ายทอดมรดกทาง

วัฒนธรรมจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่

คนอีกรุ่นหนึ่ง 

     = HUMAN  RELATIONSHIP คือ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ หมายความว่า 

ครูทุกคนจะต้องสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆ ที่ครูต้องเกี่ยวข้องด้วย 

ได้แก่ ระหว่างครูกับนักเรียน ระหว่างครูกับเพื่อนครู และระหว่างครูกับ

ผู้ปกครอง/ชุมชน “การเย่ียมเยียนบ้านของผู้ปกครองเป็นวิถีท่ีให้ผลมากท่ีสุด

ต่อการขจัดปัญหาของนักเรียนที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน การเยี่ยมเยียน

ผู้ปกครองเป็นวิธีที่ดีที่สุดในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูและ  

ผู้ปกครองถึงวิธีการทำ�งานของเด็กๆ  เมื่ออยู่ที่บ้านและที่โรงเรียน”  
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  = EVALUATION คือ การประเมินผล 

หมายความว่า ครูทุกคนจะต้องมีหน้าที่

และรับผิดชอบต่อการวัดผลและประเมินผล

การเรียนของนักเรียนอยู่เสมอ 

 = RESEARCH  คือ  

การวิจัย หมายความว่า

ค รู ทุ ก คนจะต้ อ งมี

หน้าที่และรับผิดชอบ

ต่อการแก้ ไขปัญหา

ต่างๆ ของศิษย์ด้วย

การศึกษา ค้นคว้า 

ทดลองด้ วยวิ ธี การ

ต่างๆ

	 ภารกิจของครูมีมากมายเหลือเกินตามความหมายของ TEACHERS ข้างต้น 

หากโรงเรียนต่างๆ สามารถจัดหาหนังสือดีๆ ให้ครูได้มีโอกาสอ่านเพ่ิมเติม เพ่ือเติมพลัง

จิตวิญญาณของความเป็นครูได้  จะเป็นแนวทางที่ดีที่ช่วยให้ครูรู้สึกผ่อนคลาย

ผ่านการอ่าน  และอาจได้รับแง่คิดดีๆ  รวมถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหา  สิ่งเหล่านี้

ส่งผลให้ครูมีสุขภาพกายและใจที่ดี เพียงให้พลังแห่งหนังสือส่งผ่านถึงจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ให้เกิดการตระหนักรู้ว่า “ฉันคือครูพลังบวก” ดังน้ันหากพอจะมีเวลาว่าง

อย่าลืมแวะเติมพลังด้วยการอ่านหนังสือดีๆ ที่ช่วยไม่ให้เหนื่อยล้าจนเกินไปนัก 

เพราะอย่างน้อยหนังสือก็คือเพื่อนที่อาจมีเรื่องราวคล้ายๆ กับเรา และเราอาจได้

เรียนรู้การหาทางออกที่ดีผ่านเพื่อนก็เป็นได้ 

E

S

R

   = SERVICE คือ การบริการ 

หมายความว่า ครูทุกคนจะต้อง

มีหน้าที่และรับผิดชอบต่อการให้

บริการแก่นักเรียน ชุมชน และ

สังคม ตามหน้าที่และโอกาส

อำ�นวย 
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โดย...ดร.สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์  

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การพัฒนาทักษะการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

โดยใช้รูปแบบพหุระดับ 
ระดับโรงเรียน 
ห้องเรียน 
และนักเรียน 



43

	 การจัดการศึกษาในระบบจะอาศัยโรงเรียนเป็น

หน่วยในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนบรรลุเป้าหมายตาม

หลักสูตรการศึกษาท่ีออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในการจัดการตามโครงสร้าง สายงาน 

การบังคับบัญชา ลดหล่ันกันไปตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

แต่อย่างไรก็ตามทุกคนจะต้องรับผิดชอบในผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังนั้น การพัฒนาทักษะการอ่าน  

คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตรหรือมาตรฐานท่ีกำ�หนด     ในสภาวการณ์

ที่พบว่า ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การพัฒนาทักษะการคิดอยู่ในระดับท่ีไม่พึงพอใจ ผู้รับผิดชอบ

ในโรงเรียนจะต้องระดมสรรพกำ�ลัง เพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าว

อย่างจริงจังทุกบทบาทหน้าที่ ทั้งฝ่ายหรือกลุ่มงานบริหาร 

กลุ่มงานสนับสนุน และการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ซึ่งเรียกได้ว่าร่วมกันทุกระดับ (Multi-Level) อีกทั้ง ทักษะ

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ เป็นทักษะที่มี

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงซึ่งกันและกัน การพัฒนาจึงจำ�เป็นต้อง

ดำ�เนินการไปพร้อมๆ  กันอย่างต่อเนื่อง  อย่างมีระบบและ

รูปแบบที่เหมาะสม
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	 ดำ�เนินกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความใน

ทุกระดับ ตามบทบาทการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเพิ่มเติม นอกเหนือจากการจัด
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บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน

	 การจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน  เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียน  

จากบทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของโรงเรียน มีวิธี

หรือแนวทางการดำ�เนินการพัฒนาทักษะ ดังนี้ 

	 1. การดำ�เนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	     การดำ�เนินการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่จะต้องจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง หลากหลาย เกี่ยวข้องกับทุกระดับ ทุกฝ่าย ทุกคน จึงประกอบด้วยการ

วางแผน แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการกำ�กับติดตาม ดังนี้

	    1.1 การวางแผน

	        การดำ�เนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย  ควรจะได้

วางแผนเตรียมความพร้อมก่อนดำ�เนินการ ดังนี้

	         1.1.1  กำ�หนดนโยบายกิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนสื่อความ  โดยรวมทั้งหมดของโรงเรียน

	          1.1.2  กำ�หนดแนวปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนสื่อความ
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		      1.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม  ประกอบด้วย

	       	               1)  คณะกรรมการเตรียมเอกสาร  “ใบความรู้”  พัฒนา

ทักษะการอ่าน เพ่ือการคิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความสำ�หรับนักเรียน คณะกรรมการ

ดำ�เนินกิจกรรมประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาของนักเรียน อาจารย์กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่างๆ

	       	  	 2) คณะกรรมการจัดตารางสอนเพื่อความสอดคล้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของครู อาจารย์ตลอดภาคเรียน

		      1.1.4 การเตรียมสถานท่ีหอประชุมและอุปกรณ์อำ�นวยความสะดวก

		      1.1.5 กำ�หนดการจัดกิจกรรมโดยรวมทุกระดับชั้น กำ�หนดวัน

ประจำ�ทุกสัปดาห์ และทุกภาคเรียน ตลอดปีการศึกษา โดยครูอาจารย์ที่ปรึกษา

ห้องเรียนละ 2 คน
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	 1.2 แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ

เขียนสื่อความ

	     กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ จะต้อง

ดำ�เนินการพร้อมกัน  เน่ืองจากมีความสัมพันธ์กัน  ด้วยการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริม  พัฒนา 

การอ่านที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ฝึกฝนทักษะด้วยตนเอง ด้วยการอ่านตามที่ครูชี้นำ�

แล้วใช้ความรู้ประสบการณ์เดิมคิดตามคำ�ถามต่อบทที่อ่าน  รวบรวมวิเคราะห์  

แล้วเขียนสรุป  โดยมีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้

		  1.2.1 ครู อาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าระดับ และอาจารย์บรรณารักษ์

ในระยะแรกจะปฐมนิเทศนักเรียนเกี่ยวกับการใช้เอกสาร  เครื่องมือพัฒนาทักษะ 

เทคนิควิธีการอ่าน  วิธีคิด  และวิธีการเขียนสรุปการอ้างอิงที่ถูกต้อง

		  1.2.2 ครู อาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์หัวหน้าระดับช้ันนำ�เอกสาร

พัฒนาทักษะการอ่าน “ใบความรู้” ซึ่งมีทั้งหมดมากกว่า 50 เรื่อง จากคณะกรรมการ

เตรียมบทความได้คัดเลือกไว้ อาทิเช่น อาหารเช้า โรคไข้หวัดนก ดวงจันทร์ของเรา 

ในหลวงของเรา ผักผลไม้ บทความเหล่านี้เตรียมให้ครบเรื่องละ 60 แผ่น ใส่ซอง

หมุนเวียนสลับกันใช้ทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้นในโรงเรียน  โดยจัดทำ�ใหม่ เปลี่ยนใน

แต่ละภาคเรียน ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้นักเรียนได้อ่านตาม

ที่ครูชี้นำ�  เพื่อให้เกิดกระบวนการทางการคิดต่อไป และเตรียมเครื่องมือฝึกทักษะ

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ไว้ให้นักเรียนเป็น

รายบุคคล ซึ่งเป็นเครื่องมือฝึกเฉพาะประจำ�ตัวของนักเรียน 

		  1.2.3 นักเรียนเตรียมพร้อมด้วยการเข้านั่งประจำ�เป็นกลุ่มห้องเรียน

แล้วปฏิบัติตนด้วยการสงบนิ่งนั่งสมาธิ ครู อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วย และ

ครูอาจารย์อาจใช้เพลง  หรืออ่านบทความ หรือกลอนสอนใจ หรือพูดโน้มน้าวจิตใจ

อบรมส่ังสอนด้วยเสียงท่ีแผ่วเบา แล้วให้นักเรียนน่ังน่ิง “เสริมสร้างปัญญาด้วยสมาธิ”  

ต่อจากนั้นครู อาจารย์แจกเอกสารใบความรู้ และเครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “สมุดบันทึกการอ่าน” ที่ผ่านการตรวจประเมิน

เสนอแนะข้อบกพร่อง และชมเชยจากกิจกรรมการฝึกทักษะครั้งที่ผ่านมา
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		  1.2.4 นักเรียนจะฝึกทักษะการอ่าน โดยเอกสารพัฒนาการอ่าน 

“ใบความรู้” ที่หมุนเวียนแต่ละครั้งทุกสัปดาห์  ด้วยวิธีการอ่านในใจเพื่อจับใจความ 

อ่านอย่างไตร่ตรอง ละเอียดรอบคอบ จำ�แนก แยกแยะ แล้วคิดวิเคราะห์เรื่องราว

ที่อ่านอย่างใคร่ครวญ  ไตร่ตรอง  แยกแยะ  แจกแจงเป็นส่วน  สรุปประเมินค่า 

สรุปตอบคำ�ถามในเครื่องมือฝึกทักษะการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความ 

“สมุดบันทึกการอ่าน” ที่ประกอบด้วยคำ�ถาม 1) ให้นักเรียนสรุปข้อความที่อ่าน

ทั้งหมด 2) ข้อคิดหรือการนำ�ไปใช้ประโยชน์ 3) ข้อความที่ดีหรือที่ประทับใจ แล้วให้

นักเรียนเขียนบันทึกคำ�ตอบตามที่ถาม ด้วยคำ�ถามด้านการรู้คิด 6 ระดับ และ

แหล่งที่มาของเอกสาร เพื่อฝึกทักษะการเขียนสื่อความหมายให้เกิดความเข้าใจจาก

การเขียนที่ชัดเจน  เรียบง่าย  กระชับ  ประทับใจ  โน้มน้าวจิตใจ  ถูกหลักภาษา 

ลีลาไพเราะ  จากผลของการอ่านและการคิดวิเคราะห์นั้น

		  1.2.5 ครู อาจารย์ท่ีปรึกษา หรือวิทยากรจะอบรมให้ความรู้นักเรียน

ในเร่ืองต่างๆ ตลอดท้ังอาจารย์หัวหน้าระดับนัดหมายกับนักเรียน และฝ่ายบริหารโรงเรียน

พบนักเรียนตามความเหมาะสม แล้วจึงรวบรวมเก็บเอกสารส่งเสริมฝึกทักษะและ

เครื่องมือฝึกทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ “ใบความรู้” และ 

“สมุดบันทึกการอ่าน” ครูอาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจวัดประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน 

ในที่ปรึกษาของตนทุกคน แล้วแจ้งผลพร้อมชี้แนะแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อการพัฒนา

ของนักเรียนในครั้งต่อไป

	 1.3  การกำ�กับติดตาม

	       กิจกรรมต่างๆ จะดำ�เนินไปด้วยความเรียบร้อย ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ

ทั้งการดำ�เนินกิจกรรมของนักเรียน และการดำ�เนินการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน ดังนี้

	       1.3.1  ครู  อาจารย์ท่ีปรึกษา  และอาจารย์หัวหน้าระดับจะเป็นผู้ตรวจสอบ 

และติดตามการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน

	      1.3.2  การรายงานผลการพัฒนา ครู  อาจารย์ที่ปรึกษาจะรายงานผล

เป็นรายบุคคล ส่งสำ�นักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

	      1.3.3  สำ�นักงานกลุ่มบริหารวิชาการจัดทำ�บัญชีใบความรู้ เร่ืองใดเหมาะสม

กับระดับชั้นไหน และชั้นหรือห้องเรียนใดได้เลือกใช้ใบความรู้เรื่องนี้ไปแล้วบ้าง 
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	 2. เครื่องมือพัฒนาทักษะ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	     การพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ มีความสัมพันธ์

เช่ือมโยงกัน ต้องดำ�เนินการอย่างต่อเน่ืองควบคู่กันไป เคร่ืองมือพัฒนาทักษะดังกล่าว

จะต้องมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันด้วยรูปแบบหรือลักษณะของเครื่องมือ  

ตามบทบาทการจัดการเรียนรู้ในระดับโรงเรียน ดังนี้

	    2.1 เคร่ืองมือพัฒนาทักษะเป็น “สมุดบันทึกการอ่าน” สำ�หรับการพัฒนา 

การเขียน จัดทำ�เป็นรูปเล่ม มีจำ�นวน 20 แผ่น บันทึกได้ 40 หน้า นักเรียนสามารถใช้

บันทึกได้ 1 ภาคเรียน

	     2.2 สมุดบันทึกการอ่าน มีลักษณะเป็นสมุดบันทึกให้นักเรียนใช้เขียน

ข้อความท่ีเกิดจากผลของการอ่านและคิด  แล้วตอบคำ�ถามจากการกระตุ้นด้วยคำ�ถาม

ด้านการรู้คิด 6 ระดับ ลงในช่องว่างดังนี้

		  1) แหล่งที่มาของเอกสาร “ใบความรู้” สำ�หรับพัฒนาการอ่าน

		  2) สรุปข้อความจากการอ่าน

		  3) ข้อคิดหรือการนำ�ไปใช้จากการอ่าน

		  4) ข้อคิดที่ดี หรือประทับใจจากการอ่าน
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ตัวอย่างสมุดบันทึกการอ่าน

ครั้งที่  .....................................

วันที่ ........... เดือน ...................................... พ.ศ. ................

		         บันทึกการอ่าน

แหล่งที่มา ..............................................................................................................

	      ............................................................................................................

สรุปความ ..............................................................................................................

	      ............................................................................................................

	      ............................................................................................................

	      ............................................................................................................

การแยกแยะองค์ประกอบ

	 ข้อคิดที่ได้ ………………………………………………………………………………………  	

	 ………………………………………………………………………………………………........

	 การนำ�ไปใช้ที่เกี่ยวกับการเรียนหรือชีวิตประจำ�วัน ................................... 	

	 ………………………………………………………………………………………………........

	 ข้อความที่ดี หรือความประทับใจ .............................................................

	 ………………………………………………………………………………………………........

คะแนนที่ได้รับ

อ่าน 4

คิดวิเคราะห์ 4

เขียนสื่อความ 4

รวม 12

	 ส่วนประกอบอื่นๆ ในสมุดบันทึกการอ่านที่อำ�นวยความสะดวกต่อนักเรียน

และครู อาจารย์ เพ่ือการกำ�กับตรวจสอบ วัดประเมินผลการพัฒนา  สมุดบันทึกการอ่านน้ี

สามารถเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
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	     2.3 เอกสารพัฒนาทักษะ “ใบความรู้” เป็นบทความที่คณะครู อาจารย์

ได้พิจารณา คัดเลือกนำ�มาให้นักเรียนอ่านเพื่อการพัฒนาทักษะ ซึ่งจะเป็นบทความ

ที่มีสาระ  เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  และเอกสารนี้จะปรับเปลี่ยนตามสภาวการณ์

ที่เกิดขึ้นเพื่อให้เหมาะสม

	 3. การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ

	      การวัดประเมินผลการพัฒนา เป็นข้ันตอนสำ�คัญประการหน่ึงในการจัดการ

เรียนรู้ เนื่องด้วยจะทำ�ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนาอยู่ใน

ระดับใด  การวัดประเมินผลการพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความ 

มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวทางหรือวิธีการประเมินต้องพิจารณาประเมินผล

การพัฒนาโดยรวมไปพร้อมๆ กัน การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะดังกล่าว

ได้กำ�หนดบทบาท  ตัวชี้วัด  เกณฑ์การให้คะแนน  และการรายงานผลการพัฒนาดังนี้

	   3.1 ครู อาจารย์ที่ปรึกษาของนักเรียนเป็นผู้วัดประเมินผลการพัฒนา

	   3.2 ตัวชี้วัด
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	     การประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ อาศัยเอกสาร

ผลงานจากการเขียนเป็นหลักฐานในการประเมิน  เพราะผลการเขียนเป็นการประเมินผล

การใช้ความคิดและการอ่านของผู้เรียน โดยอาศัยตัวชี้วัด ดังนี้

	      1) ความสามารถในการอ่าน ตัวชี้วัด คือ อ่านในใจแล้วตอบคำ�ถาม

แสดงความรู้จากเรื่องที่อ่าน  เรียงลำ�ดับเหตุการณ์ได้  วัดประเมินผล  พิจารณาได้

จากผลการเขียน

	    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย อธิบาย 

แยกแยะองค์ประกอบ  บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้  วัดประเมินผล  พิจารณาได้

จากผลการเขียน

	     3) ความสามารถในการเขียนสื่อความ ตัวชี้วัดประกอบด้วย เขียนได้ 

ถูกต้อง ลำ�ดับเหตุการณ์ตามท่ีนึกคิดได้ แสดงความคิดเห็นได้ วัดประเมินได้จากการเขียน

	 3.3 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

สื่อความ ประเภทละ 4 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 12 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

แบบภาพรวมหรือเกณฑ์รวม (Holistic Scoring Rubric) ระดับความสามารถของการ

ผ่านเกณฑ์การพัฒนาเท่ากับ 6 - 12 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนเป็นดังนี้

     	        เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และ

เขียนสื่อความ  สามารถกำ�หนดให้เป็นประเภทละ  3  คะแนน  รวมเต็ม  9  คะแนน

ก็ได้  ตามแต่จะพิจารณาความเหมาะสม
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	      3.4  ครู อาจารย์ท่ีปรึกษา  บันทึกผลการพัฒนาเป็นรายบุคคล  แล้วรายงาน

ที่สำ�นักงานฝ่ายวิชาการ  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ

4

แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ� ดับเหตุการณ์

ได้ชัดเจนสมบูรณ์

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ 

บอกความสัมพันธ์เช่ือมโยง

ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามที่นึกคิด 

แสดงความคิดเห็นได้

ชัดเจน สมบูรณ์

3

แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์

ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์

เล็กน้อย

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ

บอกความสัมพันธ์เช่ือมโยง

ได้ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์

เล็กน้อย

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามที่นึกคิด 

แสดงความคิดเห็นได้

ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์

เล็กน้อย

2

แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์

ได้ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์  

แต่มีแนวโน้มที่ดี

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ

บอกความสัมพันธ์เช่ือมโยง

ได้ไม่ชัดเจน ไม่สมบูรณ์ 

แต่มีแนวโน้มที่ดี

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามที่นึกคิด 

แสดงความคิดเห็นได้

ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์  

แต่มีแนวโน้มที่ดี

1

แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์

ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ

บอกความสัมพันธ์เช่ือมโยง

ได้ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามที่นึกคิด 

แสดงความคิดเห็นได้

ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์

ทักษะ

ระดับคะแนน
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บทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน
	 การจัดการเรียนรู้ระดับห้องเรียน เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักเรียน  

จากบทบาทหน้าที่ของครู อาจารย์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะต้องจัด

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงในห้องเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมน้ี

เป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมท่ีอยู่ในเน้ือหาสาระการเรียนรู้รายวิชาปกติ 

มีวิธีหรือแนวทางการดำ�เนินการพัฒนาทักษะดังนี้

	 1. การดำ�เนินการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	      การดำ�เนินการพัฒนาทักษะตามบทบาทหน้าที่  จะต้องจัดกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง  หลากหลาย  เกี่ยวข้องกับทุกระดับ  ทุกฝ่าย  ทุกคน   จึงประกอบด้วย

การวางแผน แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ และการกำ�กับติดตาม ดังนี้

	     1.1 การวางแผน

		  1.1.1 กำ�หนดนโยบายกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนสื่อความเพิ่มขึ้น  นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 

		  1.1.2  กำ�หนดแนวปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนสื่อความ

		      1) พัฒนาคุณภาพการสอนของครู  อาจารย์ด้วยการประชุม 

อบรม  เพ่ือปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอน  ด้วยการสอนวิธีคิด  จัดทำ�ใบงานพัฒนาการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ	

		            2)  ครู อาจารย์ผู้สอนทุกคน สร้างเคร่ืองมือพัฒนาทักษะการอ่าน

คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความของนักเรียน  เป็นเอกสาร  “ใบงานพัฒนาการอ่าน 

คิดวิเคราะห์  และเขียนสื่อความ”  คนละ 10 ฉบับ

		        3) สำ�นักงานกลุ่มบริหารวิชาการเป็นผู้รวบรวมจัดเก็บและบริการ

ในการใช้เคร่ืองมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ” 

ที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือแล้ว

		       4) ครู อาจารย์ผู้สอนรายวิชาต่างๆ ต้องจัดสรรเวลาในการนำ�

เครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ” 

ไปปฏิบัติการใช้พัฒนาทักษะกับนักเรียน  นอกเหนือจากการสอนในสาระวิชาตามปกติ
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		      5) กำ�หนดการจัดกิจกรรมในห้องเรียน  โดยครู  อาจารย์  ผู้สอน

ทุกคน ทุกวันต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา

	     1.2  แนวทางการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะ

		  กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

จะต้องดำ�เนินการพร้อมกัน เน่ืองจากมีความสัมพันธ์กัน ด้วยการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม

พัฒนาการอ่านจากการชี้นำ�ของครู  อาจารย์  ด้วยการเขียนโจทย์คำ�สั่ง  เพื่อให้อ่าน

อย่างไตร่ตรอง ละเอียด รอบคอบ แยกแยะ แล้วปฏิบัติตามโจทย์คำ�ส่ังเพ่ือแก้ปัญหา

จากการกำ�หนดไว้ให้ฝึกทักษะ เช่น เกมเติมคำ� จับคู่รูปภาพ การคิดคำ�นวณรูปทรง

เรขาคณิต ข้อความ หรือภาพประกอบจากหนังสือพิมพ์ ให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 

แล้วให้นักเรียนได้ฝึกการเขียนด้วยการแสดงความรู้ ความคิดเห็น เขียนสรุปวิธีการ 

เขียนเรียงความส้ันๆ ตามโจทย์คำ�สั่งที่กำ�หนด เพื่อสื่อความให้เกิดความเข้าใจจาก

กิจกรรมที่ปฏิบัติ โดยมีแนวทางการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้

		  1.2.1 ครู อาจารย์ผู้สอนนำ�เครื่องมือพัฒนาทักษะ “ใบงานพัฒนา 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน” จากสำ�นักงานฝ่ายวิชาการที่จัดทำ�สำ�เนาให้  มาใช้

ฝึกทักษะความสามารถของนักเรียน

		  1.2.2  ครู  อาจารย์ผู้สอนแนะนำ�เครื่องมือวิธีการใช้ให้นักเรียน

เกิดความเข้าใจ แล้วมอบหมายให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนตามเวลาท่ีจัดให้ 

หรือใช้ใบงานเพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนกรณีเข้าสอนแทนกันได้

		  1.2.3 นักเรียนจะพัฒนาทักษะการอ่านจากโจทย์คำ�สั่ง คำ�ถามหรือ

เน้ือหาสาระเคร่ืองมือพัฒนา  ด้วยวิธีการอ่านในใจเพ่ือจับใจความ   แล้วคิดวิเคราะห์

เรื่องราว  หรือเกม  หรือกิจกรรม  ที่กำ�หนดให้ปฏิบัติตามคำ�สั่งนั้นๆ  แล้วเขียน

สื่อความหมายตามคำ�ถาม  ให้เกิดความเข้าใจจากผลการอ่านและการคิดวิเคราะห์นั้น

		  1.2.4  ครู อาจารย์ผู้สอน เก็บรวบรวมเคร่ืองมือพัฒนาทักษะ “ใบงาน

พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน” ท่ีนักเรียนได้พัฒนาตามท่ีกำ�หนดครบถ้วนแล้ว

นำ�ไปตรวจวัดประเมินผลการพัฒนาของนักเรียนทุกคน แล้วส่งคืนนักเรียน แจ้งผล

พร้อมช้ีแนะแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน หรืออาจใช้วิธีการมอบให้นักเรียนช่วยกันตรวจ

และร่วมกันเฉลยคำ�ตอบก็ได้
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		  1.2.5 ใบงานพัฒนาทักษะดังกล่าวบางฉบับไม่มีส่วนของการเขียนตอบ 

เช่น  เกม  การวัดประเมินจะต้องเปลี่ยนไปตามลักษณะของใบงานนั้นๆ

	      1.3 การกำ�กับติดตาม

		  กิจกรรมต่างๆ จะดำ�เนินไปด้วยความเรียบร้อย มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ทั้งการดำ�เนินกิจกรรมของนักเรียน และการดำ�เนินการจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียน ดังนี้

		  1.3.1 ครู อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติกิจกรรม

ของนักเรียน

		  1.3.2 สำ�นักงานฝ่ายวิชาการจัดทำ�สถิติรายงานผลการใช้บริการเคร่ืองมือ

พัฒนาทักษะของครู อาจารย์เป็นรายบุคคล ตลอดทั้งทำ�บัญชีสถิติการใช้ใบงานนั้นๆ 

ว่าห้องใดนำ�ไปใช้แล้วบ้าง  เพื่อป้องกันการนำ�ไปใช้ซ้ําซ้อน

		  1.3.3 การรายงานผลการพัฒนานักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

จะรวบรวมส่งสำ�นักงานฝ่ายวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
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	 2. เครื่องมือพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	   การพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน

ต้องดำ�เนินการต่อเน่ืองควบคู่กันไป เคร่ืองมือพัฒนาทักษะดังกล่าวน้ีจะต้องมีรายละเอียด

ท่ีเก่ียวกับการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนส่ือความอยู่ในฉบับเดียวกัน  เป็นรูปแบบ

เอกสารสำ�เร็จรูป เป็นใบงานพัฒนาทักษะจัดทำ�โดยครู อาจารย์เพื่อให้เกิดความ

เหมาะสมกับเวลาท่ีจัด ตามความถนัดของครู อาจารย์แต่ละกลุ่มสาระท่ีดำ�เนินการใน

ห้องเรียน  มีดังนี้

	     2.1 เคร่ืองมือพัฒนาทักษะนักเรียนเป็น “ใบงานพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนสื่อความ”  เป็นเอกสารแผ่นเดียว

	      2.2 ครู อาจารย์เป็นผู้สร้างเครื่องมือพัฒนาทักษะ คนละ 10 ฉบับ

	     2.3 สำ�นักงานกลุ่มบริหารวิชาการเป็นผู้รวบรวมจัดเก็บและจัดบริการ

ในการใช้เครื่องมือพัฒนาทักษะ

	     2.4 ส่วนประกอบของเครื่องมือพัฒนาทักษะ ประกอบด้วย โจทย์หรือ

คำ�สั่งให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน แล้วมีส่วนประกอบในการฝึกคิดวิเคราะห์ เช่น 

รูปภาพ หรือความสัมพันธ์ การต่อภาพ การคิดคำ�นวณ และมีส่วนประกอบให้นักเรียน

ตอบคำ�ถาม เขียนตอบเพื่อฝึกทักษะการเขียนที่ได้จากการฝึกคิดวิเคราะห์ และ

ส่วนประกอบอื่นๆ ที่อำ�นวยความสะดวกต่อนักเรียน และครู อาจารย์เพื่อการกำ�กับ 

ตรวจสอบ วัดประเมินผลการพัฒนา 

	 3. การวัดประเมินผลการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	     การวัดประเมินผลการพัฒนาเป็นขั้นตอนสำ�คัญประการหนึ่งในการจัดการ

เรียนรู้ เนื่องด้วยจะทำ�ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึงความเจริญก้าวหน้า เกิดการพัฒนา

อยู่ในระดับใด การวัดประเมินผลการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนส่ือความ  

มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แนวทางหรือวิธีการประเมินต้องพิจารณาประเมินผล

การพัฒนาโดยรวมไปพร้อมๆ กัน การวัดประเมินผลการพัฒนาทักษะดังกล่าวได้

กำ�หนดบทบาท  ตัวชี้วัด  เกณฑ์การให้คะแนน  และการรายงานผลการพัฒนา  ดังนี้

	   3.1 ครู อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้วัดประเมินผลการพัฒนา



58

	  3.2 ตัวชี้วัด

	       การประเมินผลการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ อาศัยเอกสาร

ผลงานจากการเขียนเป็นหลักฐานในการประเมิน  เพราะผลงานการเขียนเป็นการ

ประเมินผล การใช้ความคิด และการอ่านของผู้เรียน โดยอาศัยตัวชี้วัดดังนี้

	      1) ความสามารถในการอ่าน ตัวชี้วัด คือ อ่านในใจแล้วตอบคำ�ถาม

แสดงความรู้จากเรื่องที่อ่าน  เรียงลำ�ดับเหตุการณ์ได้  วัดประเมินพิจารณาได้

จากผลการเขียน

	     2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย อธิบาย 

แยกแยะองค์ประกอบ บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยงได้  วัดประเมินพิจารณาได้

จากผลการเขียน

	        3) ความสามารถในการเขียนส่ือความ ตัวช้ีวัดประกอบด้วย เขียนได้ถูกต้อง 

ลำ�ดับเหตุการณ์ตามที่นึกได้ แสดงความคิดเห็นได้ วัดประเมินพิจารณาได้จาก

ผลการเขียน

	 3.3 เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ประเภทละ 3 คะแนน  รวมคะแนนเต็ม 9 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนแบบภาพรวม

หรือเกณฑ์รวม (Holistic Scoring Rubric)  ระดับความสามารถของการผ่านเกณฑ์

การพัฒนาเท่ากับ 4.5 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนเป็นดังนี้
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เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

	     3.4 ครู อาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวบรวมผลการพัฒนา

รายบุคคลส่งสำ�นักงานกลุ่มบริหารวิชาการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

	

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียนสื่อความ

3 แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์ได้

ชัดเจนสมบูรณ์

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ 

บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง

ได้ชัดเจน สมบูรณ์ 

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามท่ีนึกคิด 

แสดงความคิดเห็น

ได้ชัดเจนสมบูรณ์

2 แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์ได้

ชัดเจนสมบูรณ์ปานกลาง

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ 

บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง

ได้ชัดเจนสมบูรณ์ปานกลาง

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามท่ีนึกคิด 

แสดงความคิดเห็น

ได้ ชั ด เจนสมบู รณ์  

ปานกลาง

1 แสดงความรู้ของเร่ืองท่ีอ่าน

เรียงลำ�ดับเหตุการณ์ได้ 

ไม่ชัดเจนและไม่สมบูรณ์

อธิบายแยกแยะองค์ประกอบ 

บอกความสัมพันธ์เชื่อมโยง

ได้ไม่ชัดเจน และไม่สมบูรณ์

เขียนได้ถูกต้อง ลำ�ดับ

เหตุการณ์ตามท่ีนึกคิด 

แสดงความคิดเห็น

ได้ไม่ชัดเจน และ 

ไม่สมบูรณ์

ทักษะ

ระดับคะแนน

	 สำ�หรับวารสารวิชาการฉบับต่อไป  จะนำ�เสนอตัวอย่างใบงาน

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ตามบทบาทของการจัดการเรียนรู้ระดับ

ห้องเรียน  และบทบาทการจัดการเรียนรู้ระดับนักเรียนต่อไป
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โดย...พรชัย  ภาพันธ์

ผู้อำ�นวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 63 (ชุมชนบ้านคำ�แดง)

โรงเรียนสุขภาวะ
โรงเรียนแห่งความสุข
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เมื่อใดที่ครูไม่เข้าทำ�การสอน  นักเรียนจะแสดงความดีใจ ไชโย  

“ ในฐานะของคนเป็นครูจะเกิดความรู้สึกอย่างไร ”

??? ??
	 เป็นคำ�ถามในใจว่าทำ�ไมนักเรียนจึงไม่อยากเข้าช้ันเรียน  การจัดการเรียน

การสอนแบบใดที่จะทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง  อะไรคือตัวชี้วัด

ความสำ�เร็จของผู้เรียน  เพราะภาพที่ปรากฏเหล่านี้คงเป็นภาพสะท้อนให้

เห็นว่าการเรียนการสอนนั้นเต็มไปด้วยความทุกข์   การเรียนในห้องสี่เหลี่ยม

สร้างความเครียดให้ผู้เรียน  ครูยัดเยียดความรู้ให้ผู้เรียน  โดยเน้นการสอนแบบ

เอาวิชาเป็นตัวตั้ง  การที่ครูต้องติวเข้มเพื่อมุ่งสู่จุดหมายปลายทางคือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สูงขึ้น ในขณะที่มีโรงเรียนอีกกลุ่มหนึ่งมุ่งจัดการศึกษาโดยใช้ชีวิต

เป็นตัวต้ัง  เพ่ือเป็นการเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ให้กว้างข้ึน  ไม่ใช่เป็นบอนไซในห้องเรียน  

การเรียนรู้อย่างอิสระภายใต้สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน ซึ่งมีความ

ไว้วางใจกัน  ครูควรจะสอนเด็กด้วยหัวใจ  ทำ�ให้บรรยากาศในการเรียนรู้เต็มไป

ด้วยความสุข   นำ�แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนสุขภาวะ  ที่เน้นให้ผู้เรียน

มีความสุข  บนพื้นฐานสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นสุข  อันจะ

ทำ�ให้ชุมชน  ครอบครัว  และโรงเรียนเป็นสุข  โรงเรียนสุขภาวะจึงเป็นโรงเรียน

แห่งความสุข   ซึ่งเป็นความหวังที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
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ที่ผ่านมาเรามุ่งพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
จนลืมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

	 มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา ชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ที่ผ่านมา  เรามุ่งมั่นพัฒนาโรงเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ   มุ่งสร้างเด็กเก่งที่มี

ความสามารถในการแข่งขัน และมุ่งสู่ระบบการศึกษาท่ียึดเอาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เป็นตัววัดคุณภาพโรงเรียนและคุณภาพครู  จนทำ�ให้มองข้ามเจตจำ�นงทางการศึกษา

ที่ต้องการพลเมืองที่มีความสุข  ทั้งมิติของกาย  ใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  มีวิถีชีวิต 

ที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งกายภาพและ

สังคม  มีความสามารถเชิงการแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ซึ่งจะเป็นการศึกษา

ที่สามารถรับมือความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  ได้  โครงการ

เสริมสร้างพลังอำ�นาจการจัดการศึกษาที่สร้างสุขภาวะในโรงเรียน  มุ่งพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนท่ีสามารถสร้างสุขภาวะของผู้เรียนอย่างแท้จริง และพัฒนา

เครือข่ายครูและโรงเรียนให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) ที่แลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ที่หน้างาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียน

แบบใหม่ที่ยึดเอาสุขภาวะเป็นตัวตั้งและนำ�ไปสู่การบรรลุเจตจำ�นงของการศึกษา

ขั้นพื้นฐานในที่สุด
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¤ÇÒÁËÁÒÂ¢Í§ÊØ¢ÀÒÇÐ

 นายแพทยประเวศ  วะสี  ไดใหความหมายของสุขภาวะวา หมายถึง การ

หลุดพนจากความบีบคั้น ทางรางกาย จิตใจ สังคม  และปญญา  ในขณะที่สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดใหความหมายสุขภาวะ หมายถึง  

ภาวะแหงความสุขอันสมบูรณ  ทั้งทางรางกาย  ทางจิตใจ  และสังคมของคน  ซึ่ง

ประกอบดวย

 ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂ คือ สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยูไดตามควร

แกอายุวัยและควรแกอัตภาพ

 ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§ã¨   คือ  มีอารมณและความรูสึกรื่นรมย  ยินดีเปนสุข  ไม

เครียดกังวล  มีสติสัมปชัญญะและความคิดตามควรแกอายุ  แกอัตภาพ  และ

สภาพแวดลอม

 ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§¨ÔµËÃ×Í¤í  ÒÇ‹Ò¨ÔµÇÔÞÞÒ³ คือ ความสุขที่เกิดจากความ

เขาใจธรรมชาติ เขาใจความจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่ง  จนเกิดความรอบรู  และมี

ความรัก  ความปรารถนาใหสรรพสิ่งมีความสุข 

 ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§ÊÑ§¤Á คือ ความสามารถอยูรวมกับคนอื่นและสิ่งแวดลอม

ในสังคมไดอยางมีความสุข  มีน้ําใจ ปฏิบัติตามกติกาท่ีไดรวมกันวางไว   มีความเอาใจใส   

มีนํ้าใจ   ใหอภัย   เอื้ออาทร  และอดทนตอการอยูรวมกัน 

 จึงสรุปไดวาสุขภาวะ  หมายถึง  ภาวะแหงความสุขของมนุษย  ท้ังทางรางกาย 

จิตใจ  และสังคม  ที่ไดหลุดพนจากความบีบคั้น  ทางรางกาย  จิตใจ  สังคม  และ

ปญญา 

ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§Ã‹Ò§¡ÒÂ
แกอายุวัยและควรแกอัตภาพ

å

ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§¨ÔµËÃ×Í¤í  ÒÇ‹Ò¨ÔµÇÔÞÞÒ³
เขาใจธรรมชาติ เขาใจความจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่ง  จนเกิดความรอบรู  และมีเขาใจธรรมชาติ เขาใจความจริงแหงชีวิตและสรรพสิ่ง  จนเกิดความรอบรู  และมี
3

ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§ÊÑ§¤Á
ในสังคมไดอยางมีความสุข  มีน้ําใจ ปฏิบัติตามกติกาท่ีไดรวมกันวางไว   มีความเอาใจใส   ในสังคมไดอยางมีความสุข  มีน้ําใจ ปฏิบัติตามกติกาท่ีไดรวมกันวางไว   มีความเอาใจใส   
4

ÁÕÊØ¢ÀÒÇÐ·Ò§ã¨
เครียดกังวล  มีสติสัมปชัญญะและความคิดตามควรแกอายุ  แกอัตภาพ  และ
2

Untitled-2   1 6/10/14   1:16 PM
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หลักการสำ�คัญในการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน

	 หลักการสำ�คัญที่จะนำ�มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ มีดังนี้

	 (1) มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเน้นทักษะทางปัญญา

	 (2) เสริมสร้างพลังอำ�นาจแก่ผู้เกี่ยวข้องให้เกิดแรงบันดาลใจ เพื่อเพิ่มความ

ตระหนักต่อความรับผิดชอบ เสริมสร้างทักษะต่างๆ และปลดปล่อยอิสรภาพ

ทางวิชาการแก่โรงเรียน

	 (3) อาศัยการวิจัยเป็นฐานและมีทฤษฎีรองรับในการสอน การเรียนรู ้ และ

การพัฒนาโรงเรียน จะต้องมีข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีแข็งแกร่ง สนับสนุนกลยุทธ์การพัฒนา

	 (4)  มีลักษณะเฉพาะบริบทการพัฒนา  โรงเรียนต้องไม่ยึดติดว่า  กลยุทธ์เดียว

ใช้ได้ทุกองค์กร ดังนั้นต้องออกแบบกระบวนการแทรกเสริมให้เหมาะสม 

	 (5)  การเสริมศักยภาพต้องเป็นไปตามธรรมชาติ  เน้นความยั่งยืน  และสังคม

แห่งการเรียนรู ้  ให้ครูทำ�งานและสร้างเครือข่ายแบบมืออาชีพ 

	 (6)  สร้างแรงจูงใจให้ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม  และมีการสะท้อนผลการทำ�งาน

อย่างต่อเนื่อง

	 (7)  ต้องดำ�เนินการอย่างเข้มแข็งและกระตือรือร้น 

	 (8)  มีกลยุทธ์และกระบวนการแทรกเสริมที่เป็นระบบ โดยใช้แนวคิดการวิจัย

ปฏิบัติการและพัฒนาองค์กร

	 (9)  อาศัยการสนับสนุนจากภายนอก  อาศัยทั้งการรวมอำ�นาจ  หรือกระจาย

อำ�นาจ  และต้องมีนโยบายที่เอื้อต่อการดำ�เนินการ

	 (10) ต้องดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ  ทั้งในแนวราบและแนวดิ่ง  ให้เกิดพลัง

การสร้างสรรค์ที่จะเปลี่ยนแปลง
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องค์ประกอบและคุณลักษณะร่วมของโรงเรียนสุขภาวะ

	 องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะม ี 5 องค์ประกอบ คือ ผู้เรียนเป็นสุข 

โรงเรียนเป็นสุข สภาพแวดล้อมเป็นสุข ครอบครัวเป็นสุข  และชุมชนเป็นสุข ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

		  1.   ผู้เรียนเป็นสุข มีคุณลักษณะดังนี้

	 	 	 1.1 มีทักษะวิชาการโดยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

	 	 	 1.2 มีทักษะชีวิต โดยไม่ติดเหล้า บุหรี่ เกม การพนันหรือมี

ปัญหาพฤติกรรมทางเพศ

	 	 	 1.3 มีความสุภาพ

	 	 	 1.4 มีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค

	 	 	 1.5 มีสำ�นึกในความเป็นพลเมือง

	 	 	 1.6 มีจิตสำ�นึกการอนุรักษ์ธรรมชาติ

	 	 	 1.7 มีคุณธรรมจริยธรรม
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	 2.   โรงเรียนเป็นสุข

	 	 2.1 การนำ�องค์กรดี ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา กำ�หนด

นโยบายท่ียึดประโยชน์ผู้เรียนเป็นตัวต้ัง (Student – Based Policy) มีความรับผิดชอบ 

ต่อผลลัพธ์ 

	 	 2.2 ครูเข้มแข็ง เข้าใจเป้าหมาย ทุ่มเททำ�งาน มุ่งผู้เรียน และเป็น

แบบอย่าง

	 	 2.3 กระบวนการเรียนรู้มุ่งผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน เติมเต็มศักยภาพ  และ  

เชื่อมโยงปัญหาชุมชน

	 	 2.4 คำ�นึงถึงสิทธิ ความเสมอภาค เคารพในความแตกต่าง   และ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

	 	 2.5 บรรยากาศเป็นมิตร มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

	 	 2.6 รู้จักและเข้าถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคลและจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

ที่มีประสิทธิภาพ

	 	 2.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำ�กิจกรรมและมีส่วนร่วมในการคิด ออกแบบ

กิจกรรมด้วยตนเอง 
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	 3.   สภาพแวดล้อมเป็นสุข 

	 	 3.1 จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน อาคารสถานที่สะอาด ปลอดภัยและ

เอื้อต่อสุขภาพ

	 	 3.2 ใช้ทรัพยากรที่มีอย่างประหยัดและคุ้มค่า

	 	 3.3 ดูแลรักษาและปกป้องสิ่งแวดล้อม 

	 	 3.4 จัดการด้านโภชนาการ สุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อมถูกสุขลักษณะ

	 	 3.5 เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย ป้องกันปัจจัยเส่ียง และแก้ไขพฤติกรรมผู้เรียน

เรื่องเพศ  ยาเสพติด   เหล้า  บุหรี่  การพนัน  การใช้ความรุนแรง  การบริโภคอาหาร 

ขนม  และเครื่องดื่มที่ไม่มีประโยชน์ 

	 4.   ครอบครัวเป็นสุข 

	 	 4.1 สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัว  เอื้ออาทร  เกื้อกูล  และ

รักห่วงใยกัน 

	 	 4.2 มีปัจจัยดำ�รงชีวิตพอเพียง 

	 	 4.3 ลดปัจจัยเส่ียง  ให้ครอบครัวปลอดภัยจากความรุนแรง ยาเสพติด 

การพนัน เหล้า บุหรี่  และการล่วงละเมิดทางเพศ 

	 	 4.4 จัดเวลาและใช้เวลาร่วมกันอย่างมีความสุข

	 	 4.5 พ่อแม่ ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำ�เนินชีวิต 

	 	 4.6 พ่อแม่ ผู้ปกครอง  รับรู้ ติดต่อสื่อสาร  และร่วมมือกับโรงเรียน 

ในการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน 
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	 5.   ชุมชนเป็นสุข 

	 	 5.1 มีระบบเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน

	 	 5.2 เป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน ในการปฏิบัติตามกฎหมายและหน้าที่

พลเมือง 

	 	 5.3 ระดมทรัพยากร เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน

	 	 5.4 ร่วมมือกับครูในการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

	 	 5.5 มีวิถีชีวิตที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน 
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เส้นทางการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 

 	 การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะต้องเร่ิมต้นท่ีการเปล่ียนแปลงภายในโรงเรียน ไปสู่

เครือข่ายโรงเรียนและสังคม  โดยมีเป้าหมาย  3  ระดับ  คือ  ระดับโรงเรียน  ระดับ

เครือข่ายโรงเรียน  และระดับสังคม  ดังนี้

	 1. ระดับโรงเรียน   ยึดหลักการจัดการศึกษา  คือ  การเอาผู้เรียนเป็นตัวตั้ง 

กระบวนการทำ�งานให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  (Interactive Learning) 

4  ฝ่าย  คือ  ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร  และคร ู จัดระบบ

ประกันคุณภาพเพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาโรงเรียน อาศัยแนวคิดสำ�คัญ 3 

ประการ คือ

	 	 1.1  แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อให้ทั้ง 3 ฝ่ายร่วมสร้างแผนพัฒนา

โรงเรียน  (School  Improvement  Plan : SIP)  แนวปฏิบัติผู้บริหารจะถอยออกมา  

ให้ครูและชุมชนร่วมกันกำ�หนดนโยบายบนพ้ืนฐานสารสนเทศท่ีตนเองมีอยู่ แล้วกำ�หนด

เส้นทางจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ควรจะเป็น

	 	 1.2  แนวคิดเชิงระบบ เพื่อออกแบบการทำ�งานในโรงเรียน  ให้เกิด

ความยั่งยืน 

	 	 1.3  การเรียนรู้โดยการทำ�งานเป็นทีมของทั้ง 4 ฝ่าย



70

	 การบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based development 

Management : SBM) โดยปรับเปล่ียนวิธีคิด จากการรอรับนโยบายและการส่ังการ 

เป็นการรับผิดชอบในการบริหารจัดการด้วยตัวเองมากขึ้น แต่กำ�หนดเป้าหมาย 

วางนโยบาย จัดสรรงบประมาณ ดำ�เนินการประเมินผล ภายใต้การตัดสินใจของ

ผู้เก่ียวข้องในโรงเรียน และมุ่งเน้นการปรับปรุงโรงเรียนตามสภาพจริง โดยมีเป้าหมาย

การเปลี่ยนแปลง  3  ส่วน  คือ 

 	 	 (1) เสริมสร้างพลังอำ�นาจของผู้มีส่วนได้เสีย (empowering stake-

holder)  ให้ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร  และครู สามารถร่วมกัน

พัฒนาและบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

 	 	 (2) ปรับปรุงระบบการทำ�งาน  และเงื่อนไขการทำ�งานในโรงเรียน 

โดยเน้นการสร้างมาตรฐานการทำ�งาน  ทั้งในด้านกระบวนการ  มาตรฐานผลลัพธ ์ 

และสร้างระบบการประกันคุณภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 		  (3) พัฒนาครูเชิงวิชาชีพ (professional development) ให้

สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอน   และการจัดกระบวนการเรียนรู้   เน้นการเรียนรู้

ที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้จากปัญหา (Problem – Based Learning) และ

บูรณาการวิชาและทักษะต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาและค้นหาทางออกในสถานการณ์จริง 

สร้างวัฒนธรรมการทำ�งานใหม่ที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน

	 2. ระดับเครือข่าย การพัฒนาเครือข่ายครูและเครือข่ายโรงเรียน เพื่อสร้าง  

พลังการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร นวัตกรรมการเรียน    

การสอน  การประเมินผล  และการบริหารจัดการ  โดยใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

เข้ามาช่วย

	 3. ระดับสังคม   จัดการศึกษาเป็นแนวทางแก้ปัญหาของสังคม  การศึกษา

เป็นกระบวนการทางปัญญา ที่เกิดขึ้นจากความเสมอภาค ไม่มีใครเก่งกว่าใคร ต้องใช้

ปัญญาในการวิพากษ์สร้างสรรค์ร่วมกัน 
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	 เราจัดการศึกษามาหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบต่างมีข้อดีและข้อจำ�กัด

แตกต่างกันไป   โรงเรียนสุขภาวะเป็นอีกทางเลือกหน่ึงท่ีจะสร้างกระแสแห่งการเรียนรู้

ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยมีชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา

มีส่วนร่วมขับเคลื่อนจัดการศึกษา  โดยมีผู้บริหารและครูนำ�กระบวนการทำ�งานแบบ

มีส่วนร่วมมาใช้ เป็นการสร้างความสุขให้เกิดข้ึนโดยรวม ถึงเวลาหรือยังท่ีจะปรับเปล่ียน

การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง ที่ส่งผลให้ผู้เรียน สามารถ

“คิดเป็น ทำ�เป็น อยู่ร่วมกันเป็น 
มีสุนทรียธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนร้ ู”

เอกสารอ้างอิง

โครงการเสริมสร้างพลังอำ�นาจการจัดการศึกษาที่สร้างสุขภาวะในโรงเรียน.

	 เส้นทางการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ. มหาสารคาม : สารคามการพิมพ์ 

	 – สารคามเปเปอร์,มปพ.

ประวิต   เอราวรรณ์. รายงานการแลกเปลี่ยนพื้นฐานการทำ�งาน   (Platform)

	 โรงเรียนสุขภาวะ.วันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2556   ณ ห้องชวนชม 

	 โรงแรมรามาการ์เดนส์  กรุงเทพฯ.

ประเวศ  วะสี. การเสริมพลังอำ�นาจการจัดการศึกษาที่สร้างสุขภาวะในโรงเรียน. 

	 ปาฐกถาพิเศษเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนสุขภาวะ วันที่ 23 – 24 

	 ธันวาคม 2556 ณ โรงแรมมิราเคิล กรุงเทพฯ



72

โดย...ว่าที่ ร.ต.ธีระพล   เพชรพิพัฒน์

รองผู้อำ�นวยการโรงเรียนวัดหนองตางู

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต  2

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนโดยใช้การบริหารแบบบันไดหนองตางู
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	 โรงเรียนวัดหนองตางู ตั้งอยู่ที่ตำ�บลหนองตาง ู อำ�เภอ

บรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ สังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มี

นักเรียน  468  คน   ผู้บริหารสถานศึกษา  2  คน ข้าราชการครู  

20  คน  พนักงานราชการ  2  คน  และครูอัตราจ้าง  3  คน  

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่สามของสถานศึกษาเมื่อ พ.ศ. 2554  

โดยสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน)   หรือ   สมศ.   ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สมศ.  แจ้งว่าไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  เนื่องจาก

ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ

คุณภาพ “ต้องปรับปรุง” โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา และภาษา

ต่างประเทศ  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น   โรงเรียนจึงระดม

ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว  

โดยได้ร่วมกันออกแบบนวัตกรรม  

“บันไดหนองตางู”  
(Nongtangu’s Ladder Model)  ขึ้น  

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป
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	 การใช้รูปแบบบันไดหนองตางู (Nongtangu’s Ladder Model) ประกอบด้วย 

การดำ�เนินการ 8 ขั้นตอน คือ (1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (2) การจัดครู

เข้าสอนตามรายวิชาอย่างเหมาะสม (3) การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน (4) การทำ�

วิจัยในชั้นเรียน (5) การนิเทศการศึกษา (6) การสอนซ่อมเสริม (7) การจัดทำ�โครงการ

เพื่อส่งเสริม 5 กลุ่มสาระที่ต้องพัฒนา (8) การประเมินผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

และ วิธีการบริหารจัดการ 2 วิธ ี คือ (1) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (2) การบริหาร

โดยใช้วงจรเดมมิ่ง  แสดงได้ดังภาพที่  1 

ภาพที่  1  รูปแบบบันไดหนองตาง ู (Nongtangu’s Ladder Model)
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C 

 

A 

 

(1)Curriculum Development 

(2)Teacher Management 

(3)The Preparation of Teachers 

(4)Classroom Action Research 

(5)Supervision 

(6)Remedial Teaching 
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(8)Evaluation and Public Relations 
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การนำ�รูปแบบเทคนิควิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

	 การนำ�รูปแบบบันไดหนองตางู (Nongtangu’s Ladder Model) มาใช้   

ในการแก้ปัญหาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มีการดำ�เนินการ  8  ขั้นตอน ประกอบด้วย

	 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

	    ปัจจุบันสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกแห่งมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา คือ แผน

หรือแนวทางในการจัดประมวลความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจัดทำ�โดยคณะบุคคลใน

ระดับสถานศึกษา เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม

อย่างมีความสุข  (สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  2553  : 11)  ในสองปี

การศึกษาที่ผ่านมา (2555 และ 2556) โรงเรียนวัดหนองตางูได้จัดทำ�หลักสูตร

สถานศึกษา  นำ�หลักสูตรมาใช้  ประเมินหลักสูตร  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เสมอมา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

ผู้นำ�ท้องถิ่น ผู้แทนองค์กร ชุมชน ทำ�ให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น



76

	 2.  การจัดครูเข้าสอนตามรายวิชาอย่างเหมาะสม 

	      ในอดีตที่ผ่านมา (ก่อนปีการศึกษา 2555) ได้สัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี่ยวกับ

รายวิชาที่รับผิดชอบในการสอน ครูผู้สอนบางคนบอกว่าสอนไม่ตรงกับความต้องการ

และความถนัด บางคนเป็นครูประจำ�ชั้นแต่ไม่มีชั่วโมงสอนนักเรียนประจำ�ชั้น จึงไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน ครูขาดข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนประจำ�ชั้น และ

ไม่มีโอกาสได้เข้าไปช่วยพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนประจำ�ชั้นเลย ครูมีความ

ต้องการให้ฝ่ายบริหารได้ดำ�เนินการจัดการให้ครูผู้สอนได้สอนตรงตามความถนัด และ

มีรายวิชาที่สอนนักเรียนประจำ�ชั้น จะได้ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนได้

ดีขึ้น ฝ่ายบริหารจึงได้จัดทำ�โครงการสัมมนาวิชาการเพื่อให้คณะครูได้สรุปการจัดการ

ศึกษาของปีการศึกษาท่ีผ่านมา และร่วมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือจัดครูเข้าสอน

ในปีการศึกษาต่อไป ให้ตรงตามความต้องการ ความถนัด และเห็นชอบในการจัดครู

เข้าสอนแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นปีการศึกษา จึงได้จัดสัมมนาวิชาการเป็นครั้งที่ 2 

เพื่อสรุปการจัดการเรียนการสอนและร่วมมือกันปรับปรุงพัฒนาเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในปีการศึกษาต่อๆ ไป จากการประเมินโครงการสัมมนาวิชาการพบว่า โดย

ภาพรวมคณะครูมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = 4.01 , S.D. = 0.48)
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	 3.  การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอน 

	     เมื่อครูผู้สอนทราบถึงรายวิชาที่ต้องจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนแล้ว 

ครูผู้สอนจะวางแผนในการจัดการเรียนรู้   สำ�หรับผู้บริหารจะตรวจสอบการจัดทำ�

แผนการจัดการเรียนรู ้ และการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล

	      3.1  การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้   

		   คณะครูโรงเรียนวัดหนองตางูได้จัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

(Backward Design) โดยศึกษามาตรฐาน/ตัวช้ีวัด แล้วกำ�หนดภาระงาน กำ�หนดวิธีการ

ประเมินผล หลังจากน้ันจึงเป็นข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ 

หลังจากจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้เสร็จแล้วจะส่งมาที่ฝ่ายบริหารเพื่อขออนุมัติใช้

แผนการจัดการเรียนรู ้  ผู้บริหารมีบทบาทในการตรวจสอบความเข้าใจของครูผู้สอน

ในการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ หากดำ�เนินขั้นตอนไม่ถูกต้องก็จะแนะนำ�กัน 

อย่างกัลยาณมิตร เพื่อให้นำ�กลับไปปรับปรุงและนำ�เสนอต่อผู้บริหารใหม่อีกครั้ง  

เม่ือครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนแล้วจะบันทึกสรุปผลหลังสอน และนำ�ส่งผู้บริหาร

ตรวจประเมินผลหลังการสอนอีกครั้ง เพราะหากแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ประสบ

ความสำ�เร็จ  อาจนำ�ไปจัดทำ�วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวต่อไป
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	      3.2 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  

	 	 การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เป็นการประเมินสถานะของผู้เรียน

ก่อนสอน และยังเป็นส่วนหนึ่งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน

วัดหนองตางูมีนโยบายให้ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยวิเคราะห์ผู้เรียน

ในรายวิชาที่สอนและวิเคราะห์ผู้เรียนในชั้นเรียนที่รับผิดชอบ

	 4. การทำ�วิจัยในชั้นเรียน   

	     การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาอาจจะไม่ได้ราบรื่น

ตามแผนการจัดการเรียนรู้เสมอไป อาจมีบ้างท่ีไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ ผู้บริหาร

โรงเรียนมีนโยบายให้ครูผู้สอนแก้ปัญหาโดยวิธีการทำ�วิจัยในช้ันเรียน ครูผู้สอนแต่ละคน

ต้องมีผลการวิจัยในชั้นเรียนส่งผู้บริหารอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง โดยเริ่มตั้งแต่

ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา ในระยะแรกมีครูบางท่านมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน

ในเรื่องการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ผู้บริหารจึงเข้าไปช่วยให้คำ�อธิบายวิธีการดำ�เนินการ 

และอาศัยวิธีเพื่อนช่วยเพื่อน   โดยอาศัยเพื่อนครูด้วยกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ปัจจุบันครูผู้สอนส่งวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคนตามระยะเวลาที่ผู้บริหารกำ�หนด 
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	 5.  การนิเทศการศึกษา   

	      การนิเทศการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองตางู แบ่งเป็น 2 แบบ คือ

 	      5.1  การนิเทศห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ 

		   ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้อื่นในบริเวณโรงเรียน  ถ้าครูผู้สอนมีการ

ออกแบบจัดตกแต่งให้สวยงามจะเป็นการเสริมบรรยากาศที่เอื้อต่อความสนใจใฝ่รู้

ของผู้เรียน ผู้บริหารโรงเรียนจึงมีเกณฑ์การประเมินห้องเรียนให้ครูประจำ�ชั้นและ

ครูที่รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้ดำ�เนินการตกแต่งให้เกิดความสวยงาม มี

การจัดประกวดห้องเรียนคุณภาพ   โดยเชิญผู้แทนจากชุมชนเป็นกรรมการตัดสิน  

เพ่ือมอบรางวัลให้เป็นขวัญและกำ�ลังใจแก่ครูผู้อุทิศ ทุ่มเท ทำ�ให้ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ 

เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

	      5.2  การนิเทศการจัดการเรียนการสอน

		   โรงเรียนวัดหนองตางูมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดทำ�แบบบันทึก

การนิเทศการจัดการเรียนการสอนเก็บไว้กับตัวผู้สอน การนิเทศแบ่งออกเป็น ผู้บริหาร/

หัวหน้างานเป็นผู้นิเทศ  และเพื่อนครูนิเทศเพื่อนครู
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	 6.  การสอนซ่อมเสริม  

	      ในการประเมินคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนระดับข้ันพ้ืนฐาน  

โดยสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) นั้น 

ใช้ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ หรือ O-NET  ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นกลุ่มตัวอย่างของประชากรท้ังหมด โดยจัดให้มีช่ัวโมงติวโอเน็ต

เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห ์ แก้โจทย์ปัญหาประเภทต่างๆ  และ

ยังมีชั่วโมงส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เพื่อนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

โดยมอบหมายให้ครูภาษาไทยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รวมถึงสามารถ

ทำ�ให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได ้ ซึ่งได้รับการสนับสนุนเครื่องมือจากสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2  อีกด้วย 

	 7.  การจัดทำ�โครงการเพ่ือส่งเสริม 5 กลุ่มสาระท่ีต้องพัฒนา  

	      ตามท่ีสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การ

มหาชน)   ได้ประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดหนองตางู

ในระดับ “ต้องปรับปรุง” ตามตัวบ่งชี้ที่ 5 โดยเฉพาะใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  คือ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา และภาษาต่างประเทศ  

ผู้บริหารและคณะครูได้ประชุมปรึกษาหารือจัดทำ�โครงการขึ้นเพื่อสนับสนุน 5 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ดังนี้ 

	    [1]  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  :  จัดทำ�โครงการสานต่อองค์ความรู้สู่

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตต้นแบบ

	    [2]  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  :  จัดทำ�โครงการตอบคำ�ถามทาง

คณิตศาสตร์   โครงการคิดเลขเร็ว  และโครงการเพิ่มทักษะการคิดคำ�นวณด้วยเกม

คณิตศาสตร์

	     [3]  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ :  จัดทำ�โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

และโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศ
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	     [4]  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา : จัดทำ�โครงการหนึ่งกีฬา

ในฝัน และโครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา

	     [5]  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ : จัดทำ�โครงการ English 

Camp

	 8. การประเมินผลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

	     8.1 การประเมินผล

	         หลังจากการวางแผนและปฏิบัติตามข้ันตอนดังกล่าวตลอดปีการศึกษา

แล้ว เมื่อสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน)  ได้กำ�หนดจัดทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ/ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่  3   ผลปรากฏว่า   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   เท่ากับ 

10.33  อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้  (ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาเท่ากับ  6.86  ระดับคุณภาพ 

“ต้องปรับปรุง” มีผลให้สำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) รับรองมาตรฐานการศึกษารอบท่ีสาม อีกท้ังผลการทดสอบระดับชาติ/ 

O-NET ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทำ�คะแนนได้สูงสุดเป็นอันดับ 1 ของสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  2  อีกด้วย

	     8.2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	           ความสำ�เร็จต่างๆ  จากผลการดำ�เนินงานของโรงเรียน  ผู้บริหาร

เห็นความสำ�คัญที่จะต้องมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงศักยภาพในการ

บริหารจัดการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของโรงเรียน

วัดหนองตางู สำ�หรับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่สูงขึ้นในครั้งนี ้ โรงเรียนได้เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ในการประชุมผู้ปกครอง และการนำ�เสนอในส่ือของโรงเรียนท่ีจัดทำ�ข้ึน

คือ วารสารโรงเรียนวัดหนองตาง ูที่จัดทำ�ขึ้นภาคเรียนละ 1 เล่ม
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วิธีการบริหารจัดการ 2 วิธี ประกอบด้วย
	 1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  

	      การบริหารแบบมีส่วนร่วม  เป็นการดำ�เนินการของผู้บริหารที่จะจูงใจให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ทั้งครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 

ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมพัฒนางานด้วยความเต็มใจ อุทิศแรงกายแรงใจ มุ่งมั่น

ต่องานเสมือนว่าตนเองเป็นเจ้าของโรงเรียนวัดหนองตางูร่วมกัน การดำ�เนินการ 8 ข้ันตอน 

เพื่อแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ในทุกขั้นตอนจะมีการประชุม

ปรึกษาหารือร่วมกันกับผู้ที่เกี่ยวข้องเสมอ  จึงทำ�ให้ทุกขั้นตอนดำ�เนินไปได้ด้วยดี

	 2.  การบริหารโดยใช้วงจรเดมมิ่ง  

	      นอกจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแล้ว การดำ�เนินการโดยใช้

วงจรเดมมิ่งทั้ง  8  ขั้นตอน   เพื่อพัฒนาแต่ละขั้นตอนให้ดีขึ้นก่อนที่จะก้าวสู่ใน

ขั้นตอนต่อๆ ไป วงจรเดมมิ่งเป็นวงจรการควบคุมคุณภาพที่นักบริหารนิยมใช้

เพราะให้ผลสำ�เร็จท่ีดีมาก วงจรเดมม่ิงประกอบไปด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ

ตามแผน  (Do)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน  (Check)  และการปรับปรุงพัฒนา 

(Action) เมื่อดำ�เนินการไปถึงเป้าหมายความสำ�เร็จแล้ว (Success) ยังมีการสรุป

เป้าหมายความสำ�เร็จร่วมกัน เพื่อศึกษาจุดที่ควรพัฒนาเพิ่มเติม และวางแผนพัฒนา

ร่วมกันเพื่อให้เกิดผลสำ�เร็จมากยิ่งขึ้น

ผลที่เกิดขึ้น

	 จากการบริหารโดยใช้รูปแบบบันไดหนองตางู (Nongtangu’s Ladder 

Model) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  พบว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ยังอยู่ในระดับ

คุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” 
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ข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ปัญหาและพัฒนาในอนาคต

	 1. ดำ�เนินความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบบันได

หนองตางู (Nongtangu’s Ladder Model) เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพของสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) ในระดับคุณภาพ “ดี” และ “ดีมาก” ต่อไป โดยใช้วงจร

เดมมิ่งควบคุมพัฒนาคุณภาพ

	 2.  ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

ที่เกี่ยวข้อง
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โดย...สุทิน  ทองไสว  

รองผู้อำ�นวยการสำ�นักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การพัฒนา
สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน
สำ�หรับคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต)
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	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

ได้กำ�หนดให้สถานศึกษาต้องจัดการศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะ

ในการใช้เทคโนโลยี   ซึ่งเป็นความสามารถในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษาด้านต่างๆ  ได้ฝึกทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการ

พัฒนาตนเองและสังคม  ในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  การทำ�งาน  

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์ ถูกต้อง  เหมาะสม  มีคุณธรรม  จากความ

สำ�คัญของเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษาดังกล่าว  ภาครัฐจึงได้

กำ�หนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาที่แถลงไว้ต่อรัฐสภาเมื่อวันที่   26  

สิงหาคม  2554  โดยเฉพาะนโยบายด้านการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติน้ัน เป็นนโยบายท่ีมีความสำ�คัญย่ิง 

โดยรัฐบาลได้กำ�หนดแนวนโยบายท่ีชัดเจน  เพื่อเร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาให้เป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  

เป็นกลไกในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง  เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาเครือข่ายและพัฒนา

ระบบไซเบอร์โฮม (Cyber Home) ท่ีสามารถส่งข้อมูลความรู้มายังผู้เรียน

โดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้น  

ใช้คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) ขยายระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาให้

กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนเพ่ือให้ได้มาตรฐาน ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส ์

รวมทั้งเร่งดำ�เนินการให้กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาซึ่ง

สามารถดำ�เนินการได้รวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ (สำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,2554 : 19)
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	 แนวนโยบายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเป็นปัจจัยและ

เป็นมิติสำ�คัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาให้ก้าวสู่ประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ของสังคมโดยรวม และจะเป็นมิติของการสร้างกระบวนทัศน์เพื่อนำ�ไปสู่

การเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ภายใต้

การศึกษาในยุคปฏิรูปในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) ดังนั้น คอมพิวเตอร์

พกพา (แท็บเล็ต) จึงกลายเป็นเครื่องมือด้านสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่สำ�คัญ 

และมีอิทธิพลค่อนข้างมากต่อการปรับใช้ในการสร้างมิติแห่งการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบัน   ซึ่งเป็นยุคสังคมสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง ตามนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นจะใช้สื่อแท็บเล็ต เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน

ได้เรียนรู้ตามศักยภาพและความพร้อมที่มีอยู่ ทั้งนี้ นโยบายของสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับการใช้แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา   (Tablet 

for  Education)  มีดังนี้

1.  เป็นเครื่องมือด้านสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่สำ�คัญและ

มีอิทธิพลมากต่อการปรับใช้ ในการสร้ างมิติ แห่ งการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันในยุค

สังคมสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

2. การใช้สื่อแท็บเล็ตเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้

ตามศักยภาพและความพร้อม
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3. นโยบายของการปฏิบัติกับนักเรียนระยะที่หนึ่งตามโครงการ 

One  Tablet  PC  Per  Child  มุ่งเน้นไปท่ีนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี  1  จำ�นวนประมาณ  539,466  คน   เป็นกลุ่มเป้าหมายนำ�ร่อง

ที่สำ�คัญของการนำ�สื่อแท็บเล็ตสู่การพัฒนาการเรียนรู้

4. การสร้างความรู้เบ้ืองต้นต่อการสร้างกรอบแนวคิด

สู่การปฏิบัติที่ทำ�ให้บังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการเรียนรู้และการจัดการศึกษาของชาติ

5. การเตรียมความพร้อมบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาทุกฝ่าย  

ทั้งผู้บริหาร ครูอาจารย ์ ศึกษานิเทศก์ และนักเรียน ให้มีความรู ้

ทักษะ  และสร้างความพร้อม  สร้างกรอบแนวคิดให้ตรงกัน  

เพื่อนำ�ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม

6.  การศึกษาวิจัยปัจจัยสู่ความสำ�เร็จท่ีมีต่อการนำ�นวัตกรรมเทคโนโลยี

สื่อแท็บเล็ตเพื่อการศึกษาที่นำ�มาใช้ในการจัดการศึกษา สำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบให้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ทำ�การศึกษาวิจัยรูปแบบการใช้แท็บเล็ตเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือศึกษา

แนวทางการใช้แท็บเล็ต  และศึกษาผลการนำ�ไปใช้จริงกับผู้เรียน  และ

ครูกลุ่มเป้าหมาย
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	 จากแนวคิดและความสำ�คัญของการใช้คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) มาใช้

ในการจัดการศึกษาดังกล่าว สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำ�นัก

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จึงได้ดำ�เนินงานโครงการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อการเรียนการสอนสำ�หรับคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) เพื่อให้สอดรับกับ

นโยบายรัฐบาลในการดำ�เนินงานโครงการ One Tablet PC Per Child โดยมี

วัตถุประสงค์ที่สำ�คัญเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาการผลิตเนื้อหา (Content) สำ�หรับใช้ใน

คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) ให้มีความเหมาะสมกับบริบท ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และตรงกับความต้องการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง   โดยการดำ�เนินงานฝึกอบรม

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นแกนนำ�ในแต่ละสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพื่อนำ�องค์ความรู้ไปต่อยอดและขยายเครือข่าย โดยประเมินโครงการเป็นระยะๆ 

ทั้งนี้ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินสามารถนำ�มาใช้ในการปรับปรุงโครงการในทุก

ขั้นตอนของการดำ�เนินงาน และเป็นแนวทางให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้นำ�คอมพิวเตอร์

พกพา (แท็บเล็ต) มาใช้ในสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับบริบทและความ

ต้องการของสถานศึกษาอันจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงกับผู้เรียนต่อไป  
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	 ทั้งนี้จากการประเมินผลการฝึกอบรมดังกล่าว  พบว่า  ผู้เข้ารับการอบรมมี

ความรู้  ทักษะ  และทัศนคติ  เพิ่มสูงขึ้น  สรุปได้ดังนี ้ 

	 1.   การประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) 

	 	 1.1 ด้านความรู้ (Knowledge) 

	 	      -  ก่อนฝึกอบรม  อยู่ในระดับน้อย ( x = 17.25, S.D. = 0.61) 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 	       -  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x = 45.23, S.D. = 0.26) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

	 	 1.2 ด้านทักษะ (Skill) 

	 	      -  ก่อนฝึกอบรม อยู่ในระดับปานกลาง  ( x = 3.48, S.D.=0.12)  

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

	 	      -  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.66, S.D. = 0.09) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

	 	 1.3 ด้านทัศนคติ (Attitude) 

	 	       -  ก่อนฝึกอบรม อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.45, S.D. = 0.21)  

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 	      -  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.73, S.D. = 0.09) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน



90

	 2.  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไป (Behavior Evaluation) 

		  -  ก่อนฝึกอบรม อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.43, S.D. = 0.19) 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 	 -  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด  ( x = 4.73, S.D. = 0.07) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

	 3.  การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อหน่วยงาน (Results Evaluation) 

	 	 -   ก่อนฝึกอบรม อยู่ในระดับปานกลาง ( x = 3.38, S.D. = 0.09) 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 	 -  หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.84,   S.D. = 0.05) 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 -  กำ�หนดนโยบาย   ยุทธศาสตร์   สนับสนุนงบประมาณการดำ�เนินงาน

โครงการคอมพิวเตอร์พกพา  (แท็บเล็ต)  ให้มีความเหมาะสม  

	 -   ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการใช้แท็บเล็ต   ให้มีความเหมาะสม

กับสภาพบริบท  และช่วงอายุของนักเรียนผู้ใช้งาน

	 -   ศึกษาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับแท็บเล็ต   เพื่อให้ครู

นำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ครอบคลุมทุกรายวิชา

	 -  จัดอบรมให้ความรู้กับสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อนำ�ไปขยายผลต่อ

สรุป

	 การนำ�คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) มาใช้ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น   ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความสำ�คัญ  

ไม่ว่าจะเป็นสำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำ�นักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และผู้ปกครอง    ดังนี้
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	 สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 -  จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษาในสังกัด

	 -  สนับสนุน  ช่วยเหลือ  กำ�กับ และติดตาม  การนำ�สื่อและแท็บเล็ตไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา

	 โรงเรียน

	 -  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการใช้แท็บเล็ต

	 -  พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้เพียงพอต่อการใช้อุปกรณ์แท็บเล็ต เพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

	 -  พัฒนาสื่อ เนื้อหาบทเรียน  และกิจกรรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

	 -  ด้านการบำ�รุงรักษา การแก้ปัญหาด้านอุปกรณ์และการใช้งาน  จัดให้มี

ผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบ 
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	 -  สนับสนุนให้ผู้สอน  ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา แหล่งเรียนรู้ และอินเทอร์เน็ต

ได้อย่างสะดวก

	 - จัดการอบรมครูผู้สอนให้สามารถจัดหลักสูตรเพื่อการเรียนการสอน และ

การจัดการเรียนรู้โดยการใช้แท็บเล็ต 

	 -  จัดการอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์แท็บเล็ต 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

	 - สนับสนุน ส่งเสริมครูด้านการพัฒนาสื่อ เนื้อหาบทเรียน และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แท็บเล็ต

	 - สนับสนุนให้ผู้สอน ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา แหล่งเรียนรู้ และอินเทอร์เน็ตได้

อย่างสะดวก

	 -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสำ�หรับผู้เรียน  ให้มีความรู้

ความสามารถในการใช้งาน บำ�รุง รักษา แท็บเล็ต สื่อเครื่องมือต่างๆ ที่มีอยู่ในแท็บเล็ต



94

	 ผู้ปกครอง

	 -  สอดส่องดูแลบุตรหลานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ให้ใช้แท็บเล็ตในทางที่

เหมาะสม

	 -  สนับสนุน  ส่งเสริม  ช่วยเหลือให้ผู้เรียนในความปกครอง  ได้ดำ�เนินกิจกรรม

การเรียนรู้  ทั้งในและนอกห้องเรียนได้อย่างต่อเนื่อง  เพียงพอ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ

	 -  สนับสนุนงบประมาณ  ส่ิงอำ�นวยความสะดวกต่างๆ  ท่ีจำ�เป็นต่อการนำ�แท็บเล็ต

ไปใช้ในสถานศึกษา
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	 ทั้งนี้หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  สถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ดำ�เนินการ

ตามแนวทางที่กล่าวมาข้างต้น   ผู้เขียนก็เชื่อได้ว่าการนำ�

แท็บเล็ตมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จะทำ�ให้เกิด

ประโยชน์ต่อนักเรียนได้เป็นอย่างดี     และยังสามารถช่วยลด

ความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาของเด็กในเมืองและเด็กใน

ชนบทลงได้อีกทางหนึ่งด้วย  
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วารสารวิชาการ

	 เป็นวารสารที่จัดทำ�ขึ้น  เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ  เกี่ยวกับ

หลักสูตร  สื่อ  การจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

รวมทั้งเป็นส่ือกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์

ต่อการปฏิบัติงานด้านการศึกษาของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ข้อความใดๆ  

ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฉบับน้ี  เป็นความคิดเห็นเฉพาะของผู้เขียน  ซ่ึงอาจไม่ตรงกับ

ความคิดเห็นของคณะที่ปรึกษาและคณะบรรณาธิการวารสารวิชาการ

ขอเชิญชวน
	 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาร่วมส่งบทความวิชาการ ด้านการศึกษา 

มาลงเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 

16 พอยท์ (บรรณานุกรมอ้างอิง เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทความเท่านั้น) พร้อม

ภาพประกอบ

ส่งมาได้ที่

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ  
สำ�นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
ตึก สพฐ.3 ชั้น3 กระทรวงศึกษาธิการ

ถนนราชดำ�เนินนอก  
เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300






