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ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมส่งบทความวิชาการ ด้านการศึกษา มาลงเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ความยาวระหว่าง 5-7 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยต์
พร้อมภาพประกอบ

(ไม่รับบทคัดย่อวิทยานิพนธ์หรือ บทคัดย่องานวิจัย บรรณานุกรมอ้างอิง
เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทความเท่านั้น)

ส่งมาได้ที่

เป็นวารสารที่จัดท�ำขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้
ด้านวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นสื่อกลาง
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในเชิงสร้างสรรค์ต่อการปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษาของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ขอเชิญชวน

   วารสาร

วิชาการ

ข้อความใด ๆ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฉบับนี้
     เป็นความคิดเห็นเฉพาะของผู้เขียน
      ซึ่งอาจไม่ตรงกับความคิดเห็นของคณะที่ปรึกษา
        และคณะบรรณาธิการวารสารวิชาการ



	 วันที่ 7 กรกฎาคม 2562 ครบรอบ 16 ปี วันคล้ายวันสถาปนาส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย ในวันนี้ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังคงมุ่งสู่เป้าหมายเพ่ือสร้างคุณค่าและคุณภาพชีวิตของเด็กไทยดังค�ำกล่าวท่ีว่า 
“การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ”  

	 วารสารวิชาการ ฉบับนี้ยังคงน�ำเสนอบทความด้านการศึกษาที่หลากหลาย ได้แก่ ครบรอบ 16 ปี 
สพฐ. กบัการก้าวย่างอย่างม่ันคง เป็นบทความน�ำเสนอโครงการ/กจิกรรมท่ี สพฐ. ด�ำเนนิการเพือ่พฒันา 
การศึกษาตามพระบรมราโชบาย นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา 
การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) กับการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรยีนขนาดเล็ก เป็นบทความน�ำเสนอการบริหารจัดการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ประสบผลส�ำเร็จ การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21
เป็นบทความน�ำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อให้นักเรียนได้เลือกศึกษา
อาชีพที่สนใจ ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง นวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่: จาก 
คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เป็นบทความน�ำเสนอนวตักรรมการเรยีนรูแ้ละศาสตร์การสอน
แนวใหม่ที่หลากหลายน�ำสู่การปฏิบัติกับครูก่อนประจ�ำการและครูประจ�ำการ การพัฒนาครนู้องใหม่ให้
จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมือรวมพลงั บนฐานของการเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพีและการศกึษา 
บทเรยีนร่วมกนั กรณศีกึษา โรงเรยีนเพลนิพฒันา ฝ่ายมัธยม เป็นบทความน�ำเสนอการพัฒนาครูน้องใหม่
เกีย่วกบัทกัษะการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืรวมพลงั ให้สามารถจดักระบวนการการเรยีนรูเ้ชงิรกุอย่างเป็น
มืออาชีพ กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model” เป็นบทความน�ำเสนอนวัตกรรม Watjang 
Model ที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้ประสบผลส�ำเร็จได้ “การสือ่สารทางวทิยาศาสตร์” อกีหนึง่
เป้าหมายของวทิยาศาสตร์ศกึษา เป็นบทความน�ำเสนอรูปแบบการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ครู
น�ำไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้ “English 
for All” โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรุง เป็นบทความน�ำเสนอโครงการการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษซึ่งเปิดโอกาสให้กับเด็กด้อยโอกาสหรือขาดโอกาสทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
ได้มีโอกาสเรียน 

	 สุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารวิชาการจะเป็นประโยชน์กับผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่มากก็น้อย ขอขอบคุณท่ีท่านได้ให้ความสนใจติดตามวารสารวิชาการ 
อย่างต่อเนื่องแล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า

กองบรรณาธิการ

บทบรรณาธิการ
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3	 	 ครบรอบ 16 ปี สพฐ. กับการก้าวย่างอย่างมั่นคง

15 	 การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
	 	 (DLTV) กับการยกระดับคุณภาพการศึกษา
	 	 โรงเรียนขนาดเล็ก

27	 การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิด
	 	 ทักษะในศตวรรษที่ 21 

42 	 นวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่: 
	 	 จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	49 	 การพัฒนาครูน้องใหม่ให้จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 	
	 	 บนฐานของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและ 
	 	 การศึกษาบทเรียนร่วมกัน กรณีศึกษา โรงเรียนเพลินพัฒนา 
	 	 ฝ่ายมัธยม

57 	 กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา	
	 	 ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง 
	 	 ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model”

	64 	 “การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์” 
	 	 อีกหนึ่งเป้าหมายของวิทยาศาสตร์ศึกษา

72 	 เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้
	 	 “English for All”
	 	 โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรงุ

สารบัญ
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ครบรอบ16ปี สพฐ. 
กับการก้าวย่างอย่างม่ันคง

	 	 	 วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ 
ถอืก�ำเนดิข้ึนจากการควบรวมหน่วยงานระดบักรมของกระทรวงศกึษาธกิาร 3 หน่วยงานเข้าด้วยกนั 
ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กรมสามัญศึกษา และกรมวิชาการ 
โดยหน่วยงานท่ีจัดตั้งใหม่ให้มีภารกิจในการจัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง
และมีคุณภาพ มีหน้าท่ีในการจัดท�ำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัด 
การศึกษา และหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และด�ำเนนิการ
เกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้งจัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาระบบการบริหารและส่งเสริมประสานงานเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน และการส่งเสริมการนิเทศ 
การบริหารและการจัดการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
และก�ำกับดูแลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี 
ความสามารถพิเศษ และประสาน ส่งเสริม การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นของเขตพื้นที่การศึกษา ปัจจุบันมีหน่วยงานในสังกัด 
ประกอบด้วย หน่วยงานในส่วนกลาง 17 หน่วยงาน และหน่วยงานในภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
ได้แก่ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 42 เขต 
	 	 	 ตลอดระยะเวลา 16 ปีท่ี สพฐ. ท�ำหน้าที่เป็นกลไกส�ำคัญในการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ มีการบริหารงานโดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวม 9 ท่าน ดังนี้ 
	 	 	 พ.ศ. 2546	 นายไพฑูรย์ จัยสิน
	 	 	 พ.ศ. 2546-2547 และ 	 ดร.คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา
	 	 	 พ.ศ. 2549-2552	
	 	 	 พ.ศ. 2547-2549	 นางพรนิภา ลิมปพยอม

	 	 	 พ.ศ. 2552-2556	 ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน

เรียบเรียง

เสาวภา ศักดา
ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
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	 	 	 พ.ศ. 2556-2557	 นายอภิชาติ จีระวุฒิ

	 	 	 พ.ศ. 2557-2558	 ดร.กมล รอดคล้าย

	 	 	 พ.ศ. 2558-2560 	 นายการุณ สกุลประดิษฐ์

	 	 	 พ.ศ. 2560-2562	 ดร.บุญรักษ์ ยอดเพชร

	 	 	 พ.ศ. 2562- ปัจจุบัน	 ดร.สุเทพ ชิตยวงษ์

	 	 	 จากวิสัยทัศน์ประเทศไทย ปีพุทธศักราช 2558-2563 ท่ีว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

น�ำสู่การก�ำหนดวิสัยทัศน์ สพฐ. “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” โดย สพฐ. 

ได้ด�ำเนินการตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยขับเคลื่อนนโยบายและ 

จัดการศึกษาที่มุ่งตอบโจทย์ประเทศ ใน 4 มิติ ได้แก่

			   มิติที่ 1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10

			   มิติที่ 2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

			   มิติที่ 3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

			   มิติที่ 4 การศึกษาสู่สากล

	 	 	 โครงการ/กิจกรรมที่ด�ำเนินการตามพระบรมราโชบาย นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา อาทิ

			   1. โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนานักเรียน
	 	 	 	 สพฐ. ได้ด�ำเนินโครงการ อาทิ 

				    o	 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได ้

อ่านคล่องเขียนคล่อง และใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เพื่อพัฒนานักเรียนในช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นต้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 

และสามารถใช้ภาษาไทยสื่อสารได้ 
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					     o โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน 

ได้เรียนรู ้ และประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร ์

ในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์ที่พบในชีวิตประจ�ำวัน และการประกอบอาชีพ 

โดยในระหว่างการเรียนรู้ดังกล่าว นักเรียนยังได้พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical 

thinking) ทักษะการท�ำงานเป็นทีม (collaboration skill) ทักษะการสื่อสาร (communication 

skill) และความคิดสร้างสรรค์ (creativity)    

					     o โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 

เพ่ือเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคมีภารกิจในการศึกษาค้นคว้า และด�ำเนินการจัดการศึกษา

ส�ำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

และตอนปลาย เป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาค

ของประเทศ และเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์ ทั้งนี้ 

เพื่อพัฒนานักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เหล่านั้น ไปสู ่

ความเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ คิดค้น ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีมี 

ความสามารถระดับสูง เทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นน�ำของนานาชาติ (world class) มีจิตวิญญาณ 

มุ่งม่ันพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้

ด ้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับประเทศชาติและสังคมไทยในอนาคต 

ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถด�ำรงอยู่และแข่งขันได้ในประชาคมโลก เป็นสังคมผู้ผลิตที่มี

มูลค่าเพิ่มมากขึ้น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้ และ

สังคมที่ยั่งยืนพอเพียง มีความสมานฉันท์เอื้ออาทรต่อกัน

วารสารวิชาการ 5

aw ������������� No.03-62-2.indd   5 1/11/2562   9:54:35



					     o โครงการห้องเรียนกีฬา และห้องเรียนดนตรี เป็นการส่งเสริมนักเรียนที่มีทักษะทาง

ด้านกีฬา และดนตรีให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะเฉพาะด้านอย่างเต็มตามศักยภาพ 

โดยโรงเรียนจะออกแบบหลกัสตูรให้เรยีนรายวชิาพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และรายวิชาเพิ่มเติมท่ีเน้นองค์ความรู้และการฝึกทักษะทางด้านกีฬา หรือดนตรี เมื่อจบหลักสูตร

นักเรียนจะมีทักษะที่จะน�ำไปสู่การประกอบอาชีพ รวมถึงมีโอกาสเลือกศึกษาต่อในสายเฉพาะทาง

มากขึ้น

					     o โครงการพัฒนาด้านการศึกษาและการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและมีงานท�ำ

เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนควบคู่กันท้ังมิติวิชาการและมิติวิชาชีพผ่านกระบวนการแนะแนวอาชีพ

และการศึกษาต่อ การจัดท�ำแบบวัดความสนใจ ความถนัด ความชอบอาชีพ การจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน การสนับสนุนให้นักเรียน

ฝึกประสบการณ์อาชพี (Work Experience) เพือ่ให้นกัเรียนได้น�ำไปเป็นข้อมูลส�ำคญัในการตดัสนิใจ 

เลือกเส้นทางการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญและสายอาชีพ หรือ 

เรียนควบคู่ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับ

อุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมาย หรือหากไม่ประสงค์จะศึกษาต่อ ก็สามารถน�ำทักษะอาชีพไปพัฒนา

หรือประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไป
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					     o โครงการเตรียมความพร้อมสู่การแข่งขันระดับนานาชาติ (การสอบ PISA) 

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนพร้อมเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนักเรียน

นานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) โดยการเตรียม

ความพร้อมในเร่ืองนี้ จะเน้นปรับการเรียนการสอนของครูในห้องเรียนให้มีความเข้มข้นมากขึ้น 

โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งนอกจากครูจะเน้น

เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักแล้ว จะต้องเน้นสมรรถนะที่เป็นสากลด้วย เช่น ภาษาอังกฤษ 

ไอซีที รวมถึงข้อสอบท่ีเป็นอัตนัย ซึ่งโครงการนี้ไม่ได้ต้องการให้ครูเน้นปรับการสอนในห้องเรียน 

เพื่อตอบโจทย์การสอบระดับนานาชาติหรือการสอบอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่ให้เป็นวิถ ี

การสอนที่เข้มข้นอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการทดสอบเพื่อตรวจสอบว่า นักเรียนเข้าใจในบทเรียน

ที่ครูสอนไปหรือไม่  

       

 					     o โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาในทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง 

และเพิม่โอกาสทางการศกึษาให้กับนกัเรยีนในโรงเรยีนขนาดเลก็ทีป่ระสบปัญหาการมคีรไูม่ครบชัน้ 

ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก ได้มีโอกาสในการเรียนรู ้กับครูและหรือผู ้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชา 

ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล�้ำในโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนบางกลุ่ม 
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					     o โครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และตามรอย 

เบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์ และกรอบแนวคิดคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์

สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม ซึ่งเป็นโครงการที่ไม่ได้ก�ำหนดให้มีรูปแบบ 

(Model) ของโรงเรียนคุณธรรมเพียงรูปแบบเดียว แต่ละโรงเรียนอาจใช้รูปแบบวิธีการใด ๆ 

ที่เหมาะสม ในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับนักเรียน เพียงแต่ขอให้มั่นใจว่ารูปแบบนั้น 

จะช่วยส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ดีขึ้นได้

					     o โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการท่ีดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ และท�ำให้นักเรียนได้รับการดูแลอย่างตรงตาม

สภาพปัญหาและความต้องการ ท�ำให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ

			   2. โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาครู 
     	 	 	 สพฐ. ได้ด�ำเนินโครงการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ�ำการมีโอกาสใน 

การพัฒนาตนเองทั้งในด้านองค์ความรู้ เทคนิคและวิธีการเฉพาะเรื่อง อันจะส่งผลต่อไปยังนักเรียน

ให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ที่หลากหลาย และสนุกกับการเรียนรู้ อาทิ 
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					     o โครงการพัฒนาครูแกนน�ำภาษาอังกฤษในระดับภูมิภาค (Boot Camp) เพื่อพัฒนา

และยกระดับความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Communicative 

Approach ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในสังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ 

การเป็นวิทยากร ส�ำหรับกลุ ่ม Master Trainer ให้สามารถด�ำเนินการจัดอบรมในรูปแบบ 

Communicative Approach ได้ด้วยตนเองและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน

					     o โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดภารกิจและพื้นที่การปฏิบัติ

งานเป็นฐาน ด้วยระบบออนไลน์ (TEPE Online) เป็นกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา และมีการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพให้บรรลุตาม 

เป้าหมายของการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ องค์ความรู้ต่าง ๆ 

ที่จ�ำเป็นและส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามบริบทในแต่ละต�ำแหน่ง และความก้าวหน้าของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online ประกอบด้วยส่วนของการพัฒนาตนเอง และ

ส่วนการรับรองความรู้ โดยเริ่มจากความต้องการในการพัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์การพัฒนา 

เลือกหลักสูตรเพื่อศึกษาเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์การพัฒนาที่มีอย่างหลากหลายสอดคล้อง 

กับมาตรฐานวิชาชีพ และองค์ความรู้ส�ำคัญที่จ�ำเป็น ด�ำเนินการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (TEPE 

Online) ตรวจสอบผลการพัฒนา และการทดสอบเพื่อรับรองความรู้
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    o โครงการขับเคลื่อนการศึกษาด ้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล (EDU Digital) เพื่อให้ได  ้

รับองค์ความรู้ เทคนิคและวิธีการ ตลอดจน 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล โดย สพฐ. 

ได ้รับความร ่วมมือจากวิทยากรที่มีความรู  ้

ความสามารถ และประสบการณ์ ทั้งจากภาครัฐ

และภาคเอกชน เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ

บุคลากรตรงตามแนวทางจัดการบริหารจัดการการศึกษา และการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

ตอบสนองความต้องการในทุกพื้นที่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

					     o โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของ สพฐ. เป็นโครงการท่ีให้ครูพัฒนาตาม

ความต้องการตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual  Development  Plan : ID PLAN) 

โดยเลือกการพัฒนาจากกิจกรรมหรือโครงการที่ผ่านการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนา หรือ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงผู้ท่ีด�ำเนินการอบรมอาจเป็น สพฐ. ส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 

ส�ำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) และหรอืหน่วยงานภายนอก ครสูามารถน�ำชัว่โมงการพฒันา 

ใช้เชื่อมโยงการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และใช้ประกอบการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา
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			   3. โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาสถานศึกษา 

	 	 	 	 สพฐ. ได้ด�ำเนินโครงการ อาทิ 

					     o โครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในพื้นที่

หรือจังหวัดร่วมกันออกแบบและจัดการศึกษาเพ่ือตอบโจทย์พ้ืนท่ีท่ีสะท้อนความต้องการจ�ำเป็น

ของผู้เก่ียวข้อง โดยเฉพาะภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เป็นการจัดการศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้อง

ร่วมกนัสร้างจนิตนาการใหม่ท่ีมุง่หวงัเกีย่วกบัระบบกลไก สมัพนัธภาพแบบใหม่ในการจดัการศกึษา

และการท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ภาคีเครือข่ายร่วมคิดค้นพัฒนานวัตกรรม 

การลดความเหลื่อมล�้ำและการเพิ่มสัมฤทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม ทั้งผล

การเรียนรู้ด้านสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และเจตคติของเด็กและเยาวชนในแต่ละพื้นที่

ที่มา: สมัชชาการศึกษาจังหวัดสตูล: คุณภาพการศึกษาที่สร้างโดยคนใน 

https://www.edusandbox.com/satun-province-education/
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					     o โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ�ำต�ำบล (1 ต�ำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) มุ่งเน้น 

การพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง เพื่อสร้างโอกาส 

ให้นักเรียนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ 

เป็นการลดความเหลื่อมล�้ำด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนย์กลางของชุมชน

เป็นต้นแบบ สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพ น�ำไปสู่การร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษา 

ที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ

					     o โรงเรียนพื้นที่สุจริต ร่วมกับส�ำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ปปช.) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการกระท�ำทุจริต

ในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความส�ำคัญของ 

การต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดท�ำหลักสูตรในแต่ละช่วงวัย

ของผู้เรียนด้วย
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              o  โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ 

และอบายมขุ เพือ่ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

และอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

สนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษาให้ม ี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่

สถานศึ กษาในการน� ำ ไปพัฒนาและสร ้ า งระบบ 

การป ้องกันและแก ้ ไขป ัญหายาเสพติด อบายมุข 

ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ ท�ำให้ผู้ปกครอง

และผู ้มีส ่วนเกี่ยวข้องเกิดความเชื่อม่ัน และไว้ใจในความโปร่งใส สุจริตและยุติธรรมต่อ 

การด�ำเนินงานของโรงเรียน ไม่มีการแพร่ระบาดของสารเสพติด นักเรียนรู ้จักดูแลตนเอง 

และเพื่อน ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจของชุมชนและสังคม  

		  	 4. โครงการ/กิจกรรมที่มุ่งพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  

	 	 	 	 สพฐ. ได้ด�ำเนินโครงการที่สร้างรูปแบบการบริหารจัดการ ท�ำให้ สพฐ. เขตตรวจราชการ 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ทราบข้อมูลที่เป็นจริง มีการสื่อสารแบบสองทาง สามารถน�ำ

ปัญหาที่พบน�ำสู่คณะกรรมการระดับต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งน�ำข้อ

เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ จากพื้นที่สู่การวางแผนงานระดับนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ

			   	 o	โครงการสื่อสารเพื่อการบริหารของ สพฐ.  

				    o	โครงการก�ำหนดกลุ่มพื้นที่การบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ�ำเขตตรวจราชการ 

สังกัด สพฐ. (Cluster) 

				    o	โครงการก�ำหนดกลุ่มโรงเรียน 

				    o	โครงการตรวจเยี่ยมโรงเรียนของผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	 	 	 	 7 กรกฎาคม 2562 เป็นวาระครบรอบ 16 ปี ที่ สพฐ. ก้าวย่างมาอย่างมั่นคง 

บนเส้นทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทยท่ีผ่านมา วันนี้ สพฐ. ยังคง

ก้าวไปข้างหน้าอย่างมุ่งมั่น เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายแห่งความส�ำเร็จในการสร้างคุณค่า และคุณภาพชีวิต

ของเด็กไทย ให้เป็นพลเมืองของประเทศของกลุ่มอาเซียน และสู่การเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

เท่าเทียมกับอารยประเทศยืนหยัดบนเวทีระดับโลกอย่างสมเกียรติ และสง่างาม ดังค�ำกล่าวที่ว่า

 “การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ”
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การจัดการศึกษาด้วย
การศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (DLTV)
กับการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

สมเกียรติ สรรคพงษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

			   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 ทรงสนพระราชหฤทัยอย่างยิ่งในการส่งเสริมทะนุบ�ำรุงในด้านการศึกษา ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ส�ำคัญยิ่งในการพัฒนาบุคคลเพื่อเป็นก�ำลังในการพัฒนาประเทศ ทรงมีส่วนช่วย 
เก้ือหนุนอย่างมาก ท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบโรงเรียน ตั้งแต่ชั้นประถม
ศึกษาไปถึงชั้นอุดมศึกษา และได้มีการจัดตั้งมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance 
Learning Foundation: DLF) พระราชทานทุนประเดิม ในโครงการของมูลนิธิการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม จ�ำนวนเงิน 50 ล้านบาท โดยการถ่ายทอดสดการเรียนการสอนและวิชาชีพผ่านทาง
โทรทัศน์ 15 ช่อง สัญญาณตลอด 24 ชั่วโมง จากสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม เพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครู ครูไม่ครบชั้น และครูสอนไม่ตรงวิชาเอก โดยเฉพาะ 
ในโรงเรียนขนาดเล็กและตั้งอยู่ในชนบทห่างไกลที่มีเป็นจ�ำนวนมากให้สามารถเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ไม่ว่าจะอยู่ในภูมิภาคใดของประเทศล้วนได้รับการศึกษา
พระราชทานเสมอเหมือนกัน (ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล, 2559)

 	
	 	 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในฐานะหน่วยงานทีม่หีน้าทีรั่บผดิชอบการจดั 
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ได้มอบหมายให้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
การศึกษาทางไกล ด�ำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ทั่วประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ในปัจจุบันมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการออกอากาศการจัดการเรียนรู ้ของโรงเรียนต้นทางในรูปแบบใหม่ ประกอบกับ 
มีการน�ำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์ไว้บนเว็บไซต์เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่โรงเรียน และ 
ครูผู้สอน ได้ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ส�ำหรับเตรียมการก่อนการสอน เช่น แผนการสอนวีดิทัศน์
การออกอากาศล่วงหน้า ฯลฯ การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ที่ด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพ สอดคล้องกันต้ังแต่ระดับต้นสังกัดจนไปถึงระดับ 
สถานศึกษา จะช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนปลายทาง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กอีกทางหนึ่งด้วย
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	 	 	 ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ส�ำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กฯ ควรมีการด�ำเนินงานอย่างชัดเจนในระดับ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตตรวจราชการ (Clusters) ระดับส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา โดยด�ำเนินการใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 
2) บทบาทผูท้ีเ่กีย่วข้อง 3) ปัจจัยแห่งความส�ำเรจ็ และ 4) กระบวนการจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน	

	 	 	 ทั้งนี้ การด�ำเนินงานในระดับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับเขตตรวจ
ราชการ และระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการด�ำเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหาร
จัดการ 2) บทบาทผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และ 3) ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ส่วนในระดับสถานศึกษา 
มีการด�ำเนินงาน ใน 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 1 การด�ำเนินงาน 4 ด้านของการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
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แผนภาพที่ 2 การด�ำเนินงานการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในระดับต่าง ๆ
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วารสารวิชาการ18

	 	 	 ◆	ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด�ำเนินการใน 3 ด้าน ได้แก่ การบริหาร
จัดการ  บทบาทผู้เกี่ยวข้อง และปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ดังนี้       
				    การบริหารจัดการ ประกอบด้วยการด�ำเนินงาน ดังนี้ 
	 	 	 	 	 1. ก�ำหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการด�ำเนินงานที่ชัดเจนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และด�ำเนินการประชุมชี้แจงให้ผู ้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบไปในทิศทางเดียวกันในระยะเวลาพร้อม ๆ กัน วิธีการที่เหมาะสม เช่น การประชุม 
แจ้งนโยบายการด�ำเนินงานโดยการถ่ายทอดสดคอนเฟอร์เรนซ์  
	 	 	 	 	 2. สนับสนุนงบประมาณ (Patronize) สนับสนุนอุปกรณ์เกี่ยวกับการรับสัญญาณ
ดาวเทียมและโทรทัศน์  สื่อหนังสือ สิ่งพิมพ์ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี
	 	 	 	 	 3. ก�ำหนดมาตรฐาน (Process Standard) และจัดท�ำแนวทางการด�ำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน 
ขนาดเล็กฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน�ำสู่การปฏิบัติได้ 
				    บทบาทผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ดังนี้
	 	 	 	 	 1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ส�ำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ส�ำนักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา หน่วยศึกษานิเทศก์ สพฐ. เขตตรวจราชการ มีบทบาท 1) ส่งเสริมสนับสนุน 
งบประมาณส�ำหรับค่าอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 2) นิเทศ ก�ำกับ ติดตามการจัดเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
	 	 	 	 	 2. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีบทบาท 1) จัดท�ำ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 2) ประสานงานกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมใน
พระบรมราชูปถัมภ์ และโรงเรียนปลายทางในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รวมถึงภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 3) ออกแบบและพัฒนาระบบงาน คุณลักษณะเฉพาะระบบเครือข่าย 
และการด�ำเนินงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 4) ศึกษา วิเคราะห์ และด�ำเนินการจัดหาครุภัณฑ์ส�ำหรับรับสัญญาณ โทรทัศน์จาก
โรงเรียนต้นทาง และครุภัณฑ์ ระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงให้กับสถานศึกษาในสังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรในระดับ 
เขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) อย่างมีประสิทธิภาพ 6) ศึกษาวิจัยและพัฒนา เผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 7) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
				    ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ ประกอบด้วย การพัฒนาคณุภาพการศกึษาโดยใช้การวจัิยเป็นฐาน 
การเร่งรัด นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงาน การเสริมสร้างการด�ำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย การส่งเสริมและเผยแพร่ผลการด�ำเนินงานต้นแบบ และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การสื่อสาร
เพื่อการสร้างการรับรู้สู่นานาชาติ การสนับสนุน การบ�ำรุงรักษาอย่างยั่งยืน
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	 	 	 ◆ เขตตรวจราชการ (Clusters) ด�ำเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ บทบาท
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ดังนี้       
				    การบริหารจัดการ ด�ำเนินการโดย 1) ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในระดับเขตตรวจราชการ 2) เผยแพร่และ
เชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
				    บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ระดับเขตตรวจราชการ ประกอบด้วย ประธานเขตตรวจราชการ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา ผูอ้�ำนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ผูอ้�ำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมีบทบาทในการสนับสนุน 
ขับเคลื่อน นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ 
คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
				    ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ประกอบด้วย การส่งเสริมสถานศึกษาต้นแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศในทุกเขตพื้นที่ การติดตามการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การเชิดชูเกียรติ และการสื่อสาร 
เผยแพร่เพื่อสร้างการรับรู้ในการด�ำเนินงานในทุกเขตพื้นที่
	 	 	 ◆ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด�ำเนินงานใน 3 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ บทบาท
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
				    การบริหารจัดการ ประกอบด้วยการด�ำเนินงาน ดังนี้
	 	 	 	 	 1. การสร้างความตระหนัก (Awareness) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) การสนับสนุน ช่วยเหลือ การสร้างภาคีเครือข่าย 
	 	 	 	 	 2. การนิเทศ ติดตาม (Assistance) ช่วยเหลือส่งเสริมให้การศึกษาด้วยการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการประเมินผลอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
				    บทบาทผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 2) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 3) ภาคีเครือข่าย ดังนี้
	 	 	 	 	 1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ศึกษานิเทศก ์
ประธานกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน มีบทบาท 1) ก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์การจัดการศึกษาด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในระดับเขตพื้นที่ 2) สร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนา 
ความสามารถในการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 3) ก�ำกับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ สนับสนุนงบประมาณ นิเทศ ติดตามการให้ความช่วยเหลือในการจัดการศึกษาด้วย 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในสถานศึกษา 
	 	 	 	 	 2. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มีบทบาท 
ในการ ก�ำกับ ติดตามการติดตั้งอุปกรณ์ ตลอดจนการสนับสนุน ช่วยเหลือการซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)    
	 	 	 	 	 3. ภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย บุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนช่วยเหลือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีบทบาทด้านสนับสนุน 
บ�ำรุงรักษา และซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
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	 			   ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ ประกอบด้วย การสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการจดัการศกึษา
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
การสนับสนุนการด�ำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง สนับสนุน การด�ำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย การสื่อสาร เผยแพร่ การสร้าง 
การรับรู้ และเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ได้ประสบผลส�ำเร็จอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 ◆	สถานศึกษา ด�ำเนินงานใน 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการ บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ดังนี้ 
				    การบริหารจัดการ ประกอบด้วยการด�ำเนินงาน ดังนี้ 
	 	 	 	 	 1. การสนับสนุน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ้ด้วย 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและภายในห้องเรียน
ให้สะอาดและเป็นระเบียบ ก�ำกับดูแลการติดตั้งอุปกรณ์ให้ได้ตามมาตรฐานเหมาะสมกับห้องเรียน
และจ�ำนวนนักเรียน
	 	 	 	 	 2. การสร้างภาคีเครือข่าย ด�ำเนินการโดยสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และสร้างความเข้มแข็งให้กับ 
ภาคีเครือข่าย       
				    บทบาทผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ระดับสถานศึกษา 2) ครูผู้สอน 3) นักเรียน 4) ผู้ปกครอง 5) คณะกรรมการ
สถานศึกษา 6) ภาคเครือข่าย ดังนี้
	 	 	 	 	 1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ระดบัสถานศกึษา ประกอบด้วย ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนคร ู
ตวัแทนผูป้กครอง มบีทบาท 1) วางแผนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 2) ส่งเสริม สนบัสนนุ 
การจัดการเรยีนการสอนด้วยการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมอย่างจรงิจงั และอ�ำนวยความสะดวก 
ให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 3) สร้างความตระหนักแก ่
ครูทุกคน บุคลากรทุกฝ่าย ให้เห็นความส�ำคัญของการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) และให้ครูทุกคน บุคลากรทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินงานอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง 4) จัดหาเครื่องรับสัญญาณดาวเทียมและโทรทัศน์ขนาดเหมาะสมกับห้องเรียนและ
จ�ำนวนนักเรียน รวมถึงก�ำกับดูแลการติดตั้งโทรทัศน์ให้มีความสูงเหมาะสมกับระดับสายตา
นักเรียน 5) จัดหาอุปกรณ์สนับสนุน เช่น คอมพิวเตอร์ และเครื่องพิมพ์ในการจัดเตรียมการจัด 
การเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 6) ก�ำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
	 	 	 	 	 2. ครผููส้อน มบีทบาท 1) จดัสภาพห้องเรยีนให้เหมาะสมกบัเอือ้ต่อการปฏบิตักิิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 2) เตรียมการสอนล่วงหน้า ทั้งสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู ้
และกิจกรรมเสริม ตามที่คู ่มือครูสอนทางไกลผ่านดาวเทียมก�ำหนด รวมทั้งมอบหมายงานให้
นักเรียนเตรียมพร้อมในการเรียนครั้งต่อไป 3) ร่วมจัดการเรียนรู้ไปพร้อมกับครูโรงเรียนต้นทาง
และต้องเอาใจใส่ ก�ำกับ ดูแล แนะน�ำนักเรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนทุกครั้ง 4) สรุปสาระ
ส�ำคัญร่วมกับนักเรียนหลังจากกิจกรรมการเรียนรู ้สิ้นสุดลงและบันทึกผลการจัดการเรียนรู ้
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หลังสอนทุกครั้ง 5) วัดและประเมินผล เมื่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดในแต่ละครั้ง แต่ละหน่วย 
การเรียนรู ้ ท�ำให้ทราบว่าผลการเรียนรู ้ของนักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู ้หรือไม่ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขต่อไป 6) จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนอกตารางออกอากาศเพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนที่ไม่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือให้ความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน
	 	 	 	 	 3. นักเรียน มีบทบาท 1) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์การเรียน เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรม
แต่ละครั้ง ตามที่ครูมอบหมาย 2) เข้าห้องเรียนตรงเวลาตามที่โรงเรียนก�ำหนด ต้ังใจปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนพร้อม ๆ กับโรงเรียน ต้นทาง ท�ำแบบฝึกหัด ใบงาน หรือตอบ
ค�ำถามตามที่ครูโรงเรียนต้นทางมอบหมาย ซักถามครูผู้สอน ถ้ามีข้อสงสัย หรือข้อคิดเห็นที่เกิดขึ้น
ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น เช่น กรณีเมื่อได้รับมอบหมาย
จากครูต้นทางให้ตรวจผลงานตนเอง 4) สรุปสาระส�ำคัญที่ได้รับจากการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ทบทวน
บทเรียน ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม
	 	 	 	 	 4. ผู้ปกครอง มีบทบาท 1) รับทราบและท�ำความเข้าใจระบบ วิธีการจัดการเรียน 
การสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมท่ีโรงเรียนได้น�ำมาใช้ 2) ตระหนักถึงความส�ำคัญ 
ความจ�ำเป็น และประโยชน์ของการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
3) ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 4) สนับสนุน 
ส่งเสริม การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการรับสัญญาณ จากสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 5) ติดตาม สอบถามการเรียนของนักเรียนและร่วมมือกับโรงเรียน 
ในการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 	 5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบทบาท 1) ก�ำหนดนโยบายร่วมกับ
โรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 2) มีส่วนร่วม 
ในการปรับตารางเรียนให้สอดคล้องกับตารางการออกอากาศของโรงเรียนวังไกลกังวล 3) ให ้
ความเห็นชอบแผนการด�ำเนินงานการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
4) มีส่วนร่วมในการประเมินผลการด�ำเนินงานของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ผลการด�ำเนินงาน
	 	 	 	 	 6. ภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย บุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีมีส่วนช่วยเหลือ
สนับสนุนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีบทบาทในการสนับสนุนอุปกรณ์ใน 
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  การบ�ำรุงรักษา และซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
				    ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ประกอบด้วย การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) จากโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบเพื่อให้ม ี
ความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนการด�ำเนินงาน ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้น�ำด้วยความมุ่งมั่น โดยบริหาร
จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) การเตรียมการสอนล่วงหน้าของคุณครู ตลอดจนการวางแผนอย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน 
รวมทั้งการมอบหมายงานให้นักเรียนเตรียมพร้อมในการเรียนครั้งต่อไป การมีโทรทัศน์และ
อุปกรณ์ ส�ำรองไว้อย่างน้อย 1 ชุด เพื่อทดแทนได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อเคร่ืองเดิมช�ำรุดเสียหาย 
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) อย่างจริงจัง
ของคณะกรรมการสถานศึกษา ความตระหนักและการให้ความส�ำคัญกับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนทุกฝ่ายใน 
การด�ำเนินการอย่างจริงจัง

วารสารวิชาการ 21

aw ������������� No.03-62-2.indd   21 1/11/2562   9:54:56



			   กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ด�ำเนินการ ดังนี้
			   1. ขั้นเตรียมการสอน ได้แก่ 1) ศึกษา ทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน 
แต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับโครงสร้างเวลาเรียนของโรงเรียน 
วังไกลกังวล 2) ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าจากเว็บไซต์ https://dltv.ac.th พร้อม
เตรียมรายการสื่อ เอกสาร ใบงาน และศึกษากิจกรรมที่ต้องปฏิบัติทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังรับชมการจัดการเรียนรู้ที่จะออกอากาศในแต่ละครั้ง เพื่อให้ครูเห็นภาพตลอดแนวและ
ด�ำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 3) วางแผนการจัดการในชั้นเรียนเพื่อให้นักเรียน 
ได้เรียนตามตารางออกอากาศให้เหมาะสม กรณีครูสอน 1 ห้องเรียน สามารถอยู่ก�ำกับชั้นเรียน 
ได้ตลอดเวลา ควรเตรียมการสนทนา แนะน�ำเพิ่มเติม ทั้งการน�ำเข้าสู่บทเรียน การปฏิบัติกิจกรรม 
ระหว่างเรียน และสรุปบทเรียน และกรณีได้รับมอบหมายให้สอนมากกว่า 1 ห้องเรียนในเวลา
เดียวกัน ครูต้องเตรียมมอบหมายงานและชี้แจงขั้นตอนการเรียนทางไกลของนักเรียนแต่ละชั้น 
ให้นักเรียนเข้าใจ ครูผู้สอนต้องพิจารณาว่าจะไปก�ำกับการเรียนของนักเรียนชั้นใด เวลาใด อย่างไร 
4) เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู้และกิจกรรมเสริม ตามท่ีครูต้นทางก�ำหนด 
ส�ำหรับโรงเรียนปลายทาง หรืออาจประยุกต์ ตามความเหมาะสมกับท้องถิ่นและความจ�ำเป็น 
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาในแต่ละรายชั่วโมงตามตารางออกอากาศ 5) จัดนักเรียนเข้าเรียนตาม
ตารางออกอากาศ เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างครบถ้วน กรณี 
ไม่สามารถรับชมรายการออกอากาศได้ในแต่ละคร้ัง ครูต้องจัดกิจกรรมสอนเพ่ิมเติมให้แก่ 
นักเรียนโดยสามารถรับชมย้อนหลังได้ผ่านทางเว็บไซต์ https://dltv.ac.th 6) จัดวางเครื่องรับ
โทรทัศน์ให้เหมาะสม นักเรียนสามารถมองเห็นได้ชัดเจนทั่วถึง และตรวจสอบเคร่ืองรับสัญญาณ
ของโรงเรียน ด้านการส่งสัญญาณ ออกอากาศจากสถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียมก่อนถึงเวลาออกอากาศตามตารางเพื่อเตรียมพร้อม 7) จัดสภาพห้องเรียนให้เหมาะสม
เอื้อต่อการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง 
			   2. ขัน้จดัการเรยีนการสอน ได้แก่ 1) ครนู�ำเข้าสูบ่ทเรยีน เพือ่เชือ่มโยงความรูเ้ดมิกบัความรู้ใหม่ 
แก่นักเรียน ให้สามารถเข้าใจเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง และกิจกรรมที่ควรเสริมในช่วงนี้ได้แก่ กิจกรรม
เปิดสมองด้วย BBL 2) เปิดรับสัญญาณการออกอากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสถานีวิทยุ
โทรทัศน์การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและปฏิบัติกิจกรรมตามโรงเรียนต้นทาง 3) ก�ำกับ ดูแล 
สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ครูแนะน�ำอธิบายเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็น กรณีครูต้อง
สอนมากกว่า 1 ห้องเรียนในเวลาเดียวกัน ควรศึกษากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง
ละเอียด เพื่อวางแผนการใช้เวลาในการหมุนเวียนสับเปลี่ยนการก�ำกับดูแลห้องเรียนได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งครูผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ก�ำกับห้องเรียน
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			   3. ขั้นสรุป ด�ำเนินการโดย 1) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน สาระส�ำคัญจาก 
การเรียนแต่ละครั้ง 2) ติดตาม ตรวจสอบการท�ำแบบฝึกหัด ภาระงานของนักเรียนแต่ละคน 
3) ครูสั่งการบ้าน หรือสั่งงานที่จะต้องเตรียมในชั่วโมงต่อไป 
			   4. ขั้นวัดและประเมินผล ด�ำเนินการวัดผลและประเมินผลเมื่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
สิ้นสุดลงในแต่ละครั้ง แต่ละหน่วยการเรียนรู ้ เพื่อให้ทราบว่าผลการเรียนบรรลุจุดประสงค ์
การเรียนรู้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด แล้ววิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาต่อไป
			   5. ขัน้บนัทกึผลหลงัสอน โดยครบัูนทกึผลการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละครัง้หลงัการจดัการเรยีนรู้
สิ้นสุดลง โดยมีหัวข้อ ชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นที่สอน หน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม 
การเรียนการสอน สรุปผล และบันทึกผลหลังสอน 
			   6. ขัน้สอนซ่อมเสริม ครจูดักจิกรรมการสอนซ่อมเสรมินอกตารางออกอากาศเพือ่ช่วยเหลอื 
นักเรียนที่ไม่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือให้ความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียน
	 	 	 อนึ่ง ในการจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องจ�ำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมีเจตคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว 
ทั้งต้องให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานในแต่ละด้าน แต่ละระดับอย่างจริงจัง โดยเฉพาะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน อย่างไรก็ตามนอกจากโรงเรียนขนาดเล็กแล้ว สถานศึกษา
ทั่วไปสามารถจัดการศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา โดยอาจน�ำเฉพาะในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนไปปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาที่จะน�ำไปใช้ 
	 	 	 ตัวอย่างภาพความส�ำเร็จของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 
ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการนิเทศการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ที่ต้องท�ำ
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง และเชื่อมั่นว่า ถ้ามีการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม การจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียมท่ีดี สอดคล้องกับปัญหาและสภาพบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดแล้ว จะท�ำให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยก
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขึ้นได้ ดังนั้น ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 จึงได้พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็กส่งผลความส�ำเร็จให้  
	 	 	 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีทักษะ 
การประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
	 	 	 2. นักเรียนเกิดความส�ำเร็จที่เป็นแบบอย่าง จากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
O-NET โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ที่จัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มีผลคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 
2561 สูงกว่าปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 64 โรงเรียนจาก 81 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 79  
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	 	 	 ส�ำหรับต้นแบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ขอยกตัวอย่าง การจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) แบบมีส่วนร่วมสู่คุณภาพของโรงเรียน
บ้านสะพานหัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  
โรงเรียนได้จัดท�ำรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

         ด้วยเหตุผลท่ีเป้าหมายปลายทางของการจัด 
การศึกษา คือต้องการให้นักเรียนเป็นคนดี มีสุข และ
คนเก่ง มีทักษะชีวิต ปลอดจากสารเสพติด พฤติกรรม
เสี่ยง และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ซึ่งบริบทของโรงเรียนบ้านสะพานหันเป็นโรงเรียน
ขนาดเล็ก การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษารวมถึงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับความร่วมมือ 

ได้รับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ต้ังแต่ผู ้บริหาร ครูและบุคลากร นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต้นสังกัด 
ตลอดจนภาคีเครือข่ายต่าง ๆ มาเป็น แรงหนุนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่โรงเรียนสามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ภายใต้แนวคิดที่ส�ำคัญ คือ การมีส่วนร่วม 
โดยใช้กลยุทธ์ 5 ร “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท�ำ ร่วมพัฒนา ร่วมชื่นชม เพื่อน�ำสู่คุณภาพ” ควบคู่กับ 
การบริหารแบบควบคุมคุณภาพ PDCA เพื่อจุดมุ่งหมายสุดท้ายคือ นักเรียนมีคุณภาพทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

แผนภาพที่ 3 แนวทางการนิเทศและประเมินผล การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)
สพป. เชียงราย เขต 4

ผลการบริหารการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมของผู้บริหาร
ผลการบริหารการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมของครูผู้สอน

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อรูปแบบการนิเทศ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก

ผลการด าเนินงานตามรูปนิเทศ

แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การเรียนการสอนทางไกล (DLTV) สพป.เชียงราย เขต 4

การวิเคราะห์สถานการณ์ S
การวิเคราะห์บริบทของตัวแปรที่ส่งผลต่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)

1. วางแผนการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล
- ก าหนดนโยบาย
- ก าหนดวัตถุประสงค์
- ก าหนดแนวทางการนิเทศ
2. จัดตั้งศูนย์การเรียน
การสอนทางไกล
3. สนับสนุนงบประมาณ

ขั้นเตรียมการนิเทศ P

1. ตรวจสอบปรับปรุง    
สรุปข้อมูล
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ขั้นสรุปผลการด าเนินการ C

การสังเคราะห์รูปแบบเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)

ขั้นสรุปผลการด าเนินการ A

เทคนิคการนิเทศ
1. การพัฒนาบุคลากร
2. การนิเทศก ากับ ติดตาม
3. การสะท้อนผลการนิเทศ
4. สร้างขวัญก าลังใจช่วยเหลือ

ขั้นด าเนินการนิเทศ D

การสนับสนุนซ่อมบ ารุง

ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)
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         ดังนั้น การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (DLTV) จงึมคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งส�ำหรับโรงเรียนบ้านสะพานหันโดยสามารถ
ช่วยแก้ปัญหาเรื่องการขาดแคลนครู มีครูไม่ครบชั้น 
ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ครูบางส่วนสอนโดยไม่ใช้สื่อ 
การขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ ด้วยการน�ำสื่อการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทยีมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เพือ่แก้ปัญหา และใช้ในการพฒันาการบรหิารการศกึษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ การบริหารจัดการเรียนการสอนทางไกล 
DLTV แบบมีส่วนร่วมสู่คุณภาพของโรงเรียนบ้านสะพานหัน 5P-DSQ Model
			   P – Participatory: การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
การจัดการศึกษา ได้แก่ ครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผูป้กครอง ชมุชน เขตพืน้ที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคเีครอืข่ายต่าง ๆ ทีใ่ห้ความร่วมมอื 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในลักษณะการมีส่วนร่วม 5 ประการ คือ “ร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท�ำ 
ร่วมพัฒนา ร่วมชื่นชม”
			   D – Deming Cycle: วงจรการควบคุมคุณภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารงานเพื่อ
ควบคุมคุณภาพ (PDCA) ให้สามารถด�ำเนินงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ภายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประกอบด้วย
	 	 	 	 P - Plan: วางแผน หมายถึง การร่วมวางแผน	
	 	 	 	 D - Do: ปฏิบัติตามแผน หรือการด�ำเนินงาน 
	 	 	 	 C - Check: ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
	 	 	 	 A - Action: ปรับปรุงแก้ไข หมายถึง การน�ำผลจากการตรวจสอบ ประเมินมาร่วมกัน
วิเคราะห์หาข้อสรุปว่าจากรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนทางไกล DLTV แบบม ี
ส่วนร่วม 
			   S – Sapanhan School: โรงเรียนบ้านสะพานหัน หมายถึง โรงเรียนซึ่งเป็นผู้ใช้รูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนการสอนทางไกล DLTV แบบมีส่วนร่วม (5P-DSQ Model) 
			   Q – Quality: คุณภาพ หมายถึง การด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามข้อก�ำหนด
โรงเรียนบ้านสะพานหัน ทั้งคุณภาพด้านการบริหารสถานศึกษาของผู ้บริหาร ครูผู ้สอน 
คณะกรรมการ ผู ้ปกครอง เพื่อเป้าหมายสุดท้ายคือ คุณภาพของนักเรียน แบบองค์รวมทั้ง 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
	 	 	 และจากข้อมูลส�ำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียน 
ที่จัดการศึกษาด้วย DLTV มีผลการทดสอบ สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ทุกสาระการเรียนรู้ 
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เอกสารอ้างอิง

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล. (2559). แนวทางการด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
	 การศึกษาด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV). กรุงเทพมหานคร: อักษรไทย.
ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2561). รายงานผลการประเมินคุณภาพ 
	 ผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2561. กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน.
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การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21

ดร.วรรณา  ช่องดารากุล
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีจุดมุ่งหมายประการหนึ่งคือ ให้นักเรียน 

มีความรู ้และทักษะพื้นฐานรวมทั้งเจตคติท่ีจ�ำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ 

การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนที่จบการศึกษาสามารถ

ประกอบอาชีพได้จ�ำเป็นต้องวางพื้นฐานทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง

เทคโนโลยีที่จะส่งผลต่อการประกอบอาชีพในอนาคต นอกจากนี้ นักเรียนยังต้องรู้จักตนเองใน

ด้านความสามารถ ความต้องการ ควบคู่กับรู ้ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพและการเปลี่ยนแปลงของ 

การประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของความรู้ ความสามารถของตนกับ

ความรู้และความสามารถที่ต้องมีในการประกอบอาชีพแล้วจึงน�ำมาวางแผนการศึกษาต่อและ 

การประกอบอาชีพในอนาคต การที่ประชากรของประเทศมีอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของตน

จะสร้างรายได้และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประเทศ

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

	 	 	 ประเทศจะมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนเกิดจากประชากรสามารถพึ่งตนเองในการเลี้ยงชีพ 

เพ่ือสนองความต้องการจ�ำเป็นขั้นพื้นฐานของตนอย่างสุจริต เอื้อต่อคน สังคมและธรรมชาต ิ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรงพระราชทานพระบรมราโชบายใน 

การพัฒนาการศึกษาในด้านการเลี้ยงชีพ คือ “การมีงานท�ำ-มีอาชีพ โดยการเลี้ยงดูลูกหลานใน

ครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุ่งใหเด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท�ำจนงาน

ส�ำเรจ็ การฝกฝน อบรมต้องท�ำทัง้ในหลกัสตูรและนอกหลกัสตูรตองมจีดุมุง่หมายใหผูเ้รยีนท�ำงานเป็น

และมีงานท�ำในที่สุด และตองสนับสนุนผู้ส�ำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท�ำจนสามารถเล้ียงตัวเอง 

และครอบครัว” (เกษม วัฒนชัย, 2560) การเรียนรู้ด้านอาชีพเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เริ่มได้

ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชราที่ท�ำอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและท�ำให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมด้านสุขภาพ 

ด้านสังคม เป็นต้น ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น้อมน�ำพระบรมราโชบายมา

ปฏิบัติพร้อมทั้งสังเคราะห์จุดเน้นในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท�ำส�ำหรับใช้ในการขับเคลื่อน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท�ำและสร้างความต่อเนื่องเช่ือมโยงกับการศึกษาสาย

อาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1 พัฒนาการด้านอาชีพของนักเรียนในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ

	 	 	 จากแผนภาพ จะเหน็ได้ว่า นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นอยูใ่นช่วงทีต้่องรูค้วามต้องการ 

ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ นิสัยในการท�ำงานของตนที่สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ

และบริบทของอาชีพในอนาคตเพื่อให้มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ

หรือการประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมกับตนเอง แผนภาพนี้ได้น�ำเสนอต่อคณะผู้บริหาร

ระดับสูงของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุมผู ้บริหารระดับสูง และ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก ่อนการน�ำไปพัฒนานักเรียนในสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ความเปลี่ยนแปลงของการประกอบอาชีพ 

	 	 	 เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ มีอาชีพที่จะสูญไปและ

อาชีพที่จะถูกแทนที่ด้วยเทคโนโลยีหรือสมองกลอัจฉริยะ (Artificial Intelligence) เช่น ในไม่กี่ปี

ข้างหน้า แพทย์ด้านเวชปฏบิตัทิัว่ไปจะมสีมองกลวนิจิฉยัโรค ในการผ่าตดัจะต้องการแพทย์น้อยลง

เพราะใช้สมองกลบังคับอุปกรณ์ผ่าตัด นิติกรท่ีท�ำหน้าท่ีเร่ืองเอกสาร ท�ำงานในส่วนท่ีเป็น 

งานข้อมูล งานวินิจฉัยเบื้องต้น สถาปนิกที่ออกแบบอาคารง่าย ๆ นายหน้าที่ดิน นักบัญชีที่ท�ำงาน

เก่ียวกับภาษีที่ไม่ซับซ้อนงานเหล่านี้จะถูกซอฟต์แวร์มาท�ำงานแทน แม้แต่นักบินที่ขับเครื่องบิน 

ในสถานการณ์เสี่ยงภัยหรือการรบจะถูกแทนที่ด้วยยานพาหนะไร้คนขับ แต่ก็มีอาชีพที่เป็นที่

ต้องการและมีอนาคตสดใส เช่น นักพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ สมองกล ซอฟต์แวร์ นักสร้างระบบ

ป้องกันการคุกคามและซ่อมแซมในระบบคอมพวิเตอร์ขนาดใหญ่ แต่กลุ่มอาชพีดัง้เดมิ เช่น ช่างวางท่อ 

ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้าที่มีทักษะจะเป็นที่ต้องการมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Pugliano. 2562, 

อ้างใน https//www. bbc.com) จึงเห็นได้ว่า แม้ในวิชาชีพชั้นสูงหากจะด�ำรงอยู่ได้ต้องเป็นผู้ที่มี

ความเชี่ยวชาญ มีความคิดสร้างสรรค์ ท�ำงานที่ซับซ้อนหรืองานที่อาศัยฝีมือ การจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพจึงต้องเตรียมตัวผู้ประกอบอาชีพต่างจากเดิม
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	 	 	 Leah (2017) ผูอ้�ำนวยการแรงงานขององค์การ Learned Peason ชีใ้ห้เหน็ว่าตลาดแรงงาน 

ในสหรัฐอเมริกามีการแข่งขันสูง และมีการเปลี่ยนแปลงมาก มีการปลดแรงงานออกมาก 

เนื่องจากประสิทธิภาพของการใช้เทคโนโลยีในการผลิตและบริการ นักวิชาการด้านแรงงาน 

คาดว่า ประมาณร้อยละ 65 ของเยาวชนอายุ 12 ปี ในปัจจุบันเมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานจะท�ำงาน 

ที่ไม่เคยมีมาก่อนในปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงในการท�ำงานท�ำให้ผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานต้องมี

ทักษะใหม่และการเรียนรู้ใหม่ เช่น ทักษะการเข้าสู่การจ้างงานในตลาดแรงงาน (employability 

skills) ทักษะที่ถ่ายโยงได้ (transferable skills) ทักษะทางเทคนิค (technical skills) และทักษะ

ผลิตภาพ (productivity skills) หน่วยงานที่พัฒนาทักษะของเยาวชนให้มีความสามารถในการ 

เข้าสู่การท�ำงาน (The Youth Employment UK, 2017) การเข้าสู่ตลาดแรงงานจะเปล่ียนจาก

การเตรียมตัวให้ได้งานท�ำและรักษาสภาพการท�ำงานไปสู่ทักษะการท�ำงานในอนาคตที่ต้องหลอม

รวมทักษะพื้นฐาน ทักษะทางเทคนิค ทักษะการบริหารตนเอง และทักษะด้านมนุษย์ ช่องว่าง 

ที่ควรพัฒนาเยาวชนคือ ทักษะด้านมนุษย์ (people skills) หรือทักษะมนุษย์สัมพันธ์ 

(interpersonal skills) ซึง่มคีวามส�ำคญัแต่มีการสอนน้อย เนือ่งจากมกัมองว่าเป็นส่วนทีน่อกเหนอื

จากการสอนทักษะความรู ้และทักษะพื้นฐาน ผลการสังเคราะห์ขอบข่ายทักษะทางสังคม 

8 ประการที่ส�ำคัญต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานซ่ึงได้จากการก�ำหนดขององค์การด้านแรงงานและ

การพัฒนาแรงงาน ดังแผนภาพที่ 2

  

 

แผนภาพที่ 2 ทักษะด้านมนุษย์ที่ส�ำคัญ

34 

 
แผนภาพที่ 2 ทักษะด้านมนุษย์ที่สำคัญ 

 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพจึงให้ความสำคัญกับทักษะด้าน
มนุษย์ดังกล่าวข้างต้น ในการพัฒนาศักยภาพคนและเตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มี
ทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 จึงมีขอบข่ายครอบคลุม 1) กลุ่มวิธีการคิด (ways of thinking) 
ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) กลุ่มวิธีการ
ทำงาน (ways of working) ได้แก่ การสื่อสาร การร่วมมือทำงานเป็นทีม 3) การใช้เครื่องมือใน
การทำงาน (tools for working) ได้แก่ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ การรู้เท่า
ทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (Partnership for 21 Century skill, 2012) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การประกอบอาชีพในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนที่ชายแดนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติสำคัญต่อการเตรียมคนสู่อาชีพ   
       ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษมุ่งพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ที่สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจเพื่อร่วมในภาคการผลิตและการบริการที่
ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมตามแนวคิดประเทศไทย 4.0 โดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ช่วยให้คนไทยมีอาชีพ มีงานทำ สร้างรายได้และสร้างความสุข รัฐบาล
ได้พัฒนาโครงสร้างและส่งเสริมการลงทุนทำให้มีการขยายตัวด้านการค้า การลงทุน การ

ทักษะด้านมนุษย์ที่
ส าคัญ

(People skills)

การปรับตัว

(Adaptivity)

การฟ้ืนคืนสู่สภาพ 
(Resilience)

การมองโลก

ในแง่ดี (Optimism)

สุจริต

(Integrity)

การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

(Critical thinking)

คิดและท าล่วงหน้า
(Proactivity)

การเห็นอกเห็นใจ
(Empathy)
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	 	 	 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพจึงให้ความส�ำคัญกับทักษะด้านมนุษย ์
ดังกล่าวข้างต้น ในการพัฒนาศักยภาพคนและเตรียมคนเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 จึงมีขอบข่ายครอบคลุม 1) กลุ่มวิธีการคิด (ways of thinking) ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) กลุ่มวิธีการท�ำงาน (ways of 
working) ได้แก่ การสื่อสาร การร่วมมือท�ำงานเป็นทีม 3) การใช้เครื่องมือในการท�ำงาน (tools 
for working) ได้แก่ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันส่ือ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Partnership for 21 Century skill, 2012) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกอบอาชีพในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ชายแดนซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ชาติส�ำคัญต่อการเตรียมคนสู่อาชีพ 	

	 	 	 ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษมุ่งพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
ที่สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจเพื่อร่วมในภาคการผลิตและการบริการที่ต้องใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมตามแนวคิดประเทศไทย 4.0 โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ช่วยให้
คนไทยมีอาชีพ มีงานท�ำ สร้างรายได้และสร้างความสุข รัฐบาลได้พัฒนาโครงสร้างและส่งเสริม
การลงทุนท�ำให้มีการขยายตัวด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการท�ำธุรกิจข้ามพรมแดน 
รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมธุรกิจท่ีมีการแข่งขันและมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม
มากขึ้น การเตรียมนักเรียนให้พร้อมต่อการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเฉพาะชายแดน 
มีความจ�ำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีขอบข่ายส�ำคัญ 
ที่สนองตอบบริบทพื้นที่ดังแผนภาพที่ 3

แผนภาพที่ 3 กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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แนวคิดทางจิตวิทยาและแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในการสร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพ

	 	 	 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีศักยภาพสูงข้ึนจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการประกอบอาชีพ 

ในอนาคต การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษบูรณาการแนวคิด 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

ที่ครอบคลุม 4 ด้าน คือ 1) ด้านการรู้จักตนเอง เช่น ความสามารถ คุณลักษณะและแรงจูงใจ 

2) ด้านการรู้จักอาชีพ เช่น ลักษณะงาน ความรู้ที่ต้องใช้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้ประกอบ

อาชีพ 3) ด้านทักษะการท�ำงานที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ วิธีการคิด วิธีการท�ำงาน และ

เครื่องมือในการท�ำงาน และ 4) นิสัยรักการท�ำงาน ได้แก่ การรักงาน การสู้งาน การมุ่งมั่นท�ำงาน

จนส�ำเร็จ

	 	 	 พัฒนาการทางอาชีพเป็นพัฒนาการทางสังคมซึ่งเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตามวัย 

ตลอดชีวิต พบว่า นักเรียนมีความแตกต่างของบุคลิกภาพ อารมณ์ ความสนใจ และปัญญา 

(Erikson อ้างใน Child Development Institute, 2017) Holland, 1973; Gardner, 1993) 

มีการสร้างความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองตั้งแต่วัยเด็ก ส่วนในช่วงวัยมัธยมศึกษาเป็นวัยที่ก�ำลัง

สร้างเอกลักษณ์ ส�ำรวจตนเองและค้นพบศักยภาพของตน (Super 1957 อ้างใน Brown, D, and 

Brooks, L; 2002; Lent, Brown, & Hackett, 2002) การเรียนรู้จากกระบวนการคิดและ 

การลงมือปฏิบัติช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองในด้านความต้องการ ความสนใจ จุดอ่อน จุดแข็งและ

บุคลิกภาพ รับรู้ความสามารถของตน และภาคภูมิใจในตนเอง (Maslow, 1954, Goleman, 

Boyatzis & Mckee, 1995) ในขณะเดียวกันก็ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 

การรู้จักอาชีพและเชื่อมโยงกับคุณสมบัติของตนเกี่ยวกับอาชีพจะช่วยให้เข้าใจตนเองชัดแจ้งข้ึน 

จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้การเลือกเข้าสู ่อาชีพหรือศึกษาต่อทางอาชีพเพื่อไปสู ่ชีวิตที่ด ี

(good life) ที่เป็นแรงจูงใจของตนเป็นจริงมากขึ้น
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แผนภูมิพหุปัญญาของฉัน (Multliple Intelligeuces Profile)

	 	 	 การให้คุณค่าศักยภาพที่แตกต่างของนักเรียนอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดมนุษย์นิยมท่ีว่านักเรียน

ทุกคนมีคุณค่า มุ่งสู่ความส�ำเร็จที่ดีงามและความแตกต่างของนักเรียนมีส่วนสร้างสรรค์สังคม 

การช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเอง รู้ความต้องการและแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาให้บรรลุตัวตนในอุดมคติท่ี

มีความดี มีศักยภาพสูงสุด ประสบความส�ำเร็จที่จะเป็นประโยชน์ ได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่า 

จะน�ำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองที่เกิดจากแรงจูงใจภายในและก้าวสู่การปะทะสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมและเรียนรู้ (Roger, 1969; Maslow, 1954) ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให ้

ส่งผลต่อคุณภาพคนจึงมุ่งเสริมสร้างให้คนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยการจัดการเรียนรู้ที่ให้ 

ความส�ำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ใหม่ หามุมมองที่เป็นความประทับใจในทุกก้าวของ

ชีวิตจากสิ่งที่ตนเลือก เช่ือในการตัดสินใจของตน เพ่ิมอิสระในการเลือกตามความแตกต่างของ

บุคคล และปรับตัวเข้ากับผู้อื่นในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีร่วมกับผู้อื่นจนบรรลุศักยภาพของตน 

(Roger, 1969) การจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

จึงมีลักษณะเป็นองค์รวมของบุคคลกับสภาพแวดล้อม ตัวตนของบุคคลประกอบด้วยภาพลักษณ ์

วัตถุประสงค์ พฤติกรรม ความคิดและความเป็นปัจเจกชน เมื่อน�ำตัวตนไปปะทะสัมพันธ์กับ 

สภาพแวดล้อม โดยการลงมือท�ำร่วมกับบุคคลอื่นในบริบทและสิ่งแวดล้อมของอาชีพบุคคล 
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จะสร้างความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ (construction of career knowledge) จากการเห็น การฟัง 
การสัมผัส การปฏิบัติด้วยตนเอง (Dewey, 1938; Roger, 1961/1969; อ้างใน Mark, 2006) 
ในขณะเดียวกันก็รู้เกี่ยวกับตนเอง (self-knowledge) ถึงทักษะในการท�ำงาน คุณลักษณะ และ
นิสัยในการท�ำงานซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา และการสร้างความรู้ (Piaget, 
1970/1977 อ้างใน Fosnot and Perry, 2005) และพัฒนาการทางสังคม
	 	 	 การพัฒนานิสัยในการท�ำงาน (work habits) ท่ีดีเป็นคุณลักษณะร่วมท่ีต้องการใน 
การท�ำงานในอนาคต (Lambert, 2015) จากการวเิคราะห์นสัิยทีดี่ในการท�ำงาน สามารถสรุปได้ว่า 
นิสัยรักการท�ำงานเป็นนิสัยการท�ำงานที่ดี (good work habits) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคน
เพื่อเข้าสู่โลกของงานและการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกันขององค์การพัฒนาการศึกษาของ
นานาชาติ องค์การทางด้านตลาดแรงงาน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของนานา
ประเทศ การสังเคราะห์นิสัยรักการท�ำงานมีขอบข่ายพฤติกรรมและคุณลักษณะส�ำคัญคือ รักงาน 
สู้งาน ท�ำงานจนส�ำเร็จ ดังนี้ 1) รักงาน ได้แก่ ตั้งใจท�ำงานตามที่ได้รับมอบหมาย พัฒนางานให้ดีขึ้น 
มีจิตอาสาในการท�ำงาน ซื่อสัตย์ในการท�ำงาน 2) สู้งาน ได้แก่ เห็นคุณค่าและยอมรับความคิดเห็น
ของผู ้อื่นในการท�ำงานร่วมกัน พยายามแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท�ำงาน 
รับผิดชอบในการท�ำงาน และ 3) ท�ำงานจนส�ำเร็จ ได้แก่ มุ่งมั่นในการท�ำงานให้บรรลุเป้าหมาย 
ตรงต่อเวลา ท�ำงานร่วมกับผู ้อื่นอย่างมีความสุข ภาคภูมิใจในผลงานของตนหรือของกลุ่ม 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551; Ministry of Education British Columbia Canada, 2014; Ministry 
of Education, Singapore, 2012; Ministry of Education, Hong Kong, 2010;  Leah, 2017)

ภาพ Mindmap ของนักเรียน

วารสารวิชาการ 33

aw ������������� No.03-62-2.indd   33 1/11/2562   9:55:08



ภาพการส�ำรวจพหุปัญญา กราฟ/profile พหุปัญญาของนักเรียน

	 	 	 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาอยู่ในช่วงส�ำรวจอาชีพ (career exploration) โรงเรียนควรจัด

ประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับพัฒนาการของนักเรียนและช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองตาม

ความเป็นจริง เช่น บุคลิกภาพ ความสนใจ ควรมีทั้งการพัฒนาความสามารถและนิสัยใน 
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การท�ำงานควบคู่กนัไปตามความสนใจในอาชพีทีแ่ตกต่างกนั โรงเรียนควรจดัให้นกัเรยีนเรียนรูจ้าก

ลงมือท�ำงานอาชีพในสภาพแวดล้อมของอาชีพท่ีหลากหลายเพ่ือช่วยให้นักเรียนพัฒนาตนเองด้าน

อารมณ์ สังคม มีความตระหนักในตนเอง สร้างนิสัยที่ดีในการท�ำงานและเห็นคุณค่าของตนในการ

ท�ำงานอาชีพนั้น ๆ รวมถึงตั้งเป้าหมายเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต (Goleman, Boyatzis & Mckee, 

1995; Lent, Brown, & Hackett, 2002) นักเรียนอาจเปล่ียนความสนใจ ความต้องการหรือ 

เป้าหมายเนือ่งจากยงัอยูใ่นช่วงส�ำรวจตนเอง แต่นกัเรียนยงัมศีกัยภาพทีจ่ะพัฒนาได้อกี (the zone 

of proximal development) หากได้รบัการแนะน�ำของผูท้ีม่ปีระสบการณ์หรือความสามารถสงูกว่า 

(Vygotsky, 1930, 1978 ใน Fosnot and Perry, 2005) ผู้ใหญ่ซึ่งมีวุฒิภาวะสูงกว่าและ

ประสบการณ์มากกว่าจึงต้องช่วยจัดประสบการณ์และช้ีแนะการพัฒนาทักษะ วิธีคิด หล่อหลอม

คุณลักษณะ แนะทิศทางท่ีนักเรียนจะเลือกมุ่งไปสู่เป้าหมายอย่างอิสระ ความรู้และประสบการณ์

ของนักเรียนจากสถานการณ์หนึ่งจะเป็นเครื่องมือของนักเรียนในการท�ำความเข้าใจและเผชิญ

สถานการณ์อื่นท่ีจะตามมาอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพแก่นักเรียนคือ

ประสบการณ์ที่สนองความต้องการของแต่ละบุคคล และเป็นประสบการณ์ที่เตรียมนักเรียนใน

อนาคต (Dewey, 1938) นักเรียนจึงต้องคิดสะท้อนเกี่ยวกับตนเองท้ังผลลัพธ์และกระบวนการ 

และควรได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อน�ำไปใช้พัฒนาตนเอง อีกทั้งช่วยสร้างให้มีความคาดหวังและ

ภาพตัวตนในอุดมคติที่ชัดเจนซึ่งน�ำไปสู่การวางแผนให้บรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง 

รูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพฯ

	 	 	 รูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หรือ EMPOWER Model 

เป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การรู้จักตนเอง การรู้จักอาชีพ มีทักษะ

การท�ำงานในศตวรรษท่ี 21 และมีนิสัยรักการท�ำงาน มีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการของรูปแบบ 4) การวัดและประเมินผล 5) ปัจจัย

สนับสนุน และ 6) เง่ือนไขในการน�ำรูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จ กระบวนการจัดกิจกรรมมี 

7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ส�ำรวจตนรอบด้าน (Explore) 2) สร้างแรงจูงใจ (Motivate) 3) เตรียมพร้อม

และวางแผน (Plan and Prepare) 4) สังเกตและวิเคราะห์ (Observe and analyze)  5) ลงมือ

ปฏิบัติเหมาะกับตน (Work) 6) ประเมินผลการท�ำงาน (Evaluate) และ7) ไตร่ตรองเส้นทาง 

สู่อาชีพ (Reflect on career plan) ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีชุดกิจกรรมประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาที่ใช้ วิธีด�ำเนินกิจกรรม การวัดและประเมินผล สื่อและแหล่งเรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้

ในการวัดและประเมินผล ตัวอย่างกิจกรรม ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ภาพรวมกระบวนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม

วัตถุประสงค์ วิธีจัดกิจกรรม ผลที่เกิดกับผู้เรียน

ขั้นที่ 1
ส�ำรวจตนรอบ
ด้าน (Explore)

รู้จักความสนใจ 
ความถนัดของตน

ใช้แบบส�ำรวจ เช่น 
แบบส�ำรวจพหุปัญญา 
แบบส�ำรวจความสนใจ
ฯลฯ 

รู้จักตนเอง

ขั้นที่ 2
สร้างแรงจูงใจ
( Motivate)

- สร้างแรงจูงใจของตนเอง
- เข้าใจคุณลักษณะ 
ที่สัมพันธ์กับงาน
- พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี

สืบค้นและวิเคราะห์ตัว
แบบอาชีพ แล้ววิเคราะห์
คุณลักษณะตนเองที่
เหมาะสมกับอาชีพ

มีแรงจูงใจใน
การประกอบอาชีพ

ขั้นที่ 3
วางแผนและ
เตรียมพร้อม 
(Plan and 
prepare

กิจกรรม P1
- วางแผนการฝึก
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
อาชีพที่สนใจ
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้วยความรับผิดชอบ

เลือกอาชีพที่สนใจ
วิเคราะห์ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประกอบอาชีพ และ
เสนอแนะการใช้เทคโนโลยี
แก้ปัญหาการประกอบอาชีพ

มีทักษะในการสื่อสาร 
สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการเห็น/ ท�ำงาน 
ช่องทางในการใช้
เทคโนโลยีในการประกอบ
อาชีพ

กิจกรรม P2
 - ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ในการแก้
ปัญหา

คิดหาทางออก
ถึงการใช้เทคโนโลยี 
เพื่อแก้ปัญหาการท�ำงาน
ตามสถานการณ์ 
การประกอบอาชีพ

มีทักษะการแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ 
การใช้เทคโนโลยี 
และการจัดการ

กิจกรรม P3
- ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์และ
การท�ำงานเป็นทีม

คิดหาทางออกถึง 
การใช้เทคโนโลยี 
เพื่อแก้ปัญหาการท�ำงาน
ตามสถานการณ์ 
การประกอบอาชีพ

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
และมีทักษะการท�ำงาน
เป็นทีม

ขั้นที่ 4
สังเกตและ
วิเคราะห์ 

(Observe and 
analyze)

- ฝึกทักษะแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพจาก
การสังเกต
- ตระหนักถึง 
ความเปลี่ยนแปลงของ
อาชีพในอนาคต

- วิเคราะห์ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของอาชีพ
ที่สนใจ จากคลิปแล้ว
วิเคราะห์ทักษะและ 
ความรู้ของอาชีพ 
ที่สามารถไปปรับใช้ 
สร้างรายได้เพิ่ม

มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
และสามารถปรับใช้ทักษะ
ให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงอาชีพ 
ในอนาคต

- สังเกตการท�ำงาน อาชีพ
ที่ไปเรียนรู้ แล้ววิเคราะห์
ว่าตนมีทักษะ ความรู้ใด 
ที่จะใช้ในการท�ำงานนั้น 

มีความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
และใช้ความรู้และทักษะ
ของตนในการท�ำงาน
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ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม

วัตถุประสงค์ วิธีจัดกิจกรรม ผลที่เกิดกับผู้เรียน

ขั้นที่ 5
ลงมือปฏิบัติ
เหมาะกับตน

(Work)

- พัฒนาทักษะท�ำงาน 
เป็นทีม

ลงมือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจเพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมาย

มีทักษะการท�ำงานเป็นทีม

- พัฒนาความรู้ ทักษะ
การท�ำงานและนิสัย
รักการท�ำงานจากการ
ปฏิบัติจริงในแหล่งเรียนรู้
ประสบการณ์อาชีพ 

ลงมือปฏิบัติงานตามที่ได้
รบัมอบหมาย เรยีนรูท้ักษะ
การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นใน
แหล่งเรียนรู้ประสบการณ์
อาชีพ

มีทักษะการท�ำงานใน
สภาพจริงและพัฒนานิสัย
ในการท�ำงาน

ขั้นที่ 6
ประเมินผล
การท�ำงาน
(Evaluate)

ประเมินการท�ำงาน
ของตนเอง

ประเมินประสบการณ์
เรียนรู้และการท�ำงาน

รู้ความสามารถ 
ความสนใจของตนเอง

ขั้นที่ 7
ทบทวนเส้นทาง

สู่อาชีพ 
(Reflect on 
career plan)

ใช้ข้อมูลจาก 
การร่วมกิจกรรม 
ขั้นที่ 1-6 มาวิเคราะห์ 
ศึกษาเส้นทางการศึกษา
และวางแผนการศึกษา 
ต่อเพื่อประกอบอาชีพ

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง
และน�ำเสนอแผน 
การศึกษาต่อเพื่อประกอบ
อาชีพต่อผู้เกี่ยวข้อง

มีเป้าหมายการประกอบ
อาชีพในอนาคต

	

	 	 ในการน�ำรูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21ฯ ไปใช้มีความยืดหยุ่นสามารถจัดได้ในช่วงเวลาต่าง ๆ กัน เช่น จัดกิจกรรมในช่วง

เวลากิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะแนว และจัดกิจกรรมแบบเข้มโดยใช้เวลานอกเวลาเรียน หรือ

วันเสาร์-อาทิตย์

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ

	 	 	 การน�ำรปูแบบการจดักจิกรรมสร้างเสรมิประสบการณ์อาชพีตามแนวคดิทกัษะในศตวรรษที ่21 

ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หรือ EMPOWER Model 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและคิดสะท้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติของตนไปใช้กับนักเรียน

โรงเรียนน�ำร่องและโรงเรียนทดลองรวม 11 โรงเรียนในจังหวัดที่มีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ได้แก่ 1) โรงเรียนห้วยน�้ำขาว 2) โรงเรียนเทพมงคลรังษี จ.กาญจนบุรี 3) โรงเรียนร่มเกล้า 

รัชมังคลาภิเษก จ.สระแก้ว 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 (เวียงเก่าแสนภูวิทยาประสาท) 
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5) โรงเรียนอนุบาลเชียงของ จ.เชียงราย 6) โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จ.หนองคาย 7) โรงเรียน

นครพนมวิทยาคม จ.นครพนม 8) โรงเรียนดอนตาลวิทยา จ.มุกดาหาร 9) โรงเรียนตากใบ 

10) โรงเรียนเวียงสุวรรณวิทยาคม จ.นราธิวาส 11) โรงเรียนสะเดา “ขรรค์ชัยกัมพลานนท์

อนุสรณ์” จ.สงขลา พบว่า นักเรียนมีคุณภาพสูงข้ึนอยู่ในระดับมากทุกด้าน รูปแบบการจัด

กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21ฯ ด้านการรู้จักตนเอง

และด้านการรู้จักอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านทักษะการท�ำงานที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

ความสามารถในด้านวิธีการท�ำงาน ได้แก่ การท�ำงานเป็นทีม การสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด 

การใช้เทคโนโลยีในการท�ำงานอยู่ในระดับมาก แต่ความสามารถในวิธีการคิดแม้จะเพ่ิมข้ึนแต่ก็ยัง

อยูใ่นระดบัปานกลาง ส�ำหรบัด้านนสิยัรกัการท�ำงานนกัเรยีนมพีฤตกิรรมรักงาน สูง้าน ท�ำงานจนส�ำเรจ็

อยู่ในระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 สูงขึ้น

 

 

ภาพ ความเห็นของนักเรียนจากการไปฝึกประสบการณ์อาชีพ
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	 	 	 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามรูปแบบนี้ เนื่องจากได้เลือกศึกษาอาชีพ 

ที่สนใจ ได้เรียนรู ้จากการปฏิบัติ ท�ำให้เข้าใจตนเอง รู ้จักอาชีพและได้รู ้ความรู้สึกของตนใน 

การท�ำงานอาชีพ เช่น นักเรียนสะท้อนความคิดในบันทึกการเรียนรู้ถึงความภูมิใจว่า “จัดสินค้า

ให้หาง่าย” “มีความกล้าพูดคุยกับคนที่ไม่รู้จัก” “แต่งหน้าได้เก่ง” “เมื่อยขาแต่ต้องท�ำให้เสร็จ” 

หรือในทางกลับกัน นักเรียนได้รู ้ว่างานใดที่ตนไม่ถนัด หรือไม่ชอบ เช่น นักเรียนไปเรียนรู ้ 

การปั้นปูน แล้วพบว่า เป็นงานที่มีรายได้ดีแต่ตนไม่ชอบงานที่ต้องเปื้อน เป็นต้น นักเรียนได้เรียนรู้

งานที่ไม่เคยรู้มาก่อนเกี่ยวกับอาชีพนั้น เช่น ความละเอียดของการรักษามาตรฐานรสชาติของร้าน

กาแฟ เป็นต้น นักเรียนได้แก้ไขปัญหาในสภาพจริงและมีการตระหนักถึงการควบคุมตนเองใน 

การท�ำงานให้รอบคอบ ไม่ท�ำสิ่งของเสียหาย ต้องมีสมาธิในการท�ำงาน เป็นต้น นักเรียนพึงพอใจ

การเรียนรู้ประสบการณ์อาชีพ ความรู้สึกท่ีดีต่อการท�ำงาน มีความสุข ความภาคภูมิใจในผลงาน

ของตน ประทับใจการชี้แนะของผู้ดูแลในแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ เช่น “รู้สึกว่าเจ้าของร้านดูแล 

ดีมาก” “ผู้ใหญ่เมตตาเรา” จึงเห็นได้ชัดเจนว่า การให้นักเรียนเรียนรู้จากรูปแบบการจัดกิจกรรม

สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในศตวรรษที่ 21ฯ ท�ำให้นักเรียนมีโอกาสรู้จักตัวเอง รู้จักงานอาชีพ

มีทักษะในการท�ำงานและสร้างนิสัยที่ดีในการท�ำงาน ส่ิงส�ำคัญคือ การจุดประกายความส�ำเร็จ

และความภาคภูมิใจในตัวเองของนักเรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ท�ำให้นักเรียนทุกคน

รู้สึกมีคุณค่า จึงเป็นการเสริมก�ำลังใจจากภายในที่ช่วยให้นักเรียนมั่นใจในการก�ำหนดเป้าหมาย 

ทางอาชีพและมุ่งสู่เป้าหมายนั้น

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

	 	 	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 

สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีลักษณะร่วมคือ นโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ

ควรชัดเจน ต่อเนื่องและเป็นความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 1) ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้รูปแบบฯ ให้กับบุคลากร

ของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ สร้างความร่วมมือ 

การบริหารจัดการ ก�ำกับ ติดตามประเมินผลสร้างขวัญและก�ำลังใจแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง

ต่อเนื่อง 2) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสร้างความร่วมมือกับคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

พเิศษของจงัหวดัเพือ่สนบัสนนุ ส่งเสรมิสถานศกึษาในการพฒันา ผูบ้รหิาร คร ูกรรมการสถานศกึษา

และผู ้ดูแลแหล่งเรียนรู ้ด้านอาชีพให้มีความรู ้ความเข้าใจการใช้รูปแบบฯ การจัดทรัพยากร 

สร้างระบบพี่เลี้ยง (coaching) การนิเทศ ก�ำกับติดตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างขวัญและ

ก�ำลังใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบฯ อย่างต่อเนื่อง 3) สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน
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การใช้รูปแบบฯ ในด้านการพัฒนาบุคลากร การจัดทรัพยากร การบริหารจัดการ และการสร้าง

ความร่วมมอืกับแหล่งเรยีนรู้ด้านอาชพี การนเิทศ ก�ำกบัติดตามของสถานศึกษา และการเสริมสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community) กระตุ้นการวิจัย 

และพัฒนาต่อยอดการใช้รูปแบบฯ อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงอาจเป็นการวิจัยการใช้เทคโนโลยีช่วยใน 

การจดัประสบการณ์อาชีพส�ำหรับการเรยีนรูง้านอาชพีทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลย ีเช่น การเขยีนแอปพลเิคชนั 

การออกแบบ การท�ำธุรกิจออนไลน์ เป็นต้น โดยการชี้แนะของผู้รู้ผ่านช่องทางสื่อสารทางไกลเพื่อ

ให้นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงและเรียนรู้จากผู้รู้ที่อยู่ห่างไกล เป็นต้น

	 	 	 รูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพตามแนวคิดทักษะศตวรรษท่ี 21 

ส�ำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีความเชื่อว่า นักเรียน 

ทุกคนมีความแตกต่างกันและสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองไปสู ่ศักยภาพท่ีสูงข้ึนโดย 

การพัฒนาการรู้จักตนเอง กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพ ทักษะการท�ำงานและสร้างนิสัยที่ดี

ในการท�ำงานด้วยการลงมือปฏิบัติและคิดสะท้อนเกี่ยวกับผลการท�ำงานโดยมีการชี้แนะจากผู้รู้ 

จะช่วยการวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต การพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านทักษะอาชีพ 

มีนโยบายและการน�ำสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน มีความต่อเนื่องและมีความร่วมมือระดับต่าง ๆ เพ่ือ 

ส่งต่อนักเรียนให้ศึกษาต่อในสาขาที่มีงานท�ำตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศ

วารสารวิชาการ40

aw ������������� No.03-62-2.indd   40 1/11/2562   9:55:10



Ministry of Education British Columbia Canada. (2014). From https://www2.gov.bc.ca/gov/content/ 
	 education-training/k-12/teach/curriculum
Ministry of Education Singapore. (2012). Education and Career Guidance (ECG) Syllabus Secondary.  
	 Retrieved May 9, 2016, from https://www.moe.gov.sg/docs/default-source/document/education/ 
	 syllabuses/ character- citizenship- education/files/2014-education-and-career-guidance- 
	 (secondary)-syllabus.pdf
Partnership for 21st Century Skills. (2015). Curriculum and Instruction: A 21st Century Skills Implementation  
	 Guide. Retrieved May 10, 2016
Pugliano, J. (2017). The Robots are Coming: A Human’s Survival Guide to Profiting in the Age of 
	 Automation. Retrieved June 16, 2017, from www./bbc-thai/news_2099108 
Rogers, Carl. (1969). Freedom to Learn: A View of What Education Might Become. (1st ed.) Columbus,  
	 Ohio: Charles Merill.
Youth Employment UK. (2017). The Youth Employment UK Employability Review. Retrieved November  
	 11, 2018, from https://www.youthemployment.org.uk/dev/wp-content/uploads/2017/07/ 
	 Youth-Employment-UK-Employability-Review-June-2017.pdf 
Vygotsky, L.S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes. Cambridge,  
	 MA: Harvard University Press.

วารสารวิชาการ 41

aw ������������� No.03-62-2.indd   41 1/11/2562   9:55:10



นวตักรรมการเรยีนรูแ้ละ
ศาสตร์การสอนแนวใหม่: 
จากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา  จ�ำรัส
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตร การสอนและการเรียนรู้

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 	 	 บทความน้ีน�ำเสนอหลักการและเหตุผล

ของการเปลี่ยนแปลงทฤษฎีและวิธีปฏิบัติของ

การจัดการเรียนรู ้ของครูเพื่อให้สอดรับกับ 

การเปลี่ยนแปลง สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

ทีเ่รยีกโดยรวมว่าการเปลีย่น “ศาสตร์การสอน” 

ที่น�ำไปสู ่การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้และ

ศาสตร์การสอนแนวใหม่ โดยมีจุดมุ ่งหมาย 

ในการเตรียมครูทั้งก่อนประจ�ำการและหลัง

ประจ�ำการ จากมุมมองด้านประวัติศาสตร  ์

พบว่า การเปลี่ยนศาสตร์การสอนเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่องโดยเฉพาะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ที่ส�ำคัญ เช่น การปฏิวัติอุตสาหกรรม หรือ 

การเข้าสูศ่ตวรรษใหม่ ด้วยวสิยัทศัน์และพนัธกจิ

ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ในฐานะสถาบันผลิตครู ได้ตระหนักและเห็น

ความส�ำคัญของการเปลี่ยนศาสตร์การสอนโดย

มุ่งเน้นในการเปลี่ยนและสร้างกระบวนทัศน์

ของครู จึงได้ด�ำเนินโครงการการจัดการศึกษา

ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอน

แนวใหม่ส�ำหรับครูก่อนประจ�ำการ จ�ำนวน 

13 โครงการ และครูประจ�ำการ จ�ำนวน 12 

โครงการ ข้อค้นพบและผลทีไ่ด้จากการด�ำเนนิการ

ถูกรวบรวมและน�ำเสนอเป็นบทความวิชาการ

ในหนังสือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย ์

นกัการศกึษา ครูก่อนประจ�ำการและครูประจ�ำการ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการน�ำนวัตกรรมการเรียนรู้

และศาสตร์การสอนแนวใหม่ไปประยุกต์ใช้ 

ในห้องเรียนของตน และเป ็นส ่วนหนึ่งใน 

ความเคลือ่นไหวเพือ่การเปลีย่นศาสตร์การสอน

ที่น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมการศึกษาและ

สังคมภาพรวมให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น

	 	 	 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

เป็นสถาบันผลิตครูที่มีวิสัยทัศน์มองเห็นความ

จ�ำเป็นของการเปลี่ยนศาสตร์การสอน โดยได้

ให้กรอบของกระบวนการเปลี่ยนแปลงศาสตร์

การสอนเหล่าน้ีว ่า “นวัตกรรมการเรียนรู  ้

และศาสตร์การสอนแนวใหม่” ซึ่งหมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับ
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ปรัชญาการศึกษาแนวใหม่ หรือความพยายาม

ในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อมที่

เปล่ียนไปในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู ้ที่ช ่วยให ้ครูสามารถ

จัดการเรียนรู ้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง

ศึกษาลึกลงไปในทฤษฎีรากฐาน เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยศาสตร์การสอนท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษา 

แนวใหม่ อันเป็นผลมาจากองค์ความรู ้ใหม ่

ในช่วงหลังจากการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 รวมทั้ง

การต่อยอดความรู ้เดิมที่มุ ่งเน้นการน�ำไปใช ้

แก้ปัญหาการศกึษาในปัจจุบนั เช่น ความก้าวหน้า

ของวิทยาการด้านปัญญา การค้นพบจิตวิทยา

การเรียนรู้แนวใหม่อันเป็นผลมาจากเทคโนโลยี

ประสาทวิทยาศาสตร ์  (Neuroscience) 

ซึ่งท�ำให ้เราเข ้าใจกระบวนการเรียนรู ้ของ 

คนได้มากขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล ้วนแต่น�ำไปสู ่ 

การเปลี่ยนศาสตร์การสอนทั้งสิ้น

	 	 	 จากงานวิจัยด้านการศึกษาจ�ำนวนมาก

ที่ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

รูปแบบและปัจจัยที่แตกต่างกัน ท�ำให้มีนักวิจัย

ที่สนใจเปรียบเทียบประสิทธิภาพของตัวแปร

เหล่าน้ันด้วยการน�ำผลที่ได้จากการวิจัยด้วยค่า 

Effect Size ร ่วมกับวิธี วิเคราะห์อภิมาน 

(Meta-analysis) เพ่ือสังเคราะห์และเปรียบเทียบ

ล�ำดับของปัจจัยที่มีประสิทธิภาพในการส่งผล

เชิงบวกต่อผู ้เรียน (Hattie, 2003; 2008; 

2012) พบว่า แต่ละรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวก โปรแกรมที่จัดให้กับ 

ผู ้เรียน ล้วนแต่ส่งผลต่อผู ้เรียนได้ไม่เท่ากัน 

แต่สิ่งหนึ่งที่ยืนยันจากข้อค้นพบคือ “ครู” คือ 

ผู้ที่น�ำมาซึ่งปัจจัยเชิงบวกเหล่านั้นมากกว่าตัว

นักเรียน เพื่อน โรงเรียนหรือแม้กระทั่งจากบ้าน

ของนักเรียนเอง (ตารางที่ 1) ข้อค้นพบนี้

สอดคล้องกับการน�ำเสนอปัจจัยที่ส ่งผลให ้

ผู ้ เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู ้ที่ สูงจากผล 

การศึกษาของ PISA (OECD, 2018) นักเรียน 

จะมีทักษะการเรียนรู ้ ที่ ดีและมีผลคะแนน 

ที่สูงข้ึนอย่างมีนัยยะส�ำคัญทางสถิติหากครู 

มีกระบวนการสอนที่ดี โดยเฉพาะการสอน 

ผู้เรียนทั้งในกลุ่มผู ้เรียนที่มีสมรรถนะสูงและ 

ผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะต�่ำ ทั้งนี้ กระบวนการจัด 

การสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู

จะต้องยดืหยุน่ ตอบสนองต่อผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังพบว่า ครูที่ให้ข้อมูลย้อนกลับ  

(Feedback) ได้ดีก็จะช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนา

สมรรถนะของตนเองได้ดีมากยิ่งขึ้นเช่นกัน 

(OECD, 2018) 
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	 	 	 เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของ 

เป้าหมายการจัดการศึกษาในปัจจุบัน อันเป็น

ผลจากการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาประเทศ 

สภาพของสังคมในประเทศไทยท่ีก�ำลังเข้าสู ่

สังคมผู้สูงอายุผนวกกับอัตราการเกิดที่ลดลง 

รวมถงึความพยายามในการก้าวข้ามกับดกัรายได้

ปานกลาง (Middle income trap) ท�ำให้เกดิ 

การตีความเกี่ยวกับจุดมุ ่งหมายว่าการศึกษา 

มีไว้เพื่ออะไร ต้องมีการปรับเปลี่ยนอย่างไรเพื่อ

ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใน

การขับเคลื่อนประเทศ การทบทวนเพื่อสร้าง

กรอบแนวคิดใหม่ของเป้าหมายการศึกษา 

น�ำไปสู่การก�ำหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา

และการปรับเปล่ียนกระบวนการท่ีน�ำไปสู ่ 

จุดมุ ่งหมายนั้น ตัวอย่างเช่น (Outcome- 

based Education) ที่ก�ำหนดคุณลักษณะ 

ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะของ 

ผู้เรียนเป็นที่ต้ัง แล้วจึงออกแบบกระบวนการ 

ที่จะน�ำไปสู่ผลลัพธ์เหล่านั้น

ตารางที่ 1 ค่า Effect Size ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและแหล่งที่มาของ 
ปัจจัย (Hattie, 2003)

วารสารวิชาการ44

aw ������������� No.03-62-2.indd   44 1/11/2562   9:55:13



	 	 	 ด ้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

ศึกษาศาสตร์ที่มุ่งน�ำนวัตกรรมการเรียนรู้และ

ศาสตร์การสอนแนวใหม่ รวมกับข้อค้นพบ 

ทฤษฎีทางการศึกษาแบบใหม่ดังที่น�ำเสนอไป 

ผนวกกับฐานแนวคิดทั้งในบริบทเชิงพื้นที่ 

และบริบทสากลเพื่อน�ำไปสู่การรับใช้สังคมและ

ขับเคลื่อนสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

คณะศึกษาศาสตร์จึงได้รวบรวม การวิจัยและ

ความเช่ียวชาญของอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา

น�ำเสนอเพื่อเป็นทางเลือก เพื่อน�ำนวัตกรรม

การเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ ที่เป็น

องค์ความรู้และวิธีปฏิบัติของคณาจารย์ในคณะ

ลงสู่บริบทห้องเรียนจริง โดยในวันที่ 11 มีนาคม 

พ.ศ. 2560 ได ้มีการจัดสัมมนาผู ้บริหาร 

เขตพื้นที่การศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก์ ครูและผู ้ที่สนใจเก่ียวกับการ

จัดการศึกษา โดยตัวแทนคณาจารย์ได้เข้าร่วม

น�ำเสนอและอภิปรายเกี่ยวกับนวัตกรรมการ

เรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ของตนเอง 

หัวข้อที่น�ำเสนอและรับฟังการสะท้อนคิดจาก 

ผู้เข้าร่วมการสัมมนา โดยหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

นวตักรรมการเรียนรูแ้ละศาสตร์การสอนแนวใหม่

ที่น�ำเสนอในครั้งนั้น แบ่งเป็น 9 ประเด็น ดังนี้

			   ประเด็นที่ 1 การเรียนรู ้ ท่ีบูรณาการ 

ร่วมกับเทคโนโลยี 

			   ประเด็นที่ 2 STEM กับมุมคิดของครู 

ที่ต้องเปลี่ยนไป

			   ประเด็นที่ 3 ภาษาอังกฤษเครื่องมือ 

การเรียนรู้แห่งโลกยุคใหม่

			   ประเด็นที่ 4 การสอนแนวใหม่ของครู

พลศึกษาในศตวรรษที่ 21

			   ประเด็นที่ 5  Active Learning กับ 

การก้าวสู่ Thailand 4.0

			   ประเด็นที่ 6  ลดเรียนเพิ่มรู้เพื่อให้รู้จริง

			   ประเด็นที ่7  Project-based Learning 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

			   ประเด็นท่ี 8 การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

			   ประเด็นที่  9 นวัตกรรมการบริหาร 

การศึกษาเพื่อขับเคลื่อน Thailand 4.0

	 	 	 จากประเด็นการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 

จะเหน็ได้ว่าส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีศาสตร์การสอน 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก หรือที่รู้จัก

กันว่าเป็นลักษณะการเรียนรู ้แบบ Active 

Learning รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ 

ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏิบตัผ่ิานกจิกรรมทีห่ลากหลาย 

โดยเฉพาะกิจกรรมที่ มีการสร ้างสรรค์ ซึ่ง 

การเรียนรู ้แนวใหม่น้ี ยังแบ่งแยกออกเป็น 

การจัดการเรียนรู ้ในแต่ละสาขา ที่สะท้อน 

ธรรมชาติของวิชา ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของวิชา

วิทยาศาสตร์ซึ่งเน้นไปที่รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ตาม

แนวสะเตม็ศกึษา รวมถงึการเรยีนรูท้ีใ่ช้เครือ่งมอื

เทคโนโลยีมาบูรณาการในฐานะเครื่องมือหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ (สุทธิดา จ�ำรัส, 2560)

	 	 	 นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอน 

ยังเน้นแนวคิด Postmodern (Aronowitz & 

Giroux, 1991; Slattery, 1995; Peters, 
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1997) ทีห่นัมาตัง้ค�ำถามเชงิวพิากษ์ เพือ่ส�ำรวจ

ตรวจสอบตัวตนของการศึกษาในประเด็น 

การให้คุณค่า ตัวตนและสถานะของผู ้เรียน 

หลักสูตร เนื้อหาและวิธีการ ทั้งนี้จะไม่ยึดติด

กับมุมมองเดิม เป้าหมายของการจัดการศึกษา

จะเน้นการคิดเชิงวิพากษ์ การผลิตความรู ้ 

การพัฒนาอัตลักษณ์ของตนเองและสังคม 

รวมทั้งการสร้างตัวตนของผู้เรียน  (Hossieni & 

Khal i l i ,  2011) หรืออาจจะเป ็นการจัด 

การศึกษาด้วยทฤษฎกีารศกึษาวพิากษ์ (Critical 

Pedagogy) ทีเ่น้นประเดน็คณุค่า ความเท่าเทียม 

การให้คุณค่า การตัดสิน การตั้งค�ำถามต่อ 

การใช้พลังอ�ำนาจ (Shor, 1996) การจัด 

การศึกษาลักษณะน้ีจะไม่ได้เน้นเพียงแต่เน้ือหา

ที่จะถ ่ายทอดจากครูไปสู ่นักเรียนเท ่านั้น 

การศึกษาในลักษณะของ Postmodern 

จะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นบริบทสังคมและ

วฒันธรรม การจดัการเรยีนรูต้ามแนวสตรศีกึษา 

การจัดการเรียนรู ้ตามแนวพหุวัฒนธรรมท่ี 

ค�ำนึงถงึความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ

ศาสนาหรือแม้กระท่ังวิถีทางเพศของกลุ ่ม 

เพศทางเลือก (LGBT มาจากค�ำว่า Lesbian, 

Gay, Bisexual, Transexual ซึ่งได้เกิดขึ้นและ

ด�ำเนินการแล้วในการจัดการเรียนการสอน 

ของคณะศึกษาศาสตร ์ โดย เฉพาะสาขา 

พหุวัฒนธรรม 

	 	 	 จากจุดเริ่มต้นในการรวบรวมนวัตกรรม

การเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่ของ

คณาจารย์หลายท่านที่ได้ผ่านกระบวนการวิจัย 

คิดค้น น�ำไปทดลองใช้ หลายรอบ จึงเป็นที่มา

ของโครงการภายในคณะทีส่่งเสริมให้คณาจารย์

น�ำการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการเรียนรู้

และศาสตร์การสอนแนวใหม่ลงสู่การปฏิบัติ 

	 	 	 จากรูปแบบของการพัฒนาครูก ่อน

ประจ�ำการและครูประจ�ำการเพื่อส ่งเสริม 

การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์และการสร้าง

กระบวนทัศน์ใหม่ที่มีธรรมชาติแตกต่างกัน 

โครงการส่งเสรมินวตักรรมการเรยีนรูแ้ละศาสตร์

การสอนแนวใหม่จึงแยกออกเป็น 2 รูปแบบ

			   รูปแบบที่ 1 ส่งเสริมให้คณาจารย์น�ำ

นวตักรรมการเรียนรู้และศาสตร์การสอนแนวใหม่

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับครูก่อน

ประจ�ำการ จ�ำนวน 13 โครงการ ดังนี้

	 	 	 1. การพัฒนาความเข้าใจและทักษะใน

การสอนคณิตศาสตร์ผ่านการแก้ปัญหาของ

นักศึกษาครูในกระบวนวิชา 065332 การจัด 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา

ด้วยนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียนและวิธีการ

แบบเปิด

	 	 	 2. การเรียนรู ้บูรณาการการใช้ภาษา

อังกฤษร่วมกับเทคโนโลยีสู ่การปฏิบัติทาง

พลศึกษาในศตวรรษที่ 21

	 	 	 3. การเรียนรู้ที่บูรณาการเทคโนโลยี

	 	 	 4. การยกระดับการปฏิบัติการสอน

วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครเูอกชวีวทิยาโดยการโค้ชชิง่เชงิสะท้อน

	 	 	 5. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานเพื่อพัฒนาทักษะการสร้างหลักสูตรของ

นักศึกษาสาขาวิชาประถมศึกษา
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	 	 	 6. เทคนิคการสอนเชิงรุกที่ส ่งเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้พลศึกษา

			   7. การพฒันานกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษา 

ปฐมวัยบนฐานการเรียนรู ้จากการท�ำงาน 

(Work-based Learn ing)  และการจัด 

การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเครือข่ายเป็นฐาน 

(School-based Education)

	 	 	 8. Active Learning ส�ำหรับครูก่อน

ประจ�ำการ

	 	 	 9. การเรียนการสอนแบบ Project- 

based Learning เพื่อประเทศไทย 4.0

	 	 	 10. การเรยีนรูผ่้านการใช้โครงงานเป็นฐาน

	 	 	 11. การพัฒนากรอบความคิด Growth 

Mindset ในการบริหารสถานศึกษา 4.0

	 	 	 12. ประชากรศึกษาเพ่ือการวางแผน

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 	 	 13. การเรียนรู ้ Active Learning: 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนเป็นผู ้มี

บทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง และสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองและกลุ่ม     

			   รูปแบบที่  2    เป ็นการส ่งเสริมให ้

คณาจารย์น�ำนวัตกรรมการเรียนรู้และศาสตร์

การสอนแนวใหม่ไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียน

ตามบริบทของโรงเรียนร่วมกับครูประจ�ำการ

เพื่อส ่งเสริมให้ครูได้ปรับเปลี่ยนและสร้าง

กระบวนทัศน ์ใหม ่ ท่ีจะน�ำไปสู ่การเปลี่ยน

ศาสตร์การสอน จ�ำนวน 12 โครงการ ดังนี้ 

	 	 	 1. การเสริมสร้างสมรรถนะผู ้บริหาร

สถานศึกษาสู ่การเป็นนวัตกรด้วยการวิจัย 

เป็นฐาน

	 	 	 2. การพัฒนาศักยภาพในการสอน

คณิตศาสตร์ผ่านการแก้ปัญหาของครูในชุมชน

การเรียนรู้ เชิงวิชาชีพท่ีใช้นวัตกรรมการศึกษา

ชั้นเรียนและวิธีการแบบเปิด: กรณีโรงเรียน 

ต้นกล้า

	 	 	 3. การเรียนรู้สะเต็มเพื่อ ชีวิต เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมส�ำหรับครูประจ�ำการ 

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 4. การส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของแบบจ�ำลองทางวิทยาศาสตร์และ

การจัดการเรียนการสอนที่สะท้อนธรรมชาติ

ของแบบจ�ำลองของครูวิทยาศาสตร์

	 	 	 5 .  การส ่ ง เสริมการจัดการเรียนรู  ้

บูรณาการโดยใช ้ป ัญหาเป ็นฐานส�ำหรับ

นักเรียนโรงเรียนวัดช่างเคี่ยน

	 	 	 6. เทคนิคการสอนเชิงรุกที่ส ่งเสริม

ศักยภาพการเรียนรู้พลศึกษา

	 	 	 7. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น

ฐานตามแนวการเรียนรู ้เพื่อสร้างสรรค์ด้วย

ปัญญาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนการสอนของครูปฐมวัย

	 	 	 8 .  Act ive Learn ing ส� ำหรับคร ู

ประจ�ำการ

	 	 	 9. การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ของ 

ครูคณิตศาสตร์ผ่านการศึกษาชั้นเรียน

	 	 	 10. การพัฒนาครูเพื่อออกแบบกิจกรรม

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ โดยใช ้บริบทของ

โรงเรียนเป็นฐาน

	 	 	 11. การเรียนรู ้ผ ่านการใช้โครงงาน 

เป็นฐาน
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	 	 	 12. การจัดการเชิงกลยุทธ์สู่สถานศึกษา

แห่งนวัตกรรมด้วยเทคนิคกระดาษหน้าเดียว

	 	 	 ผู้อ่านอาจจะน�ำแนวคิดและแนวปฏิบัติ

ไปใช้ หรือไปต่อยอดสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้

เปล่ียนศาสตร์การสอนของตนเอง น�ำไปด�ำเนนิการ 

วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ซึ่งท้ังหมด

ล ้วนมุ ่ งพัฒนาผู ้ เรียนให ้ถึ งซึ่ ง เป ้ าหมาย 

ของการจัดการศึกษา ทั้งในโลกยุคปัจจุบัน 

และโลกอนาคตที่ก�ำลังจะมาถึงพร ้อมกับ 

ความท้าทายใหม่ อีกไม่นานนับจากนี้
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การพัฒนาครูน้องใหม่
ให้จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 

บนฐานของการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
และการศึกษาบทเรียนร่วมกัน

กรณีศึกษา โรงเรียนเพลินพัฒนา ฝ่ายมัธยม
วีณา ว่องไววิทย์ และภูริทัต ชัยวัฒนกุล

โรงเรียนเพลินพัฒนา

	 	 	 ทุกวันนี้ นักเรียนอยากรู้อะไรก็ Google ได้ แต่ท�ำไมนักเรียนยังต้องมาโรงเรียน เพราะ
โรงเรียนมีอะไรมากกว่าท่ีคิด เด็กมีกู--เกิ้ล แต่โรงเรียนมีเพื่อนและมีครู และเป็นที่ยอมรับกันว่า 
ไม่มีใครต้องการท�ำงานกับคนเก่งที่เข้าวงไหน วงนั้นก็แตกกระเจิง แต่โลกต้องการคนที่ท�ำงานเป็น
พร้อมกับท�ำงานกับคนอื่นได้ และทุกคนต้องการอยู่กับคนที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
	 	 	 เราจึงมุ่งสู่การพัฒนาทักษะ “ความร่วมมือรวมพลังกัน” (Collaboration) ซึ่งเรียนคนเดียว
ไม่ได้ แต่ฝึกได้ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังกับเพ่ือน (Collaborative Learning) 
และครูต้องสร้างให้ได้ในคาบเรียน ไม่เช่นนั้นจะเอาเวลาที่ไหน 
	 	 	 ก่อนอื่น ครูต้องเรียนรู้แบบรวมพลังกันให้เป็นก่อน เพราะถ้าครูท�ำไม่เป็นก็สอนไม่ได้ แต่เรา
ท�ำอย่างไร ในเมื่อครูผ่านการเรียนรู้ในโรงเรียนและมหาวิทยาลัยมาแบบต่างคนต่างเรียน และ
ท�ำงานมาแบบต่างคนต่างท�ำ 
	 	 	 แนวคิดที่ตอบความท้าทายนี้ได้ คือ “การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ” (PLC: 
Professional Learning Community) 
	 	 	 เราเริ่มจากการสร้างทีม (Team) ท่ีมีความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน (Trust) โดยการศึกษา
แนวคิด หลักการและใช้เครื่องมือในการสร้างทีม เช่น การเข้าใจความแตกต่างแบบ DISC ที่จ�ำแนก
บุคลิกคนออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ๆ
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	 	 	 และการสื่อสารอย่างสันติ (NVC: Non-violent Communication) โดยเน้นเร่ือง 
การแยกแยะการตัดสนิกบัการสงัเกต ตรงนีส้�ำคญัมากต่อการท�ำ LS (Lesson Study) ทีจ่ะกล่าวถงึ 
ต่อไป

แผนภาพที่ 1 DISC : 4 behavioral differences

แผนภาพที่ 2 การสื่อสารอย่างสันติ (NVC : Non-violent Communication)
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	 	 	 ทั้งหมดนี้ได้ฝังเป็น DNA ของ “การร่วมมือรวมพลัง” และ “มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน” 
จนท�ำให้ครูที่เข้ามาใหม่สัมผัสได้ในทันที และพร้อมจะซึมซับจากวิถีชีวิตประจ�ำวัน นับได้ว่า 
เราเป็นชุมชนที่พร้อมเรียนรู้ไปด้วยกันแล้ว

แผนภาพที่ 3 PLC & Collaboration & relationship
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	 	 	 พร้อมกับการสร้างทีม เราก็ฝ ึกความเป็นครูมืออาชีพด้วยการเรียนเขียนแผนและ 
จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative 
Learning) ที่มี 5 ขั้นตอน เริ่มจากการตั้งค�ำถามให้สืบค้นหาค�ำตอบ สรุปเป็นความรู้ และสื่อสาร
ออกมาให้คนอื่นฟังรู้เรื่อง สุดท้ายต้องน�ำความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ 
ผู้อื่นได้

แผนภาพที่ 4 Activity-Based Learning Instructional Strategies
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	 	 	 แต่การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังให้ได้กับทุกสภาพของห้องเรียนนั้น...ต้องอาศัย
เวลาและการฝึกฝนกระบวนยุทธ์อีกมาก 
	 	 	 อาวุธส�ำคัญของเรา คือ “ศึกษาบทเรียนร่วมกัน” (Lesson Study) ซึ่งเป็นวงจรที่มีขั้นตอน 
5 ขั้น ที่ครูช่วยกันตั้งแต่วิเคราะห์เป้าหมายสู่การร่วมวางแผน โดยมีขั้นตอนส�ำคัญอยู่ที่การช่วยกัน
สังเกตการเรียนรู ้ของนักเรียน แล้วมาสะท้อนสิ่งที่เห็นให้ เพื่อเอาไปพัฒนาแผนรอบต่อไป 
ซึ่งครูต้องท�ำงานกันเป็นทีม (Team) หรือเป็นคู่ (Buddy)

แผนภาพที่ 5 Lesson Study (LS) Cyde
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	 	 	 ความเป็นทีมท่ีมีความไว้วางใจกันและมีวิธีการสื่อสารที่ดี เป็นกุญแจส�ำคัญของการเข้าไป
ช่วยกันสังเกตห้องเรียนและเปิดรับฟังการสะท้อนคิดที่ตรงกับความเป็นจริงได้
	 	 	 เพราะขณะท่ีผู้สอนจดจ่ออยู่กับการด�ำเนินการตามแผนการสอนและแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าที่เกิดในห้องเรียน อาจมองไม่เห็น “ชั่วขณะ” ที่นักเรียนปิ๊งแวบได้เรียนรู้ หรืออาจไม่เห็น
นักเรียนที่หลุดออกจากการเรียนรู้ 
	 	 	 ศ.โมนาบุ ซาโตะ กล่าวไว้ว่า “ครูขัดเกลาสายตาให้มองเห็นความรู้สึกของเด็กได้โดย 
ผ่านกระบวนการ LS”
	 	 	 และเส้นทางลัดในการพัฒนาครู คือการมีผู ้เชี่ยวชาญมาฝึกและชี้แนะ (Coaching & 
Mentoring) ที่ท�ำให้ครูหลายคนกลายเป็นครูพี่เลี้ยงให้กับครูน้องใหม่ได้  

	 	 	 จากกรอบการท�ำงานเพื่อพัฒนาครูใหม่ 22 คน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จุดแรกที่ส�ำคัญ
ที่สุดคือต้องสร้างทีมเพื่อให้เกิดความไว้เนื้อเช่ือใจ (Team & Trust) ซึ่งเป็นฐานส�ำคัญของการ
พฒันาบทเรยีนร่วมกนั (Lesson Study) ด้วยโรงเรยีนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ เพือ่จดัการเรยีนรู้
แบบร่วมมือรวมพลังเชิงรุก (Collaborative Active Learning) จนจัดการการเรียนรู้ให้นักเรียน
จนส�ำเร็จ จากประสบการณ์เหล่านี้ เราจึงได้ท�ำงานวิจัยหัวข้อ “Collaborative Learning 
Development based on Professional Learning Community and Lesson Study 

แผนภาพที่ 6 กรอบการท�ำงานเพื่อพัฒนาครู
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Approach for Novice Teachers of Plearnpattana Secondary School” ซึ่งเป็นเรื่องของ 
เส้นทางการพัฒนาครูน้องใหม่ให้เขียนแผนและจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง ผ่านแนวคิด 
PLC และกระบวนการ LS
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	 	 	 ในการส�ำรวจเชิงปริมาณเราพบว่า ร ้อยละ 95 ของครูน้องใหม่เขียนแผนและจัด 
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลังได้ เมื่อผ่านการท�ำ Lesson Study เพียง 2 รอบ ในขณะที่ 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนบอกว่า สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนสร้างการเรียนรู้อย่างมีความสุข

	 	 	 แต่เป้าหมายของเราคือต้องไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง เราจึงมีเรื่องที่ต้องพัฒนาอีกไม่น้อย 
โดยเฉพาะด้านการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ครูเป็นห่วง เพื่อจัด
กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนต่อไป  

	 	 	 ทั้งนี้การสร้างห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนแห่งการร่วมมือรวมพลังก�ำลังแผ่ขยายไปทั่วโลก 
เราจึงได้รับโอกาสให้ไปน�ำเสนองานวิจัยนี้ในงาน WALS: World Association of Lesson 
Studies ที่มหาวิทยาลัยนาโกย่า ประเทศญี่ปุ่น เพื่อขอแบ่งปันประสบการณ์ของเราให้กับเพื่อนครู
ที่ก้าวอยู่บนเส้นทางสายนี้ไปด้วยกัน
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กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ ์
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

(O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม 

“Watjang Model”
ดร.จ�ำเริญ จิตรหลัง

โรงเรียนวัดแจ้ง 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1

	 	 	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Ministry of Education, 2008) โดยการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษามีประโยชน์ทั้งทางด้านการบริหาร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการทดสอบ
และการตัดเกรด ด้านการแนะแนวและการให้ค�ำปรึกษา (Gronlund & Waugh, 2009; Miller, 
Linn, & Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston, & Willson, 2009) และหากพิจารณาถึง
นโยบายระดับประเทศที่มีความเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียนนั้น 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และส�ำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาได้ให้ความส�ำคัญและระบุถึงการวัดและประเมินผู้เรียน
แบ่งออกเป็นระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับชั้นเรียน การประเมินแต่ละระดับ 
มีองค์ประกอบของประเด็นการประเมินแตกต่างกัน และก�ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติหรือข้อบังคับ
ที่สถานศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายและความมุ่งหมายของชาติ
	 	 	 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานนั้นมีวัตถุประสงค์รวม 4 ข ้อ คือ 
1) เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) เพ่ือน�ำ
ผลไปใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 3) เพื่อน�ำผลสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4) เพื่อน�ำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวม สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ด�ำเนินการจัดการทดสอบวัด
ความรู้ของผู้เรียนเมื่อเรียนจบในแต่ละช่วงช้ันเพ่ือน�ำไปสู่การประเมินและพัฒนาการจัดการศึกษา
การเรียนการสอน และน�ำผลไปใช้ในการตัดสินใจทางการศึกษาทั้งในระดับย่อยในแต่ละระดับ 
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เช่น ระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด และระดับภาพรวมของชาต ิ
อันเป็นการด�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ ยกเว้นข้อ 3 คือการน�ำผลสอบไปใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน ซึ่งเป็นหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษา หน้าที่ใน 
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนโดยใช้ผลการสอบ O-NET จากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา 2559 นั้นพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
ผู ้เรียนท้ังสามระดับชั้นมีผลการทดสอบหลายมาตรฐานและเกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู  ้
อยู่ในระดับที่ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ภาระงานการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
รวมไปถึงหน่วยย่อย ๆ ในชั้นเรียนที่ควรตระหนักถึงวิกฤตการณ์และด�ำเนินการแก้ไข ปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการบริหารวิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของผู้เรียนอย่างเร่งด่วน แต่ในความจริงยังมีการด�ำเนินการค่อนข้างน้อยมาก ทั้งนี้ 
จากการศึกษาว่า สาเหตุท่ีท�ำให้คะแนน O-NET ของผู ้เรียนตกต�่ำนั้นมีด้วยกันหลายปัจจัย 
ซึ่งปัจจัยที่ส�ำคัญ ได้แก่ ทักษะและความสามารถของผู้บริหารโรงเรียน ความสามารถของครูผู้สอน
และนักเรียน การชี้แนะที่ถูกต้อง หลักสูตรไม่สอดคล้องกับสภาพบริบทท้องถิ่น บรรยากาศการจัด 
การเรียนรู้ไม่เอื้อต่อการจัดการ นักเรียนไม่มีความกระตือรือร้น ผู้ปกครองขาดความตระหนัก 
และส่งเสริมต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพน้ันต้องอาศัย 
องค์ประกอบหลายด้าน ทั้งนี้มีปัจจัยที่ส�ำคัญหลัก 3 ประการท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ ตัวผู้เรียน ตัวครูและการได้รับสนับสนุนทางการศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน (อรสา ดีทุ่ง, 2559) 
อีกทั้งยังพบว่า แบบการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งในการส่งผลต่อ 
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน (ประหยัด อนุศิลป์, 2555)
	 	 	 โรงเรียนวัดแจ้ง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ตั้งอยู่ 141 
หมู่ที่ 5 ต�ำบลบางรัก อ�ำเภอเมือง จังหวัดตรัง เริ่มเปิดท�ำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2476 เป็นโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลและได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ�ำต�ำบล 
เม่ือปีการศึกษา 2561 ทางโรงเรียนได้ด�ำเนินการบริหารจัดการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (GPA Model 
for Excellence) โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนให้สงูขึน้เพือ่ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามนโยบายทางการศึกษา ปัจจุบัน เปิดท�ำการสอนต้ังแต่ 
ชัน้ระดบัอนบุาลปีที ่1-ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในปีการศกึษา 2561 มข้ีาราชการครู จ�ำนวน 5 คน
	 	 	 ดงัน้ัน เพือ่ให้การบรหิารโรงเรยีนวดัแจ้งมุง่สูค่วามเป็นเลศิ (Watjang School Excellence) 
ทางโรงเรยีนจงึได้สร้างกลยทุธ์การยกระดับผลสมัฤทธ์ิการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด ้วยนวัตกรรม “Watjang Model” โดยมีรายละเอียด 
ตามภาพที่ 1
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69 
โรงเรียนวัดแจ้ง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ตั้งอยู่ 

141 หมู่ที่ 5 ตำบลบางรัก อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เริ่มเปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม พ.ศ. 2476 เป็นโรงเรียนดีประจำตำบลและได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล เมื่อปีการศึกษา 2561 ทางโรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ (GPA Model for Excellence) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามนโยบาย
ทางการศึกษา ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นระดับอนุบาลปีที่ 1-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในปีการศึกษา 2561 มีข้าราชการครู จำนวน 5 คน 

 
 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารโรงเรียนวัดแจ้งมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Watjang 

School) ทางโรงเรียนจึงได้สร้างกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model” 
โดยมีรายละเอียดตามภาพที่ 1 
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แผนภาพ กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model”

	 	 	 จากการบริหารโรงเรียนวัดแจ้งมุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม 

“Watjang Model” ที่ทางโรงเรียนได้คิดค้นขึ้นเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการโรงเรียนประสบ 

ความส�ำเร็จประกอบด้วยองค์ประกอบส�ำคัญ 4 ประการ คือ

			   1. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม 

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า

			   2. ระบบการประกันคุณภาพ (Assurance) ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ (Quality 

Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality 

Assessment)

			   3. ระบบการมีส่วนร่วม (Participation) ร่วมคิด ร่วมท�ำ ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหาและ

ร่วมยินดี การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้น�ำกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang 

Model” มาใช้เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดแคลนครูจึงใช้ระบบทางไกลผ่านดาวเทียม 

ยึดหลัก OLE ซึ่งประกอบด้วย การยึดวัตถุประสงค์ (Objective) หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้

และตัวชี้วัด วิเคราะห์ผู ้เรียนและการจัดการเรียนรู ้ (Learning) ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ ตัวชี้วัดความรู้ ทักษะกระบวนการ การวัดและประเมินผล (Evaluation)
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			   4. กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model” เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประกอบด้วยการด�ำเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น (Basic information)

	 	 	 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหาคะแนนการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐานและปัญหาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

ใช้หลักการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนมีการประชุม

ช้ีแจง ให้ข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการทดสอบแก่ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ 

ให้ทราบผลการศึกษาของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือน�ำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์แสดงให้เห็นถึง กระบวนการพื้นฐานขั้นต้นของโรงเรียนเพ่ือเป็นจุดเร่ิมต้นในการก�ำหนด

โครงการและ/หรือการด�ำเนินงานการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

โดยสอดคล้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่ได้น�ำเสนอการน�ำ

คะแนน O-NET ไปใช้ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนปรับปรุงและพัฒนาการเรียน 

การสอนของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2 การร่างกลยุทธ์ (Creating strategies)

	 	 	 การร่างกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) โดยโรงเรียนและคณะครูได้มีการวิเคราะห์ผลคะแนนย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือศึกษาจุดแข็ง 

จุดอ่อน จุดควรพัฒนาเร่งด่วน โดยเฉพาะมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามหลักสูตรในล�ำดับท้าย ๆ 

ที่นักเรียนยังมีความรู้ความเข้าใจน้อยหรือน้อยมาก น�ำจุดควรพัฒนาเร่งด่วนมาวางแผนปรับปรุง

แก้ไข แล้วจดัท�ำร่างกลยทุธ์การยกระดบัผลสมัฤทธิผ์ลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) กรอบแนวคิดในการสร้างกลยุทธ์นั้นได้ประยุกต์ใช้กระบวนการกลยุทธ์ของ Richard 

Lueck and David J. Collis ร่วมกับเทคนิค SWOT ด้วยตาราง TOWS Matrix (Wheelen, 

Thomas L. and Hunger,J.David, 2008) เป็นกรอบในการสร้างกลยุทธ์ในการวิเคราะห์ตัวชี้วัด

ความส�ำเร็จของกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อหาที่ใช้ประกอบด้วย   

	 	 	 1. การวิเคราะห์สภาพบริบทภายในใช้รูปแบบการวิเคราะห์กรอบแนวคิด 7S (Seven–S 

Framework of McKinsey) ของ McKinsey ประกอบด้วยกลยุทธ์ (Strategy) โครงสร้าง 

(Structure) ระบบ (System) รูปแบบการบริหาร (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skill) และ 

ค่านิยมร่วม (Shared values)   
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	 	 	 2. การวิเคราะห์สภาพบริบทภายนอกใช้รูปแบบการวิเคราะห์แบบ C–PEST ประกอบด้วย 

ด้านพฤติกรรมของผู้บริหาร (Customer Behaviors: C) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political 

and legal Factors :P) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors :E) ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

(Social–cultural Factors: S) และด้านเทคโนโลยี (Technological Factors: T)   

	 	 	 3. ได้กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ 2) กลยุทธ์ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร และ 3) กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผู้เรียน โดยเนื้อหาแต่ละด้านประกอบด้วย

กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาตรการด�ำเนินงาน

และตัวชี้วัดความส�ำเร็จ

	 	 	 4. ร่างกลยุทธ์จากประเด็นที่สรุปได้จากข้อ 3 โดยใช้ Tows Metrix SWOT และเลือกใช้

กลยุทธ์ที่วิเคราะห์แล้วว่ามีจุดแข็งและโอกาส

	 	 	 5. จัดพิมพ์ร่างกลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

เพื่อจัดส่งให้กับผู้เชี่ยวชาญตรวจต่อไป

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินกลยุทธ์ (Strategy assessment)

	 	 	 การตรวจสอบและประเมินกลยุทธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาและการพัฒนา

กลยุทธ์ จ�ำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานซึ่งเนื้อหาที่ใช้

ตรวจสอบได้แก่ ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ความเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏบิติังาน 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของกลยุทธ์ และต้องมีค่าเฉล่ียตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2553) จากนั้นน�ำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้กลยุทธ ์

มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ขั้นตอนที่ 4 การน�ำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (Implementation)

	 	 	 โรงเรียนวัดแจ้ง โดยผู้บริหารและครูผู้สอนน�ำกลยุทธ์ที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติ ด�ำเนินการ

จัดการเรียนรู ้  การสอนซ ่อมเสริมท้ังในและนอกเวลาเรียนโดยใช ้กลยุทธ ์การสอนที่มี 

ความหลากหลาย
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ตาราง แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557-2561

ปีการ
ศึกษา

ภาษา
ไทย

ภาษา
อังกฤษ

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม รวม
เฉลี่ย

หมายเหตุ

2557 51.11 46.67 51.39 25.56 62.22 47.39 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ (ยกเว้นภาษาอังกฤษ)

2558 60.00 60.00 59.50 30.00 56.00 53.10 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ (ยกเว้นภาษาอังกฤษ)

2559 59.82 32.86 40.00 43.07 52.86 43.93 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ (ยกเว้นภาษาอังกฤษ/ 
ภาษาไทย)

2560 62.71 53.75 50.00 45.67 - 53.03 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ/ล�ำดับที่ 1 ของ สพป.
ตรัง เขต 1

2561 69.80 39.50 60.00 44.20 - 53.83 สูงกว่าระดับประเทศทุกกลุ่ม
สาระ/ล�ำดับที่ 4 ของ 
สพป.ตรงั เขต 1/
คณติศาสตร์ได้ล�ำดบัที ่1 
ของ สพป.ตรัง เขต 1

	 	 	 ผลจากการน�ำกลยทุธ์การยกระดบัผลสมัฤทธิก์ารทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model” น�ำมาสู่การปฏิบัติ พบว่า 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง จนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้ครูได้รับรางวัล 

ครูผู้สอนดีเด่นของคุรุสภา ปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 ในวันครู นักเรียนได้รับ

รางวัลในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ซึ่งนับว่าเป็นความภาคภูมิใจของคณะครู นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและชุมชน

บทสรุป

	 	 	 คุณภาพผู้เรียนเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม เป็นตัวชี้วัด

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียน กลยุทธ์การยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนวัดแจ้ง ด้วยนวัตกรรม “Watjang Model” สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็นสิ่งที่ภาคภูมิใจของคณะครูและผู้เรียน เพราะ 

ผลการด�ำเนินงานดังกล่าวท�ำให้โรงเรียนวัดแจ้ง ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดแคลนครู มีครู 

ไม่ครบชั้น มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง ท�ำให้โรงเรียน

เป็นที่ยอมรับของชุมชน
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ดร.ขวัญฤทัย  เที่ยงจันทราทิพย์
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36

	 	 	 การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ (Science Communication) จัดเป็นกิจการทางวิทยาศาสตร์ 

(Scientific Enterprise) ซึง่เป็นลกัษณะหนึง่ของธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ (Nature of Science) 

ที่เกิดขึ้นภายใต้ความซับซ้อนของสังคมและเกี่ยวข้องกับบุคคลในหลากหลายสาขา (American 

Association for the Advancement of Science (AAAS.), 2018) การส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้องเหมาะสม จัดว่าเป็นเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งของการศึกษาวิทยาศาสตร์ ในหลายประเทศ (Abd-El-Khalick, 2012) ทั้งนี้ 

การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ คือ การถ่ายทอดข่าวสารด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ยาก 

แก่การเข้าใจ ให้สาธารณชนสามารถเข้าใจได้ง่ายข้ึน รวมท้ังการถ่ายทอดวิธีการทางวิทยาศาสตร ์

ให้ประชาชนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ และตระหนักถึงความส�ำคัญของวิทยาศาสตร์ การสื่อสาร

วิทยาศาสตร์ มีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการท�ำหน้าที่เป็นส่ือกลางในการน�ำความรู้ทางวิทยาศาสตร์

ที่อยากให้กลายเป็นเรื่องที่เข้าใจง่ายและเข้าถึงสาธารณชน ในขณะเดียวกัน การสื่อสาร

วิทยาศาสตร์ก็ยังเป็นเครื่องน�ำทางการสื่อสารความคิดให้ผู ้รับสารสามารถคิดวิเคราะห์ได้ 

อย่างเป็นเหตุเป็นผลตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้น หากสามารถปลูกฝังให้ผู้เรียน 

หรือเยาวชนเกิดความตระหนักถึงความส�ำคัญของการสื่อสารวิทยาศาสตร์ได้ต้ังแต่วันนี้จึงไม่เพียง

แต่จะช่วยให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังเป็นการสร้าง 

“การส่ือสารทางวิทยาศาสตร์”
อีกหนึ่งเป้าหมายของวิทยาศาสตร์ศึกษา
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ก�ำลังคนอันส�ำคัญต่อการสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ในขณะเดียวกัน (จุมพล 

เหมะคีรินทร์, 2552) โดยท่ัวไปการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์มักมีความเชื่อมโยงกับประเด็น 

ทางวิทยาศาสตร์กับสังคม อีกทั้งยังต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการท�ำให้บรรลุผล โดยเป็นการใช้

ทักษะหรือความสามารถในการสื่อสารเพื่อท�ำการอธิบาย อภิปราย จุดประกาย และสร้างความรู้

ความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ให้กับกลุ่มเป้าหมายหรือประชาชน (Sing. 2007 อ้างอิง

จาก ศศิเทพ ปิติพรเทพิน, 2556)

ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์

	 	 	 ในอดีตการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์อาจถูกมองว่าเป็นหน้าที่ของนักวิทยาศาสตร์หรือ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ท่ีต้องพยายามเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ค้นพบหรือคิดค้นขึ้น

มาให้กับคนท่ัวไปได้รับรู้ ท�ำความเข้าใจและยอมรับ (Goss, 1994 cited in Bultitude, 2011) 

โดยมักเป็นกระบวนการสื่อสารแบบทางเดียว (one-way process) จากผู้ส่งสารถ่ายทอดไปยัง

ผู้รับสาร ไม่ได้ให้ความส�ำคัญหรือให้ความสนใจว่า ผู้รับสารสามารถรับรู้ เข้าใจและยอมรับในสาร 

ที่ส่งไปได้หรือไม่ อย่างไร 
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	 	 	 แต่ปัจจุบัน เป้าหมายของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเพราะได้รับ

การคาดหวังว่าจะเป็นกระบวนการสื่อสารแบบสองทาง (two-way process) ที่มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และตอบสนองซึ่งกันและกันระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสารหรือกลุ่มเป้าหมาย (Bultitude, 

2011) เพราะปัจจุบันเป็นยุคท่ีมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง

แพร่หลายและกว้างขวางมากข้ึน และยังมีการน�ำเสนอข่าวสารข้อมูลทางส่ือสังคมออนไลน์ที่

สามารถท�ำได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งมีแนวโน้มว่าก�ำลังจะกลายเป็นวัฒนธรรมการสื่อสาร

กระแสหลักของคนในสังคม เพราะเปิดโอกาสให้คนหลากหลายอาชีพ ความเชื่อ เชื้อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนซึ่งความคิดเห็น 

ความเชื่อ และมุมมองอย่างกว้างขวางและค่อนข้างความเท่าเทียม 

ความจ�ำเป็นของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ในสังคมปัจจุบัน

	 	 	 แม้ปัจจบุนัหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องกับการจดัการศกึษาวทิยาศาสตร์ ของประเทศไทยจะส่งเสริม

ให้เหน็ความจ�ำเป็นหรอืความส�ำคัญของการสือ่สารทางวทิยาศาสตร์มากขึน้ เพราะเชือ่ว่าการส่ือสาร 

ทางวิทยาศาสตร์จะท�ำให้นักเรียนหรือประชาชนเกิดการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

มากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสังคม 

ที่สูงขึ้น แต่ขณะเดียวกัน การปรากฏของข่าวสารบางเร่ือง ยกตัวอย่างเช่น การขอโชคลาภจากสัตว์

หรือพืชที่ลักษณะแปลกจากปกติ ความเชื่อในสิ่งล้ีลับเกี่ยวกับผีหรือวิญญาณ การถูกหลอกลวง 

ให้ซื้อผลิตภัณฑ์ยา อาหารเสริมท่ีมีการโฆษณาชวนเชื่อและเกินจริง เป็นต้น ยังคงแสดงให้เห็นว่า
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คนในสังคมส่วนหนึ่งยังขาดความตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และยังคงใช้ 

วิธีคิดเชิงวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตประจ�ำวันน้อยมาก หรือ 

อาจเป็นเพราะคนทั่วไปยังขาดโอกาสในการเข้าถึงแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ ข้อมูลข่าวสารทาง

วิทยาศาสตร์ จนถึงการปฏิเสธท่ีจะยอมรับแนวคิดทางวิทยาศาสตร์เพราะไม่มีความสอดคล้องกับ

วิถีความเชื่อและวิถีการด�ำรงชีวิต อีกทั้งการปรากฏของข่าวสารเหล่านี้มักท�ำให้เกิดการถกเถียงกัน

ในสังคมออนไลน์อย่างไม่มีข้อสรุป ดังนั้น การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์จึงควรเข้ามามีบทบาท 

ซึ่งจะช่วยให้คนในสังคมเกิดการรับรู ้แนวคิดทางวิทยาศาสตร์และใช้วิธีคิดเชิงวิทยาศาสตร ์

ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้มากยิ่งขึ้น

องค์ประกอบและลักษณะของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์

	 	 	 องค ์ประกอบของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ (ปฐมสุดา อินทุประภา, 2561) 

มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

	 	 	 1) ผู้ส่งสาร (sender) หมายถึง แหล่งก�ำเนิดสารหรือข้อมูลที่ต้องการจะสื่อสาร ผู้ส่งสาร 

จะมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดพฤติกรรมหรือบรรยากาศการสื่อสารในสถานการณ์นั้น ๆ 

	 	 	 2) สาร (message) หมายถึง ตัวข้อมูลข่าวสารที่ผู ้ส่งสารต้องการจะสื่อสารสามารถ 

อยู่ในรูปแบบของข้อมูล องค์ความรู้ อารมณ์ หรือทัศนคติก็ได้ 

	 	 	 3) ผู้รับสาร (encoder) หรือผู้ถอดรหัสสาร ท้ังน้ีเพราะผู้รับสารต้องมีการตีความโดยใช้

ประสบการณ์ความรู้ของตนเอง เพื่อให้ตนเองเข้าใจความหมายของสารที่ตนเองได้รับมาจาก 

ผู้ส่งสาร 

	 	 	 4) ช่องทางการสื่อสาร (channel) คือ ตัวกลางที่ท�ำหน้าท่ีน�ำสารไปยังผู้รับสาร เช่น 

สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ ฯลฯ 

	 	 	 ส�ำหรับลักษณะของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ (Bultitude, 2011) ควรมีลักษณะเป็น 

การสื่อสารแบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสารหรือ 

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อสาร ซึ่งอาจเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากประสบการณ์ทั้งของ 

ผู้เช่ียวชาญและบุคคลทั่วไป ผู้ส่งสารต้องท�ำความรู้จักกลุ่มเป้าหมายเพื่อสามารถสื่อสารให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้ ต้องมีการสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล สามารถวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่ม 

เป้าหมายและมีการตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ผู้สื่อสารต้องใช้ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในการสร้างกิจกรรมหรือกระบวนการสื่อสารที่จะท�ำร่วมกันกับกลุ ่มเป้าหมาย 

ขณะเดียวกันประเด็นหรือเรื่องราวทางวิทยาศาสตร์ที่ต้องการสื่อสารต้องเป็นเรื่องที่ผู้ส่งสารสนใจ

อย่างแท้จริง และผู้ส่งสารต้องมีความช่ืนชอบในสิ่งที่ตนเองท�ำอยู่และท�ำกิจกรรมเหล่านี้ด้วย 
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ความกระตือรือร้น จึงจะท�ำให้การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์นั้นสามารถที่จะน�ำคนในสังคมให้เข้าถึง

ข่าวสารทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง และให้ความส�ำคัญกับการใช้ความรู้และกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เป็นฐานในการตัดสินใจในชีวิตประจ�ำวัน

รูปแบบของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์

	 	 	 รูปแบบของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ อาจท�ำได้ 3 แนวทาง คือ 

	 	 	 1) การเขียนสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงท�ำได้ทั้งลักษณะของการเขียนส่ือสารผ่าน 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) การเขียนประวัติแนะน�ำ  การเขียนรายงาน การเขียน

บทความลงวารสาร การเขียนรายงานทบทวนเอกสาร และการเขียนหนังสือ 

	 	 	 2) การพูดสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ มีทั้งการพูดสื่อสารผ่านการบรรยาย การประชุม 

การน�ำเสนอผลงาน การแสดงทางวิทยาศาสตร์และการสัมภาษณ์ 

	 	 	 3) การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์โดยการจัดนิทรรศการ สามารถท�ำได้โดยการจัดท�ำ

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การท�ำบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
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         ทั้งนี้  ในทุกวิธีการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 

ที่กล่าวมาต้องค�ำนึงถึง ความชัดเจน ความเป็นเหตุ

เป็นผล ความน่าเชื่อถือ ของแนวคิดทางวิทยาศาสตร์

หรือประเด็นทางวิทยาศาสตร ์ ท่ีต ้องการส่ือสาร 

รูปแบบการเขียนหรือพูดสื่อสารต้องถูกต้องตามหลัก

ไวยากรณ์และโครงสร้างของประโยค ไม่ใช้ภาษา 

ที่ยากเกินความเข ้าใจของกลุ ่มเป ้าหมาย และ 

หลีกเล่ียงการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก 

การสื่อสาร 

	 	 	 การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ควรเป็นการสื่อสารแบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกันระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสารหรือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อสาร ผู้ส่งสารมีความสนใจ

และช่ืนชอบในประเด็นและเรื่องราวท่ีต้องการสื่อสาร รูปแบบของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์

อาจท�ำได้โดยการเขียนสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ การพูดสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ และการสื่อสาร

ทางวิทยาศาสตร์โดยการจัดนิทรรศการ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของ 

ครูวิทยาศาสตร์ ต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ 
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ของตนเอง โดยในการจัดการเรียนการสอนของครูอาจเลือกใช้รูปแบบของการส่ือสารทาง

วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้และวัยของผู้เรียน ขณะเดียวกันอาจม ี

การก�ำหนดภาระงานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกใช้รูปแบบ 

การสื่อสารทางวิทยาศาสตร์เพื่อการน�ำเสนอผลงาน ชิ้นงานที่ร่วมกันสร้างสรรค์ขึ้น จนท�ำให้ 

ผู้เรียนเกิดการรับรู้และตระหนักถึงความส�ำคัญของการสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะเป็นแนวทาง

หนึ่งที่สามารถน�ำผู้เรียนและคนในสังคมให้เข้าถึงข่าวสารทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง เกิดความรู้

ความเข้าใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ สามารถประยุกต์ใช้ทั้งแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ในชีวิตประจ�ำวัน 

มากยิ่งขึ้น
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เด็กไทย
พูดภาษาอังกฤษได้
    “English for All”
โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรุง
ธนศักดิ์  จันทร์พรม
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

	 	 	 กระทรวงศึกษาธิการ ได้เดินทางไป

ติดตามการพัฒนาการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ ณ โรงเรียนสะพานที่ 3 อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งด�ำเนินการจัดการเรียน 

การสอนเป็นภาษาอังกฤษโดยครูชาวต่างชาติ 

ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 3 และประสบความส�ำเร็จด้วยดี 

นักเรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาอังกฤษได ้

จึงได้มีการด�ำเนินการขยายโครงการไปให้ครบ 

4 ภู มิภาค โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด�ำเนินการคัดเลือก

โรงเรียนน�ำร่อง ได้แก่ 1) โรงเรียนสะพานท่ี 3  

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

พษิณุโลก เขต 1 (ภาคเหนอื) เป็นโรงเรยีนต้นแบบ 

2) โรงเรียนวัดเสาธงเก่า (ถึงสุขประชาสรรค์)  

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรี อยุ ธยา  เขต  1  (ภาคกลาง ) 

3) โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรุง  ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) และ 

4) โรงเรียนวัดโพธิ์เสด็จ ส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 

(ภาคใต้) เพ่ือด�ำเนินการจัดการเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษโดยครูชาวต่างชาติ ต้ังแต ่

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป โดย

เตรียมความพร้อมและศึกษาดูงานเพื่อศึกษา

รปูแบบและกระบวนการในการพฒันาการเรยีน

การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบข ้างต ้น 

จากโรงเรียนสะพานท่ี 3 อ�ำเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก 

	 	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ได้ไปติดตามแนวทางการขับเคลื่อน
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การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ณ โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรุง อ�ำเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนคร สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 และสนับสนุน 

การสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาตนเองของนักเรียน 

ซึ่งนับเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของโครงการ “English 

for All”

	 	 	 โครงการเด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้ 

English for All   เป็นโครงการที่สอดคล้องกับ

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การยก

ระดับภาษาอังกฤษ สิ่งส�ำคัญ คือ เป็นโครงการ

ที่ช่วยลดความเหลื่อมล�้ำด้านการศึกษาอย่าง

แท้จริง เพราะเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนทุกระดับ 

ได้เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม และช่วย

สร้างศักยภาพในการแข่งขันที่สูงขึ้น ซ่ึงสิ่ง 

ที่เห็นได้ชัดเจน คือ เมื่อเด็กสามารถสื่อสาร

หรือเรียนภาษาอังกฤษได้ดี ก็จะมีความสุขกับ

การเรียน และเมื่อไปเรียนวิชาอื่นก็จะน�ำ 

ความคิดและทัศนคติแบบเดียวกันไปใช้ ท�ำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นด้วย

แนวคิด 

	 	 	 โครงการ English for all  เป็นโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครู

ชาวต่างชาตเิพือ่เป็นแนวทางในการเรยีนการสอน

รูปแบบใหม่ มีแนวคิด ดังนี้

			   1. as early as possible เริ่มสอนให้

เร็วที่สุด อย่างช้าอนุบาลต้องเริ่มแล้ว

			   2. at least 2 hours a day, 5 days 

a week ให้เด็กได้ใกล้ชิดภาษาอย่างน้อย 

สอนวันละ 2 ชั่วโมง ติดต่อทุกวัน
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			   3. by native speakers or those 

who speak English fluently ต้องใช้เจ้าของ

ภาษา หรือใครก็ได้ท่ีต้องพูดภาษาอังกฤษได้ดี 

เป็นคนไทยก็ได้

			   4. accent is not a problem อย่าไป

กังวลเรื่องส�ำเนียง เพราะภาษานั้นขอให้สื่อสาร

กันเข้าใจ

	 	 	 การขบัเคลือ่นท่ีส�ำคญั ในการจดัการเรยีน

การสอนภาษาองักฤษของโครงการ คอื ครทู�ำให้ 

เด็กได้เรียนกับเจ้าของภาษา เริ่มจากโรงเรียน 

ที่มีความขาดแคลนก่อน วันนี้ เราสามารถ 

เห็นเด็กโต้ตอบได้อย่างเป็นธรรมชาติกล้า 

ที่จะแสดง รักท่ีจะเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อ 

การเรียนภาษาอังกฤษ ก็ส่งผลไปยังวิชาอื่น ๆ 

ด้วย รัฐบาลก็จะเริ่มน�ำร่องท�ำให้เกิดในที่อื่น

ด้วยและมีเป้าหมายท่ีจะสร้างโอกาส ให้แก่เด็ก

ไทยทุกคนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

โดยกระจายทุกโรงเรียนทั้งประเทศ (บางพื้นที่

อาจเลอืกภาษาทีส่องเป็นภาษาอืน่) แต่คนรุน่ใหม่

ต้องพูดได้สองภาษา ดังนั้นจึงมีการด�ำเนินการ

โครงการน�ำร ่องเพื่อศึกษาจุดเด ่นจุดด ้อย 

ถ้าเด็กรุ ่นใหม่พูดภาษาอังกฤษได้ จะน�ำไปสู่ 

การเปลีย่นแปลง เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั 

ของประเทศ ลดความเหลื่อมล�้ำทางโอกาส 

ของเดก็ไทย และคนรุน่ใหม่จะท�ำให้ภาษาองักฤษ

เป็นภาษาที่สองในอนาคตของประเทศได้
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	 	 	 โครงการ English for All มคีวามแตกต่าง

จาก English Program ในโรงเรียนขนาดใหญ่

ที่มีช่ือเสียงเป็นอย่างมาก เพราะโครงการนี้

เลือกที่ จะเป ิดโอกาสให ้ เด็กด ้อยโอกาส 

ขาดโอกาส หรืออยู ่ ในครอบครัวที่มีฐานะ 

ไม ่ดี นัก ให ้ ได ้ เรียนภาษาอังกฤษจากคร ู

เจ้าของภาษาหรือครูต่างชาติ โดยท่ีไม่ต้องเสีย 

ค่าใช้จ่ายในการเรียน รัฐจะจ้างครูชาวต่างชาติ

ที่มีความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษไป

สอนในโรงเรียน

	 	 	 จุดเริ่มต้นของโครงการเกิดจากแนวคิด

การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

แก่เดก็ไทย เพือ่ยกระดบัมาตรฐานภาษาองักฤษ

ในโครงการ English for All โดยวางเป้าหมาย

ให้เด็กไทยทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้ 

ภาษาองักฤษได้ในระดบัด ีภายใน 10 ปี จากนัน้ 

ได้น�ำแนวคิดสู่การทดลองบนฐานความเชื่อว่า 

เด็กต้องเรียนภาษาอังกฤษต้ังแต่ยังเล็ก ๆ 

จึงจะสามารถพัฒนาได้ พร้อมมีเงื่อนไขหลัก 

ในการด�ำเนินโครงการ English for All คือ 

ต้องเริ่มเรียนแต่เล็ก ยิ่งเล็กยิ่งดีเน้นการสอน 

ให้ส่ือสารได้ ครูต้องพูดได้จริง ต้องมีเวลาเรียน

ที่เพียงพอ และต้องมีสภาพแวดล้อมการเรียน

ภาษา ตลอดจนปรบัระบบการสอบและการวดัผล 

เน้นเรื่องการสื่อสารด้วย
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การด�ำเนินงานโครงการ
เด็กไทยพูดภาษาอังกฤษได้
English for All 

			   1. หลักสูตร โครงการเด็กไทยพูดภาษา

อังกฤษได้ English for All จัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โดยมุง่เน้นสาระที ่1 ภาษาเพือ่การสือ่สาร 

ให้นักเรียนได้ออกท่าทาง ร้องเพลง เล่นเกม  

พูดตอบโต ้และสื่อสารกับครูต ่างชาติและ

ครูไทยเป็นภาษาอังกฤษได้ รวมทั้งเชื่อมโยง 

กับสาระอื่น ๆ  ได้แก่ ภาษากับวัฒนธรรม ภาษา

กับความสัมพันธ์กับกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อื่น  

และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย

ครตู่างชาตวัินละ 2 ชัว่โมง ทกุวนั รวม 10 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและ 

คุ้นเคยกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

			   2. การคัดเลือกครูต่างชาติ โรงเรียน

บ ้านพานสหราษฎร ์บ�ำรุง และส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ได้ด�ำเนินการคัดเลือกครูต่างชาติสอนภาษา

อังกฤษในโรงเรียน โดยมีการสอบสัมภาษณ์ 

และมีการสอบทดลองสอนเพื่อการประเมิน

อย่างรอบด้าน  ครูท่ีเข้ารับการคัดเลือกจะต้อง

เป็นเจ้าของภาษาหรือใช้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาที่สอง  ได้ครูต่างชาติ จ�ำนวน 5 คน และ

มีการปฐมนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 การวางแผนการสอนอย่าง

เป็นระบบ และการติดตามผลการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

			   3. การศกึษาดูงานและพัฒนาการเรียน

การสอน โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บ�ำรุง 

และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ได้ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครู

ต่างชาติ English for All (เด็กไทยพูดภาษา

อังกฤษได้) ณ โรงเรียนสะพานที่ 3 จังหวัด

พิษณุโลก เพื่อน�ำแนวทางของโรงเรียนต้นแบบ

ไปประยกุต์ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเทคนิคการสอน 

และโรงเรียนวัดเสาธงเก่า (ถึงสุขประชาสรรค์) 

ซึ่งเป็นโรงเรียนน�ำร่องและมีความโดดเด่น 

ในการฝึกภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง เช่น 

การซื้อและขายผลไม้ที่ตลาด รวมทั้งการฝึก

เป็นมัคคุเทศก์น้อยในการแนะน�ำโบราณสถาน

แก่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ซึ่งท�ำให้ได้รับ

ความรู้และแนวทางมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนให ้มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้นและจะ 

ด�ำเนินการขยายผลโครงการไปยังโรงเรียนใน

สังกัดต่อไป
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			   4. การขยายผลโครงการ โรงเรียน 

บ้านพานสหราษฎร์บ�ำรงุ  และส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้

ด�ำเนินการขยายโครงการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ English for All (เด็กไทยพูด

ภาษาอังกฤษได้) ให้กับโรงเรียนในสังกัดทั้ง

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และในระดับ 

เขตตรวจราชการท่ี 11 (สกลนคร นครพนม 

และมุกดาหาร) เพื่อด�ำเนินการจัดการเรียน 

การสอนเป็นภาษาอังกฤษ ส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถให้ครูสอนในโรงเรียนที่เข้าร่วม

การขยายผลโครงการน�ำความรูไ้ปในการพัฒนา 

นักเรียนให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

น�ำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา ที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า 

และความส�ำเร็จทางการเรียนของผู ้ เรียน 

ผลการด�ำเนินการขยายผลโครงการ English 

for All ท�ำให้ครูที่รับผิดชอบการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษได้พฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ สามารถยกระดับทักษะภาษา

อังกฤษของนักเรียนได้และน�ำแนวทางไปใน

การพัฒนานักเรียนให้สามารถสื่อสารภาษา

อังกฤษได ้  เพื่อน�ำไปสู ่การพัฒนาการจัด 

การศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้

ก�ำกับ นิเทศ ติดตาม ขยายผลโครงการและ

ประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนภาษา

องักฤษ English for All  ให้มกีารด�ำเนนิการจัด 

การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถพฒันาคณุภาพการศกึษา ระดับเขตพืน้ที่

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง

วารสารวิชาการ78

aw ������������� No.03-62-2.indd   78 1/11/2562   9:56:11



	 	 	 ผลการด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน พบว่า โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียน

การสอนดีมากได้ฝึกปฏิบัติในสถานท่ีจริงกับ 

ครูชาวต่างชาติโดยตรง ผู้เรียนสามารถใช้ภาษา

อังกฤษเพื่อการสื่อสารและแสวงหาองค์ความรู้

เพื่อพัฒนาตนเองเพื่อที่จะน�ำไปสู่การเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป็น

นโยบายที่กระทรวงศึกษาธิการต้องเร่งปฏิรูป

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพผู ้เรียน ลดความเหลื่อมล�้ำ

ทางการศึกษา และนโยบายการสร้างเสริม

สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ

พัฒนาตนเองของนักเรียน นับเป็นความส�ำเร็จ

ของโครงการ “English for All”

	 	 	 จากการสนับสนุนของภาคส่วนต่าง ๆ 

ส่งผลให้การจัดการศึกษาพัฒนาไปในทิศทางที่

ดีขึ้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีความกระตือรือร้น ตื่นตัวในการพัฒนาตนเอง 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้น จ�ำนวนนักเรียน

เพ่ิมมากขึ้น ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจใน 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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