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	 วารสารวิชาการ ปีที่ 23 ฉบับที่ 3 กองบรรณาธิการขอน�ำเสนอบทความด้านการศึกษา 

ที่หลากหลาย ได้แก่ การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์

และการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิตครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน

เน้นการคิดสะท้อนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นบทความน�ำเสนอ การศึกษา 

เพ่ือการพัฒนานิสิตครูในการออกแบบการเรียนการสอนในวิชาวิธีวิทยาการสอนของครู ของ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้อิงฐานสมรรถนะ ระดับประถมศึกษา

ตอนปลายกับตัวอย่างหน่วยการเรียนรู ้  “แพช่วยชีวิต” เป็นบทความน�ำเสนอ ตัวอย่าง 

การน�ำแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยอิงฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติในห้องเรียนของโรงเรียนสุจิปุล ิ

12 ข้อคิด ส�ำหรับการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เป็นบทความน�ำเสนอ 

ข้อคิดส�ำหรับครูในการพิจารณาวางแผนในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนานักเรียน 

ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลกัษณ์นกัเรยีนผ่านชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี 

ในโรงเรยีนราชนิบีน เป็นบทความน�ำเสนอ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียนของ

โรงเรียนราชินีบน ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามถือว่าเป็นกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรที่เป็นนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี บทบาทและความส�ำคัญของ “เทคโนโลยี” 

ในสะเต็มศึกษาของประเทศไทยจากขั้นพ้ืนฐานสู่อุดมศึกษา เป็นบทความน�ำเสนอ ความส�ำคัญ 

ในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีในสะเต็มศึกษา ตั้งแต่ระดับพื้นฐานสู่อุดมศึกษา บนเส้นทาง

ของความภาคภมูใิจแห่งการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย : ศกึษานิเทศก์ผู้ส่งเสรมิ

และพฒันาการเรยีน การสอนภาษาไทยประสบผลส�ำเรจ็ ประจ�ำปี 2562 เป็นบทความน�ำเสนอ 

นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยของศึกษานิเทศก์ที่ประสบผลส�ำเร็จ ประจ�ำปี 2562 
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3 	 การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
		  วิทยาศาสตร์และการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิตครู
		  โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน เน้นการคิดสะท้อน
		  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	

13	ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้อิงฐานสมรรถนะ
		  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย กับตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้  
		  “แพช่วยชีวิต”

22 	12 ข้อคิด ส�ำหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
		  ในศตวรรษที่ 21

31 	การพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน
		  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนราชินีบน

41 	บทบาทและความส�ำคัญของ “เทคโนโลยี” 
		  ในสะเต็มศึกษาของประเทศไทยจากขั้นพื้นฐานสู่อุดมศึกษา

48	บนเส้นทางของความภาคภูมิใจแห่งการพัฒนาคุณภาพ
		  การเรียนการสอนภาษาไทย : ศึกษานิเทศก์ผู้ส่งเสริม
		  และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยประสบผลส�ำเร็จ
		  ประจ�ำปี 2562

สารบัญ



การพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตนเองของนิสิตครู
โดยใชแ้นวคิดการพฒันาบทเรยีนรว่มกัน

เน้นการคิดสะท้อนผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวชิาชพี

การออกแบบการเรียนการสอนเป็นสิ่งส�ำคัญต่อการสอนของครู เนื่องจากการออกแบบ 

การเรียนการสอนเป็นการวางแผนการสอนท่ีจะท�ำให้ครูทราบล่วงหน้าว่าจะสอนอะไรเพื่อ 

จุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไร และประเมินผลด้วยวิธีใด เป็นการเตรียมตัวให้พร้อม 

ก่อนการสอน ซึ่งการที่ครูได้วางแผนการสอนอย่างถูกต้องตามหลักการ ย่อมท�ำให้ครูสอนอย่าง 

มีแนวทางและเป้าหมาย เกิดความมั่นใจ สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความต้องการของ

นักเรียน สอนได้ครอบคลุมเนื้อหา สามารถเตรียมความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

เกิดคุณค่าแก่นักเรียน (Cruickshank, Jenkis & Metcalf, 2011; เฉลิม ฟักอ่อน, 2552)

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนิสิตครู

ในการเรียนวิชาวิธีวิทยาการสอนของครูพบว่า นิสิตครูมีปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน 

ไม่สามารถล�ำดับข้ันตอนของเนื้อหาและกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผลการศึกษา

สภาพปัญหาด้านความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนิสิตครูที่พบว่า นิสิตครู 

ยังมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างจ�ำกัด จึงขาดการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ

ความรู้ใหม่ ท�ำให้มีปัญหาในการออกแบบการเรียนการสอน ไม่สามารถเขียนองค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกันโดยตลอดได้ ขาดการแสดงรายละเอียด รวมถึง 

ไม่สามารถหาวิธีการหรือกระตุ้นให้นักเรียนคิดหรือเกิดการเรียนรู้ (กิตติพร ปัญญาภิญโญผล และ

สิริพร จันทวรรณ, 2548; Brown & Melear, 2007; Ramaligela, 2012) และจากประสบการณ์

ในการสอนวิชาวิธีวิทยาการสอนของครูยังพบอีกว่า นิสิตขาดความเชื่อมั่นในประสิทธิภาพของ

ตนเองในการจัดการเรียนสอน ได้แก่ ขาดความม่ันใจในความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและกลวิธีการสอน 

รวมไปถึงประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ อมรรตัน์ บุบผโชติ  
พิธุลาวัณย์ ศุภอุทุมพร และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ น้�ำผ้ึง ศุภอุทุมพร

โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ฝ่ายมธัยม
ดร.พรเทพ จนัทราอุกฤษฎ์ 

คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
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การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง (Self-efficacy)
ความส�ำเร็จในการจัดการเรียนการสอนของครูนั้นขึ้นอยู่กับพฤติกรรมที่ครูลงมือกระท�ำ

เช่นเดียวกับความเชื่อของตัวครูเอง (Fullan, 2010) ครูที่เชื่อว่าตนเองสามารถจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเชื่อว่า นักเรียนก็จะสามารถเรียนรู้บรรลุตามผลการเรียนรู ้

ที่ก�ำหนดด้วย ความเชื่อดังกล่าวนี้เรียกว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

ซึ่งเป็นแรงจูงใจท่ีส�ำคัญอันส่งผลต่อประสิทธิภาพในชั้นเรียนของครู ครูที่มีการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองสูงจะมีทัศนคติเชิงบวก มีความยืดหยุ่นในการปรับตัว และมีความพยายามอย่างเต็มท่ี

ในการพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามศักยภาพ ในทางตรงกันข้าม ครูที่มีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองต�่ำจะมีความพยายามน้อยกว่าในการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องเป็นไปตามความต้องการ 

(Pendergast, Garvis & Keogh, 2011) การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นเสมือนปัจจัยหลัก

ของกลไกการสร้างเสริมสมรรถนะแห่งตนเองของมนุษย์ (Bandura, 1997) การรับรู้ความสามารถ

ของตนเองของครูมีความสัมพันธ์กับความเชื่อที่ครูจะรับรู้ขีดความสามารถของตนเองในภาระ 

งานสอน Bandura (1997) ได้นิยามการรับรู ้ความสามารถของตนเองว่า เป็นความเชื่อใน 

ขีดความสามารถของตนเองในการจัดการและด�ำเนินการกระท�ำงานต่าง ๆ ให้บรรลุผลส�ำเร็จ 

ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเองของครูมีอิทธิพลต่อความคิด พฤตกิรรม และอารมณ์ความรูส้กึ

ของครตู่อสถานการณ์ในช้ันเรยีน ตลอดจนประสทิธผิลการเรยีนรูข้องนกัเรยีนด้วย 

การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูเป็นการพิจารณาตัดสินว่า ตนเองสามารถท�ำ 

สิ่งใดได้อันส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของชั้นเรียน และสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน (Moore & Esselman, 1992) ความเอาใจใส่ต่อการสอน (Coladarci, 1992) 

ความสามารถในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอน (Allinder, 1994) และทุ่มเทเวลาดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างยาวนาน (Gibson & Dembo, 1984) โดยมีปัจจัยส่งเสริมการรับรู้ 

ความสามารถของตนเอง 4 ประการ ได้แก่ 1) ประสบการณ์แห่งความส�ำเร็จ (Enactive 

Attainment หรือ Performance Attainment) เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลมากท่ีสุด เนื่องจาก 

การกระท�ำที่เคยประสบความส�ำเร็จมาก่อนจะเพิ่มความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 

จนท�ำให้มีความพยายามปฏิบัติงานถัดมาให้ลุล่วงแม้จะพบกับปัญหาอุปสรรคก็ไม่ส่งผลกระทบ

มากนัก 2) การชักจูงด้วยค�ำพูด (Verbal Persuasion) การได้รับค�ำชื่นชม ชักจูง โน้มน้าวจากผู้อื่น

จะท�ำให้เกิดก�ำลังใจท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลส�ำเร็จ แต่อาจได้ผลในระยะสั้น 3) การศึกษา 

ตัวแบบ (Vicarious Experience) ท�ำให้เห็นประสบการณ์จากความส�ำเร็จของตัวแบบจึงกระตุ้น

ความพยายามที่จะปฏิบัติให้ประสบความส�ำเร็จได้เช่นเดียวกัน และ 4) สภาวะทางอารมณ ์

(Physiological State) การมีอารมณ์ในเชิงบวก เช่น มีความพึงพอใจ มีความสุข การเห็นคุณค่า 

ในตนเอง จะส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น แต่ถ้ามีอารมณ์ในเชิงลบ เช่น 
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ความเครียด วิตกกังวล หวาดกลัว จะท�ำให้การรับรู้ความสามารถของตนเองลดลง และมีแนวโน้ม

จะหลีกเล่ียงการกระท�ำนั้น ๆ ครู ท่ีประสบความส�ำเร็จในการสอนจะส่งผลให้การรับรู ้ 

ความสามารถของตนเองของครูเพิ่มข้ึน ในขณะที่ครูที่ล้มเหลวในการสอนจะส่งผลให้การรับรู้

ความสามารถของตนเองของครูลดลง และจากงานวิจัยพบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง

ของครูสามารถพัฒนาได้ดีในช่วงของการเรียนการฝึกหัดครู (Wenner, 2001) ดังนั้นจึงมี 

ความจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและการรับรู ้

ความสามารถของตนเองของนิสิตครู ซึ่งมีข้อแนะน�ำให้ใช้วิธีการที่ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง 

เชิงบวกในบริบทการเรียนรู้ของนิสิตครู ในปัจจุบัน มีการศึกษาวิจัยถึงคุณค่าของการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) (Britton, 2010) 

และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) (Sibbald, 2009)

แนวคิดการพัฒนาบทเรยีนรว่มกันผ่านชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลังของครูและ

ผู้บริหารในการพิจารณา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมาย 

ในการสร้างประสิทธิภาพทางวิชาชีพเพื่อประโยชน์ของนักเรียน (Hord, 1977) นอกจากนี้ ยังมี 

ผู้ให้ค�ำนิยามของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอีกว่า เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มคน 

มีการซักถามอย่างใคร่ครวญด้วยวิจารณญาณเกี่ยวกับการปฏิบัติ การสะท้อน การร่วมมือรวมพลัง 

การสรุปผล การมุ่งผลลัพธ์ และแนวทางการส่งเสริมพัฒนา (McREL, 2003) อย่างไรก็ตาม นิยาม

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพก็คือ กลุ่มของครูและผู้บริหารที่ประชุมร่วมกันด้วยเป้าหมาย

พ้ืนฐานคือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้วิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถส่งเสริมความเข้าใจและความรู้ในเนื้อหาที่สอนผ่านการอภิปราย

ร่วมกัน พัฒนาความพร้อมในการสอน รวมถึงเจตคติต่อการสอน และยังช่วยให้ครูมุ ่งเน้น 

การพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียนด้วย (Britton, 2010) ลักษณะหนึ่งของชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพคือ การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซ่ึงเป็นแนวทางการพัฒนาครูวิชาชีพที่มี 

ต้นก�ำเนิดมาจากประเทศญีปุ่น่กว่า 100 ปีมาแล้ว และได้แพร่หลายสูป่ระเทศอืน่ ๆ ในราวปลาย 

ครสิต์ศตวรรษ 1990 (Stigler & Hiebert, 1999) การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นดังแนวทางหลัก

ในการขับเคลื่อนการน�ำหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ของประเทศญี่ปุ่นไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและ

บูรณาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากสามารถพัฒนาทั้งความรู ้

ในเน้ือหา ความรู้ในศาสตร์การสอนของครูด้วยการร่วมมือรวมพลังกับเพื่อนครูผ่านการวิเคราะห์ 

วางแผน การปฏิบัติการสอน และการสะท้อนผลการปฏิบัติการสอน อันมีเป้าหมายหลักที่เน้น 

การเรียนรู้ของนักเรียน (Fernandez, 2002) 
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หลักการด�ำเนินการประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ได้แก่ 1) การสร้างคณะท�ำงานในรูปแบบ

ร่วมมือรวมพลังของครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการพัฒนานักเรียน 2) การก�ำหนดเป้าหมายหรือ

จุดเน้นในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันโดยมีพื้นฐานมาจากสภาพปัญหาและความต้องการในบริบท

ของชั้นเรียนจริง 3) การวางแผนการออกแบบการเรียนการสอนร่วมกัน รวมถึงแผนการปฏิบัติงาน

โดยตลอดกระบวนการ 4) การสังเกตชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

5) การคดิสะท้อนและอภปิรายผลหลงัการปฏบิติังาน 6) การด�ำเนนิงานในระยะยาวและบรูณาการ

เป็นส่วนหน่ึงของการท�ำงานในชั้นเรียนจริง 7) การมีส่วนร่วมของผู ้เชี่ยวชาญในการชี้แนะ 

ช่วยเหลือและให้ก�ำลังใจการปฏิบัติงานของครู (เกรียง ฐิติจ�ำเริญพร, 2560) ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทส�ำคัญที่ขาดไม่ได้ อาจเป็นบุคลากรภายในหรือภายนอกกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

ที่มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นที่ยอมรับของกลุ่ม ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 

ในการวางแผนการสอน หรอืเป็นผูร่้วมสงัเกตและอภปิรายคดิสะท้อน หรือน�ำแนวคดินวตักรรมใหม่ ๆ 

มาสู่กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน หรือเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องสอดคล้องของแผนการจัด 

การเรียนรู้ โดยกลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกันจะด�ำเนินงานตามกระบวนการที่มีลักษณะเป็นวงจร 

การพฒันาบทเรยีนร่วมกนัส่งเสรมิครผู่านกระบวนการสบืสอบ สงัเกต และปรบัปรงุการสอนของตน

ด้วยการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีความหมายและเชื่อมโยงกับบริบทการท�ำงานจริงในชั้นเรียน 

ครจูงึมโีอกาสเรยีนรูจ้ากการสอนในชวีติประจ�ำวันของตนเอง และการพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ 

(Isoda, 2010; Lewis, 2002; Murata, 2011; Stigler & Hiebert, 1999) การรวมกลุม่แบบร่วมมอื

รวมพลัง การใช้ระบบชี้แนะ สนับสนุน แบ่งปันประสบการณ์โดยเพ่ือนร่วมงานและชุมชนแห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพน้ีจะท�ำให้นิสิตครูที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่จ�ำกัด ได้มี

โอกาสเรียนรู้จากเพื่อนและผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า ส่งผลต่อความเชื่อมั่นในศักยภาพของ

ตนเองหรือการรับรู้ความสามารถของตนเองที่เพ่ิมขึ้นอันจะน�ำไปสู่ความสามารถในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วย นอกจากนี้ การพัฒนาบทเรียนร่วมกันยังส่งเสริม 

การรับรู้ความสามารถของตนเองของครูด้วย (Puchner & Taylor, 2006; Sibbald, 2009) 

แนวคดิการพัฒนาบทเรยีนร่วมกนั เป็นแนวคดิท่ีว่าด้วยการพัฒนาตนเองของครใูนระยะยาว 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ในบริบทการท�ำงานจริงในชั้นเรียนของตนเองผ่านการท�ำงาน 

แบบร่วมมือรวมพลังกับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน องค์ประกอบส�ำคัญของแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ได้แก่ การท�ำงานแบบ

ร่วมมือรวมพลังของครู การสังเกตช้ันเรียนโดยเน้นการสังเกตการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน 

การอภิปรายเพ่ือสืบสอบผลการปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญ และการท�ำงานตาม 

ขั้นตอนของกระบวนการที่สอดคล้องกับบริบทการท�ำงานจริงของครู ทั้งนี้เพื่อให้ครูสามารถ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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จากแนวคิดทั้งหมดที่กล่าวมา จึงเห็นได้ว่าแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองและความสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนการสอนของนิสิตครู เนื่องจากแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

มีหลักการด�ำเนินการที่ชัดเจน มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อย่างเป็นระบบร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถเติมเต็ม

การสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตครู ทั้งสองแนวคิดสามารถบูรณาการเข้ากับบริบทการปฏิบัติงาน

ในชั้นเรียนจริงของครู อันจะสามารถพัฒนาคุณภาพของครูในระยะยาวและมีความยั่งยืน

สมาชกิของชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพีของนิสิตคร ู
	 ในการพัฒนานิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ สมาชิกดังกล่าวประกอบด้วย นิสิตผู้วางแผน นิสิตผู้ร่วมคิด อาจารย์ผู้สอน และ 

ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

ภาพ องค์ประกอบของสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนิสิตครู

นิสิต 

ผู้วางแผน

6 
ร่วมกัน ได้แก่ การทำงานแบบร่วมมือรวมพลังของครู การสังเกตชั้นเรียนโดยเน้นการ
สังเกตการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน การอภิปรายเพื่อสืบสอบผลการปฏิบัติงาน การ
มีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญ และการทำงานตามขั้นตอนของกระบวนการที่สอดคล้องกับ
บริบทการทำงานจริงของครู ทั้งนี้เพื ่อให้ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิดทั้งหมดที่กล่าวมา จึงเห็นได้ว่าแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกนัผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองและ
ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนของนิสิตครู เนื่องจากแนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันมีหลักการดำเนินการที่ชัดเจน มุ่งเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพสามารถเติมเต็มการสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตครู ทั้งสองแนวคิด
สามารถบูรณาการเข้ากับบริบทการปฏิบัติงานในชั้นเรียนจริงของครู อันจะสามารถพัฒนา
คุณภาพของครูในระยะยาวและมีความยั่งยืน 
สมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนิสิตครู  
 ในการพัฒนานิสิตครูโดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ สมาชิกดังกล่าวประกอบด้วยนิสิตผู้วางแผน นิสิตผู้ร่วมคิด อาจารย์
ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญภายนอก  

 
ภาพ องค์ประกอบของสมาชิกของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของนิสิตครู 

 

นิสิต 
ผู้วางแผน 

นิสิต 
ผู้ร่วมคิด 

อาจารย ์
ผู้สอน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ภายนอก 

ชุมชน 
แห่งการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ 

วารสารวิชาการ 7



การพัฒนาบทเรยีนรว่มกัน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะเข้าไปมีส่วนร่วมในแต่ละขั้นของการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกัน นกัวจิยัและนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถงึขัน้ตอนในการพัฒนาบทเรยีนร่วมกนัไว้แตกต่างกัน 
แต่สาระส�ำคญันัน้ประกอบไปด้วย 4 ขัน้ตอนหลกั คอื 1) ขัน้วเิคราะห์เนือ้หารายวชิา 2) ขัน้วางแผน
การจัดการเรียนรู้ 3) ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน และ 4) ขั้นคิดสะท้อน โดยแต่ละขั้นตอน 
มีรายละเอียดดังนี้ (Isoda, 2010)

1. ขั้นวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา (Analyze) เป็นขั้นตอนที่ครูวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา
จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
โดยวเิคราะห์ให้ครอบคลุมทัง้ด้านความรู ้กระบวนการ และคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลกัสตูร

2. ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) ประกอบไปด้วย 2 ส่วนที่ส�ำคัญ คือ
	 2.1 การก�ำหนดเป้าหมายของการศึกษา เป็นการก�ำหนดปัญหาของนักเรียนที่เกิดขึ้น

จริงในชั้นเรียนที่ตนรับผิดชอบ และเป็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข หรือก�ำหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนา
นักเรียน เช่น นักเรียนได้คะแนนต�่ำกว่าเกณฑ์จ�ำนวนมาก นักเรียนไม่กล้าตอบค�ำถาม นักเรียน 
ไม่สนใจเรียน เป็นต้น

	 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยอาจสร้างแผน 
การจัดการเรียนรู้ใหม่หรือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม เพื่อแก้ปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 
กระบวนการนี้จะรวมไปถึงการจัดเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้ กระบวนการนี้เป็นการทดสอบว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น สามารถแก้ปัญหาที่ต้ังไว้ได้จริงหรือไม่ หรือเป็นการตรวจสอบ
ค�ำถามที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ว่าสอดคล้องกับการปฏิบัติการสอนจริงหรือไม่ 

3. ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน (Do) เป็นขั้นตอนที่ครูน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
สอนจริงในชั้นเรียน และมีเพื่อนครู/กลุ่มพัฒนาบทเรียนร่วมกัน และสมาชิกคนที่เหลือจะท�ำหน้าที่
สังเกตการสอน ผู้สังเกตสามารถเดินไปรอบ ๆ เพ่ือสังเกตการสอน ควรมุ่งสังเกตที่ความคิดและ
การตอบสนองของนักเรียนมากกว่าคุณลักษณะของครู (Lewis, 2000; Murata 2011; Burghes 
& Robinson, 2010) ควรมีการเก็บข้อมูลที่หลากหลายในขณะท่ีด�ำเนินการเรียนการสอน เช่น 
การจดบันทึก การบันทึกภาพหรือวีดิทัศน์ เพื่อที่จะเป็นข้อมูลส�ำหรับขั้นตอนการคิดสะท้อนและ
อภิปรายผล 

4. ขั้นคิดสะท้อน (See/Reflect) เป็นการคิดสะท้อนและอภิปรายผลของปฏิบัติ 
การสอน เพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และน�ำไปปฏิบัติการสอนในครั้งต่อ ๆ ไป 
โดยทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายทีละคน ทีละประเด็น (Burghes 
& Robinson, 2010) สรุปประสิทธิภาพของการสอน สภาพท่ีเกิดขึ้น จุดเด่นและจุดด้อย และ 
ช่วยกันอภิปรายถึงแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และน�ำสู่การปฏิบัติการเรียน 
การสอน (Stigler & Hiebert, 1999)
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ภาพ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

จากการท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์และการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิตครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียน

ร่วมกันเน้นการคิดสะท้อนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ พบว่า

1. หลงัการใช้แนวคดิการพฒันาบทเรยีนร่วมกนัผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี นสิติคร ู

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80

2. หลงัการใช้แนวคดิการพฒันาบทเรยีนร่วมกนัผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี นสิติคร ู

มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู ้ความสามารถของตนเองในการออกแบบการเรียนการสอนสูงกว่า 

ก่อนใช้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .00

8 
4. ขั ้นคิดสะท้อน (See/Reflect) เป็นการคิดสะท้อนและอภิปรายผลของ

ปฏิบัติการสอน เพื่อร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติการสอนใน
ครั้งต่อ ๆ ไป โดยทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และอภิปรายทีละคน 
ทีละประเด็น (Burghes and Robinson, 2010) สรุปประสิทธิภาพของการสอน สภาพที่
เกิดข้ึน จุดเด่นและจุดด้อย และช่วยกันอภิปรายถึงแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้และนำสู่การปฏิบัติการเรียนการสอน (Stigler and Hiebert, 1999) 

ภาพ แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

จากการทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และการรับรู้ความสามารถของตนเองของนิสิตครู โดยใช้แนวคิดการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันเน้นการคิดสะท้อนผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ พบว่า 

1. หลังการใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพ นิสิตครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับดี โดยมี
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80

ขั้นวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา

ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นปฏิบัติการเรียนการสอน 

ขั้นคิดสะท้อน 
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3. การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนการสอน หลังการใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู ้ 

เชิงวิชาชีพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .59

การคิดสะท้อนของนิสิตครูหลังการใช้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแต่ละขั้นและข้อจ�ำกัด มีดังนี้

1. ขั้นวิเคราะห์เนื้อหารายวิชาและขั้นการวางแผนการจัดการเรียนรู้

	 1.1 มีเพื่อนนิสิต (Buddy) ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาสามารถปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

	 1.2 สามารถปรึกษาเพื่อนนิสิต และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

	 1.3 รู้สึกอุ่นใจ มีก�ำลังใจ ไม่ต้องท�ำงานคนเดียว

	 1.4 ท�ำให้แผนการจัดการเรียนรู้ออกมาสมบูรณ์แบบมากขึ้น

	 1.5 สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับนักเรียน

	 1.6 สามารถแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นก่อนน�ำไปใช้สอน

	 1.7 การมเีพือ่นต่างวชิาเอกเป็นเพือ่นนสิติท�ำให้ทราบสาระการเรยีนรู ้และกระบวนการ

ที่ต่างจากวิชาเอกของตนเอง

2. ขั้นปฏิบัติการสอน	

	 2.1 เกิดความรู้สึกมั่นใจในการสอนมากยิ่งขึ้น

	 2.2 ทราบวิธีแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและควบคุมสถานการณ์

3. ขั้นคิดสะท้อน

	 3.1 ได้รับค�ำแนะน�ำที่ดีและเป็นประโยชน์จากเพื่อนนิสิต

	 3.2 ท�ำให้ทราบว่าส่วนใดที่ท�ำดีแล้ว และส่วนใดควรปรับปรุง

	 3.3 ได้รับความคิดเห็นจากอาจารย์ท�ำให้ทราบข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น และน�ำไป

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป

	 3.4 ช่วยให้ผู้สอนได้รู้และปรับปรุงแก้ไขจากการประเมินการสอนของ Buddy

	 3.5 มีเพือ่นนสิิตคอยช่วยเหลอืและจดบนัทกึข้อเสนอแนะให้น�ำไปปรับปรงุในครัง้ถดัไป

4. ข้อจ�ำกัด

	 4.1 มีเวลาไม่เพียงพอ

	 4.2 ไม่มีประสบการณ์ ในการให้ค�ำแนะน�ำ

	 4.3 ควรมีหลักฐานจากเพื่อนนิสิตว่าได้ให้ค�ำแนะน�ำจริง
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แนวคดิการพฒันาบทเรยีนร่วมกนัเน้นการคดิสะท้อนผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี

สามารถน�ำมาใช้ในการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนและส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองของนิสิตครูได้ เพื่อเตรียมพร้อมส�ำหรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งต้อง

ติดตามผล และน�ำแนวคิดนี้ไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูต่อไป
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ในการปฏิรูปการเรียนการสอนต้องค�ำนึงถึงความต้องการของสังคม ประเทศ 

และโลก ในยุคปัจจุบันและอนาคตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ 

การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตรอบด้าน รวมถึงการแสวงหาแนวทางแก้ปัญหา

ทั้งทางด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล นับว่าเป็นความท้าทาย

ของนักการศึกษาไทยเป็นอย่างยิ่ง เด็กไทยในปัจจุบันต้องการความรู้ ทักษะ และสมรรถนะชุดใหม่

ที่แตกต่างไปจากเดิม จึงเป็นหน้าที่ของการศึกษาที่จะต้องตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

รวมไปถึงการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติในการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 

ทางด้านเศรษฐกิจที่ต้องการให้ประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งต้องการนักเรียนรู ้

ผู้สร้างนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่มีความเข้มแข็ง ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 

ที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของชาติ

คณะท�ำงานและคณะวิจัยโครงการวิจัยและพัฒนากรอบสมรรถนะหลักนักเรียน 

ระดับประถมศึกษาตอนต้นส�ำหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานในคณะกรรมการอิสระเพื่อ 

การปฏิรูปการศึกษาได้พัฒนากรอบสมรรถนะหลักของนักเรียนและท�ำการวิจัยทดลอง

ซึ่งสามารถแสดงผลได้เป็น 10 สมรรถนะหลัก1 ได้แก่ 1) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai 

Language for Communication) 2) คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวัน (Mathematics in 

Everyday Life) 3) การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry and 

Scientific Mind) 4) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication) 5) ทักษะชีวิต

และความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal Growth) 6) ทักษะอาชีพและการเป็น 

ผู ้ประกอบการ (Career Skills and Entrepreneurship) 7) ทักษะการคิดขั้นสูงและ 

นวัตกรรม (Higher-Order Thinking Skills and Innovation) Critical Thinking, 

Problem Solving, Creative Thinking 8) การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล (Media, 

Information and Digital Literacy) 9) การท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผู้น�ำ 

ถอดบทเรยีนการจดัการเรยีนรูอ้งิฐานสมรรถนะ
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย
กับตัวอย่างหน่วยการเรยีนรู ้ 

“แพชว่ยชวีติ”
ดร.นาฎฤดี  จติรรงัสรรค์

ผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนสุจปุิลิ

1	 10 สมรรถนะหลัก อ้างอิงจากส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



(Collaboration Teamwork and Leadership) และ 10) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง/ ตื่นรู ้

ที่มีส�ำนึกสากล (Active Citizen with Global Mindedness) (ส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2562)

ภาพ 10 สมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่มา: ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

สมรรถนะทั้ง 10 ประการ เป็นสมรรถนะหลักที่คาดว่าจะน�ำมาใช้ในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนไทย ในช่วงเวลา 12 ปี ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

และด�ำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกแห่งศตวรรษที่ 21

การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเป็นการเรียนการสอน ที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือ มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ

เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต 

เป็นการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพื่อให้สามารถใช้การได้จริงในสถานการณ ์

ต่าง ๆ เป็นการเรียนเพื่อใช้ประโยชน์ไม่ใช่การเรียนเพื่อรู้เท่านั้น 
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ในที่นี่เป็นตัวอย่างในการจัดการเรียนการสอนอิงฐานสมรรถนะของโรงเรียนน�ำร่อง 

การน�ำหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสุจิปุลิ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ซึ่ งมีวิสัยทัศน ์ เพื่ อพัฒนาให ้ เด็กมีสมรรถนะที่ จ� ำ เป ็นในการด�ำรงชีวิตในโลกอนาคต 

โดยเป ็นตัวอย ่างหน่วยการเรียนรู ้ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 4-6 ในหน่วยการเรียนรู  ้

“แพช่วยชีวิต”  
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

  การท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีมและมีภาวะผู้น�ำ
  ทักษะการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม
  การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์
  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวัน
  ภาษาไทยเพือ่การสือ่สาร

ผลการเรยีนรู ้(Specific Learning Outcomes)
สามารถสร้างแพช่วยชีวิตที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้จริง โดยสมาชิกในทีมเข้าใจ 

เป้าหมายและบทบาทหน้าที่ของตนในการสร้างนวัตกรรมร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง  

1. เขียนค�ำเชิญชวนให้ผู ้อื่นเข้าใจในวัตถุประสงค์ที่ต้องการสื่อสารและโน้มน้าวใจ 

ให้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการได้

2. ใช้ความรู ้ในการจ�ำแนกประเภท ขนาดและปริมาตรของวัสดุท่ีจะน�ำมาใช้ใน 

การสร้างแพได้อย่างเหมาะสม

3. วางแผนและออกแบบแพที่ต ้องการสร้างขึ้นและสามารถสื่อสารให้ผู ้อื่นเข้าใจ 

แนวความคิดได้

15 
ในที่นี่เป็นตัวอย่างในการจัดการเรียนการสอนบนฐานสมรรถนะของโรงเรียนนำ

ร่อง การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะสู ่การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสุจิป ุลิ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งมีวิสยัทัศน์เพื่อพัฒนาให้เด็กมีสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตใน
โลกอนาคต โดยเป็นตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 กับหน่วยการ
เรียนรู้ “แพช่วยชีวิต”   

สมรรถนะหลัก (Core competency) 
⚫ สมรรถนะหลักด้านการทำงาน
แบบรวมพลังเป็นทีม และมีภาวะ
ผู้นำ 
⚫  สมรรถนะหลักด้านทักษะการ
คิดขั้นสูงและนวัตกรรม 

 สมรรถนะหลักด้านการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 
 สมรรถนะหลักด้านคณิตศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 สมรรถนะหลักด้านภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

ผลการเรียนรู้ (Specific Learning Outcomes) 
สามารถสร้างแพช่วยชีวิตที่มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้จริง โดยสมาชิกในทีม

เข้าใจเป้าหมายและบทบาทหน้าที ่ของตนในการสร้างนวัตกรรมร่วมกันแบบร่วมมือ 
รวมพลัง   

1. เขียนคำเชิญชวนให้ผู้อ่ืนเข้าใจในวัตถุประสงค์ที่ต้องการสื่อสารและโน้มน้าวใจ
ให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการได้

2. ใช้ความรู้ในการจำแนกประเภท ขนาดและปริมาตรของวัสดุที่จะนำมาใช้ใน
การสร้างแพได้อย่างเหมาะสม

3. วางแผนและออกแบบแพที่ต้องการสร้างขึ้นและสามารถสื่อสารให้ผู้ อื่นเข้าใจ
แนวความคิดได้

แนวคิดสำคัญ : การสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาแบบรวมพลัง เป็นการทำงาน
ร่วมกันตามบทบาทเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน มีความสัมพันธ์
ทางบวก โดยผู้เกี่ยวข้องตระหนักในการสนับสนุน แบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้และ
ความคิด พร้อมสนับสนุน เกื้อกูลกันทุกด้าน สร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางบวก
นำจุดเด่นและความคิดเห็นของแต่ละคนมาใช้ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ
ร่วมกัน
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4. สร้างแพต้นแบบ โดยใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะงาน 

และมีความปลอดภัย

5. น�ำเสนอผลงานและทดสอบแพต้นแบบ โดยน�ำผลจากการทดสอบและการให้ 

ข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป

6. ปรับปรุงและพัฒนาแพต้นแบบ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการท�ำงานร่วมกันแบบ

ร่วมมือรวมพลัง

7. ทดสอบและน�ำเสนอแพที่ผ่านการปรับปรุงประสิทธิภาพเพื่อให้ใช้งานได้จริง

8. สะท้อนคิดจากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด สามารถสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ตนได้รับ

เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป	

สาระการเรยีนรู ้    

ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้านคุณลักษณะ (A)

1) หน่วยการวัดปริมาตรและ
    หน่วยการวัดน�้ำหนัก
2) การเปรียบเทียบปริมาตรน�้ำ
    ในภาชนะที่แตกต่างกัน
3) การจมและการลอยของวัตถุ  
4) แรงพยุงและแรงลอยตัว
5) หลักการในการคิดเชิงออกแบบ
    เพื่อสร้างนวัตกรรม 
6) กระบวนการออกแบบทาง
    วิศวกรรม ประเภทและรปูแบบ
    สิ่งประดิษฐ์ทางวิศวกรรม
7) วิธีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ได้อย่าง 
    เหมาะสม คุ้มค่า และปลอดภัย
8) หลักการน�ำเสนอผลงาน
    รูปแบบต่าง ๆ

1) ทักษะการท�ำงานเป็นทีมแบบ
    ร่วมมือรวมพลัง
2) ทักษะในการแก้ไขปัญหา สามารถ
    วิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา
    ได้อย่างสร้างสรรค์
3) ทักษะการวางแผน การเลือกวิธี
    การและการออกแบบสิ่งประดิษฐ์
4) ทักษะในการสร้างและรักษา
    ความสัมพันธ์อันดีในกลุ่ม
    ให้ความไว้วางใจและยอมรับผล
    ที่เกิดจากการท�ำงานร่วมกันด้วย
    ความเต็มใจ
5) ทักษะการใช้กระบวนการสืบสอบ
    ทางวทิยาศาสตร์ และค้นหาความรู้
    ด้วยตนเอง
6) ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้
7) ทักษะในการบริหารความผิดพลาด
8) ทักษะการน�ำเสนอผลงาน และ
    สื่อสารให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจ
9) ทักษะการสะท้อนคิด และ
    การปรับปรุงงานโดยใช้ข้อมูล
    ป้อนกลับเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
    และประสิทธิผลในการท�ำงาน

1) ความเป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดีของกลุ่ม 
2) ความมุ่งมั่น ตั้งใจ อดทน
    และพยายาม
3) ความรับผิดชอบ ต่องานที่ได้
    รับมอบหมาย
4) ความคิดแบบยืดหยุ่นและไม่ยอมแพ้
    ต่อความล้มเหลว
5) ชุดความคิดแบบเติบโต พร้อมเรียนรู้
    สิ่งใหม่ ๆ เสมอ

วารสารวิชาการ16



	 กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยนี้เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่ก�ำหนดเวลาการเรียนรู้ไว้ประมาณ

หนึ่งเดือนโดยมีการก�ำหนดวันทดสอบแพซึ่งเป็นวันแห่งการประเมินหน่วยการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า  

จากนัน้ กจิกรรมเริม่ต้นทีน่กัเรยีนได้รบัภารกจิในการสร้างแพจากขวดน�ำ้จงึต้องเขยีนประชาสมัพนัธ์

ถึงการเรียนรู้นี้ที่จ�ำเป็นต้องใช้ขวดน�ำ้เป็นจ�ำนวนมาก เพ่ือส่ือสารและเชิญชวนให้ผู้ปกครองและ

นักเรียนคนอื่น ๆ ได้ช่วยกันน�ำขวดน�้ำที่ไม่ใช้แล้วมาบริจาค สิ่งที่เกิดขึ้นคือเด็ก ๆ ได้รับ 

ความร่วมมือท่ีดีมาก เพราะได้รับบริจาคขวดน�้ำหลากชนิดจากผู้ปกครอง ท�ำให้ได้ขวดน�้ำมา 

เต็มห้องเรียนหนึ่งห้อง เต็มแบบกองสูงเป็นภูเขา ภารกิจต่อมาของเด็ก ๆ คือการแยกและ 

จัดกลุ่มขวดที่มีอย่างมหาศาล สิ่งที่เด็ก ๆ ได้เรียนรู ้ในช่วงนี้ คือ ขนาดของขวด ที่มีความจุ 

ต่างกัน ทั้งรูปร่าง รูปทรง (เด็ก ๆ เรียนรู้เรื่องหน่วยของขวดที่บรรจุ ไม่ว่าจะเป็น ลิตร มิลลิลิตร ซีซี 

เดซิลิตร) เปรียบเทียบหน่วย ตอนนี้ใช้สมรรถนะคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวันกันอย่างเต็มที่ 

ทั้งต้องเปรียบเทียบทศนิยม เปรียบเทียบขนาด รูปร่าง รวมถึงค้นพบความหนาบางของพลาสติก 

ซึ่งต้องแยกประเภทออกด้วยเช่นกัน และครูพบว่านักเรียนของครูหลายคนไม่เคยรู้จักหน่วย 

บางหน่วยด้วยซ�ำ้ไป เช่น เดซลิิตร ทีส่�ำคัญเดก็ต้องมคีวามอดทนอย่างมาก เพราะกว่าจะคัดแยกเสร็จ

ใช้เวลามาก รวมถึงการใช้เวลานอกชั้นเรียน มาท�ำงานต่อเพื่อให้ส�ำเร็จ เด็ก ๆ ต้องผนึกพลัง

ประสานความต่าง และท�ำให้ครูได้รู ้จักเด็กแต่ละคนว่ามีความมุ่งมั่นในการท�ำงานจนส�ำเร็จ 

ได้มากน้อยเพียงใด

หลังจากได้คัดแยกประเภทขวดแล้ว ต่อมาเด็ก ๆ ต้องแบ่งกลุ ่มและวางแผนลงบน 

กระดาษชาร์ต และน�ำเสนอความคิด เด็ก ๆ ได้ทั้งมิติสัมพันธ์ และความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ

แพจากขวดน�้ำที่มีความน่าสนใจและหลากหลาย มีสมมติฐานท่ีตั้งขึ้นระหว่างการออกแบบ เช่น 

ขวด 32 ใบรับน�้ำหนักได้ 1 กิโลกรัม การสร้างแพแบบสามเหลี่ยม จะไปได้เร็วกว่าแพแบบสี่เหลี่ยม 

และอื่น ๆ ซึ่งครูจะไม่ตัดสินความคิดของเด็ก ๆ ว่าถูกหรือผิด เป็นไปได้หรือไม่ เพื่อให้นักเรียนเกิด

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เก็บสมมติฐานที่ต้ังขึ้นแล้วไปหาค�ำตอบด้วยกัน (ทั้งนี้ การเริ่มต้น

จากการวางแผนอย่างถี่ถ ้วนมีความส�ำคัญมาก ๆ ท�ำให้ตนเองมีเป้าหมายในการก้าวเดิน 

เพราะทางข้างหน้าอาจจะพบปัญหาอกีมาก ถ้าเป้าหมายไม่ชดั อาจท�ำให้เสยีเวลาและเสยีโอกาสได้) 

เมื่อเริ่มสร้างแพจริง เด็ก ๆ เกิดปัญหา เพราะสิ่งท่ีคิดไว้หรือวาดไว้บนกระดาษ หลายอย่าง 

อาจท�ำไม่ได้จริง จึงต้องเริ่มต้นหาตัวช่วย ในการหาวิธีอื่น ๆ เพื่อน�ำมาแก้ปัญหา เช่น หาข้อมูลจาก 

Internet ถามผู้รู ้ ขอให้ผู้ปกครองพาไปดูแพจริง ๆ (ในอนาคต เด็ก ๆ จะต้องพบกับปัญหา 

ที่ยังไม่รู ้ว่าคืออะไร การมีความคิดแบบยืดหยุ่น จะเป็นตัวช่วยส�ำคัญที่จะสามารถหาวิธีการ 

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์)

หน่วยการเรียนรู้

แพช่วยชีวิต
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	 หลงัจากผ่านไป 3 สปัดาห์ เดก็ ๆ ได้สร้างแพต้นแบบ โดยใช้เครือ่งมือและอปุกรณ์ได้อย่าง

เหมาะสมตามลักษณะงานและมีความปลอดภัยเรียบร้อยแล้ว เด็ก ๆ จะต้องน�ำไปทดสอบต้นแบบ 

(Try Out) ครั้งที่ 1 สิ่งที่พบคือ บางกลุ่มส�ำเร็จ บางกลุ่มท�ำไม่ส�ำเร็จตามที่คิดไว้ทั้งหมด เช่น กลุ่ม 

ที่คิดว่า แพจะสามารถรับน�้ำหนักเด็ก 3 คน แต่สามารถรับน�้ำหนักได้แค่คนเดียว แพลอยน�้ำได ้

แต่ไม่สามารถก�ำกบัทศิทาง หรอืวสัดอุปุกรณ์ทีใ่ช้เมือ่โดนน�ำ้กลบัหลดุลอกออกมา เป็นต้น ซึง่เดก็ ๆ 

จะต้องน�ำผลการทดสอบต้นแบบมาปรับปรุง เพ่ือหาจุดบกพร่อง และปรับปรุงผลงานของตนเอง 

ไม่ว่าจะเป็นมวล น�้ำหนัก รูปร่าง ตลอดจนช่องว่างของขวด เด็ก ๆ ก็น�ำมาร่วมกันวิเคราะห์ทั้งสิ้น
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ในข้ันตอนนี้ ครูพบว่า นักเรียนหลายคนมีการตั้งความหวังสูง เมื่อผิดหวังท�ำให้ท้อแท ้

ไม่อยากท�ำต่อ เปิดโอกาสให้ครูได้เป็นโค้ชในการกระตุ้น และท�ำให้เห็นคุณค่าของความผิดพลาด 

เพราะในอนาคตการบริหารความล้มเหลวและผิดพลาดนั้น ส�ำคัญมาก ๆ สิ่งท่ีน่ากังวลกับ 

ประเทศไทย คือ เด็ก ๆ กลับมาถามครูว่า ครูจะให้คะแนนผมเท่าไหร่ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าเด็ก ๆ 

ถูกระบบที่สร้างให้ท�ำงาน เพ่ือคะแนน เรียนเพื่อสอบ โดยจะท�ำงานเพื่อให้ถูกใจครู มากกว่า 

การท�ำงานเพื่อให้เกิดความส�ำเร็จสูงสุดตามความสามารถที่ตนเองมี

ดังนั้น ในการปรับปรุงและพัฒนาแพต้นแบบ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในเวลาจ�ำกัด 

ด้วยการท�ำงานร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง ครูจะเป็นโค้ชให้เด็ก ๆ ผนึกพลังประสานความต่าง 

ร่วมกันแก้ปัญหา ซึ่งระหว่างการระดมสมองมีนักเรียนคนหนึ่งเกิดความคิดและถามขึ้นว่า 

“เราร่วมมือกันท�ำทุกกลุ่มได้ใช่ไหมครับ ที่ไม่ต้องแข่งกัน เพราะเป้าหมายคือทุกคนต้องล่องแพ
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ข้ามสระว่ายน�้ำไปให้ได้ เราร่วมกันท�ำแพใหญ ่ๆ ข้ามไปข้ามมาได้ใช่ไหมครับ” ค�ำตอบของครูคือ 

“แล้วแต่เด็ก ๆ เลยครับ ให้คุยกันในห้อง” ผลที่เกิดขึ้น เด็ก ๆ ท�ำงานสนุกเพิ่มขึ้น เกิดบรรยากาศ

ความสามัคคี ต่างออกความเห็นที่จะปรับปรุงแพของห้องเรียนอย่างออกรส ท�ำให้บรรยากาศ 

แห่งความผดิพลาดถูกแทนท่ีด้วยเป้าหมายครัง้ใหม่ทีม่เีพือ่นร่วมท�ำภารกจิตามเป้าหมายนัน้ ๆ ด้วย 

ในช่วงของการปรับปรุงแพท่ีมีเวลาเพียง 1 สัปดาห์ เด็ก ๆ พบว่า แค่เพียงเวลาที่ครูให้ท�ำ 

กับเป้าหมายการปรับปรุงแพนั้นไม่สมดุลกัน จึงใช้เวลาว่างอื่น ๆ เช่น ตอนเช้า พักกลางวัน 

และตอนเย็น เป็นช่วงเวลาที่เด็ก ๆ  มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�ำแพของห้องเรียน และกระตือรือร้น

ในการเรียนมาก ๆ เพราะถ้าท�ำงานเสร็จไว จะได้มีเวลาไปท�ำแพเพิ่มขึ้น

 ณ วันทดสอบแพ มีผู ้ปกครอง และน้อง ๆ นักเรียน มาร ่วมให ้ก�ำลังใจด ้วย 

ก่อนการทดสอบมีเหตุการณ์ ที่น่าสนใจคือ มีนักเรียนคนหนึ่งบอกครูว่า ถ้าท�ำครั้งนี้ไม่ส�ำเร็จ 

ก็จะไม่ท�ำแล้ว ขณะที่มีเพื่อนด้วยกันหันมาบอกว่า “ท�ำไมล่ะ เราท�ำมันดีขึ้นมาจากคร้ังแรก 

ตั้งเยอะ ถ้ายังไม่ได้อีก เราก็มาปรับกันนิดหน่อยเอง ไม่เหนื่อยเท่าครั้งแรกหรอก” จากนั้นทั้งห้อง 

ก็ร ่วมกันวางแผน จัดล�ำดับผู ้ที่จะท�ำหน้าที่ล ่องแพ ตลอดการทดสอบเป็นไปด้วยรอยยิ้ม 

เสียงหัวเราะ และบรรยากาศแห่งความสุข การฝึกใช้ไม้พาย การแก้ปัญหาระหว่างการทดสอบ 

สุดท้ายภารกิจนี้ก็ส�ำเร็จลุล่วง
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ในกิจกรรมสุดท้ายเป็นการสะท้อนคิดจากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด สามารถสรุป

ประเด็นการเรียนรู้ที่ตนได้รับเพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป

การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้จากสถานการณ์ประเมินที่ให้นักเรียนท�ำงาน 

ร่วมกันแบบร่วมมอืรวมพลงั ในการสร้างแพช่วยชวีติจากขวดน�ำ้ ทีส่ามารถเคลือ่นย้ายนกัเรียนทกุคน 

ผ่านสระว่ายน�้ำขนาด 12 เมตรได้อย่างประหยัด คุ้มค่า และปลอดภัย นอกจากจะมีการประเมิน

แบบ Formative ในระหว่างทางแล้ว ยังมีการประเมินแบบ Summative ในการประเมิน 

ความสามารถสร้างแพช่วยชีวิตท่ีมีประสิทธิภาพในการใช้งานได้จริง โดยสมาชิกในทีมเข้าใจ 

เป้าหมายและบทบาทหน้าที่ของตนในการสร้างนวัตกรรมร่วมกันแบบร่วมมือรวมพลัง ซึ่งประเมิน

สมรรถนะหลัก 2 สมรรถนะคือ สมรรถนะหลักด้านการท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทมี และมภีาวะผูน้�ำ 

และสมรรถนะหลักด้านทักษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม โดยมีครู นักเรียน และเพื่อนนักเรียน 

เป็นผู้ประเมนิ และประเมนิจากการสะท้อนผลการเรยีนรู ้โดยผลการสะท้อนของเดก็ ๆ ท�ำให้เหน็ถงึ

พัฒนาการทางความคิด และการพัฒนาทางอารมณ์ รวมถึงทักษะชีวิตที่ส�ำคัญมากมาย อิงฐาน

สมรรถนะที่แท้จริง โอบอุ้มด้วยความช่วยเหลือเกื้อกูล การท�ำงานร่วมกัน และความสัมพันธ ์

อันดี มีความสุข และสนุกสนาน

เชื่อเหลือเกินว่า การเรียนรู้ครั้งน้ีจะเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายและเป็นภาพจ�ำของ 

เด็ก ๆ กลุ่มนี้ไปตลอดชีวิต ว่าครั้งหนึ่งเขาเคยได้ล่องแพช่วยชีวิตจากขวดน�้ำ

เอกสารอ้างอิง

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2562). แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. นนทบุรี: 

บริษัท 21 เซ็นจูรี่ จ�ำกัด.
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	 จากการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งผลให้ทุกสังคมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเปลี่ยนแปลงในอัตราที่รวดเร็วมาก การติดต่อ

ส่ือสารเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงจะมีลักษณะ “ทั้งโลก” (Global) 

ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการด�ำเนินชีวิต โดยมีเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยเป็นตัวขับเคลื่อน จะเรียกโลกยุคนี้ว่า “ยุคดิจิทัลเปลี่ยนโลก” (The New Digital Age) 

หรอื “ยคุโลกไร้พรมแดน” (Borderless World Age) หรอื “ยคุโลกาภวิตัน์” (Globalization Age) 

เป็นยคุทีมี่ความสลบัซบัซ้อนของข้อมลูข่าวสารและมคีวามหลากหลาย ซึง่จะมผีลกระทบต่อวถิชีวีติ

และวฒันธรรมความเป็นอยูข่องทุกชาติทุกภาษารวมท้ังประเทศไทย ผลกระทบดังกล่าวส่งผลให้

หลายประเทศตระหนกัถงึความอยูร่อดของตนเอง จงึเตรยีมการเสรมิสร้างศกัยภาพให้กบัประชาชน

ของตนให้เป็นมนุษย์ที่มีสติปัญญา (Knowledge Worker) มีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศักยภาพของประชาชนข้างต้นเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคมปัจจุบัน

และอนาคต ที่เราเรียกว่า “สังคมแห่งศตวรรษที่ 21” การพัฒนาคนให้มีคุณภาพส�ำหรับสังคม

แห่งศตวรรษที่ 21 ได้ดีท่ีสุดก็คือ การให้การศึกษาที่มีคุณภาพ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือ

ส�ำคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะตามที่ต้องการ สอดคล้องกับค�ำกล่าวของศาสตราจารย์

นายแพทย์วิจารณ์ พานิชที่กล่าวถึงความส�ำคัญของการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า “การศึกษา

แห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และ 

คาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะที่สูงในการเรียนรู้และปรับตัว” (วิจารณ์ พานิช, 2555) 

	  การศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นการเตรียมคนให้พร้อมท่ีจะด�ำเนินชีวิตในปัจจุบันและ

อนาคต เป็นการเตรียมคนเข้าสู่สังคมใหม่ เป็นสังคมแห่งข้อมูลข่าวสารที่มีความหลากหลาย 

การจัดการศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเตรียมคนให้พร้อมท�ำงานที่ใช้ความรู้และเป็น

บุคคลพร้อมเรียนรู้ (Learning Person) ซึ่งจะต้องพัฒนาให้เป็นคนที่รู้จักคิด วิเคราะห์ เรียนรู ้

ท�ำงาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิตที่เรียกว่า “ทักษะ

12 ข้อคิด 

ส�ำหรบัการจดัการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์
ในศตวรรษท่ี 21
รองศาสตราจารย์ ดร.เดช บุญประจกัษ์
ข้าราชการบ�ำนาญ
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง” (Self-Directed Learning Skills) ประกอบด้วย ทักษะ 3R และ 7Cs 

ทกัษะ 3R คอื 1) Reading (อ่านออก) 2) (W) Riting (เขยีนได้) และ 3) (A) Rithemetics (คดิเลขเป็น) 

และทักษะ 7Cs คือ 1) Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี 

วิจารญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) 2) Creativity & Innovation (ทักษะการสร้างสรรค ์

และนวัตกรรม) 3) Cross – Cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 

ต่างกระบวนทัศน์) 4) Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ 

การท�ำงานเป็นทีมและภาวะผู้น�ำ 5) Communications, Information & Media Literacy 

(ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 6) Computing & ICT Literacy (ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และ 7) Career & Learning Skills 

(ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) (วิจารณ์ พานิช, 2555) การจัดการศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 

จึงต้องเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน เพราะคนเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ สภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum : WEF) ซึ่งเป็นองค์กร 

ไม่แสวงหาผลก�ำไร ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1971 (เดิมชื่อ สภายุโรป เปลี่ยนเป็น สภาเศรษฐกิจโลก 

เมื่อปี พ.ศ. 2530) โดยเคลาส์ มาร์ติน ชวับ (Klaus Martin Schwab) มีการจัดประชุมทุกปีที่เมือง

ดาวอส ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ได้รายงานผลการสังเคราะห์ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคัญไว้ 

3 ด้าน คอื ด้านความรู้พืน้ฐาน (Foundational Literacies) ประกอบด้วย 1) การอ่านออกเขียนได้ 

(Literacy) 2) ความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ (Numeracy) 3) ความรู้ความสามารถ 

ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 4) ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT Literacy) 5) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน (Financial Literacy) และ 6) ความรู้ 

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี (Cultural and Civic Literacy) ด้านความสามารถ 

(Competencies) ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

และแก้ปัญหา (Problem Solving) 2) ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

3) ความสามารถในการสื่อสาร (Communication) 4) ความสามารถในการท�ำงานร่วมกัน 

(Collaboration) และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Character Qualities) ประกอบด้วย 

1) ความอยากรู ้อยากเห็น (Curiosity) 2) ความริเริ่ม (Initiative) 3) ความมุ่งมั่น อดทน 

(Persistence Grit) 4) การปรบัตวั (Adaptability) 5) ภาวะผูน้�ำ (Leadership) และ 6) การตระหนกัรู้

ทางสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Awareness) 

	 อาจกล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้

เพื่อเตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมทั้งความรู้พื้นฐาน ทักษะและความสามารถที่จ�ำเป็นต้องมี 
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ในปัจจบุนัและอนาคต และพฒันาให้เกดิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ทีพ่ร้อมจะเผชญิการเปลีย่นแปลง

ที่รวดเร็วรุนแรง พลิกผันและคาดไม่ถึง 

คณิตศาสตร์มีบทบาทส�ำคัญยิ่งต่อความส�ำเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก

คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดเป็นระบบ มีแบบแผน 

สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ การศึกษาคณิตศาสตร์จึงจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

แนวทางการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึง เป้าหมาย แนวทาง

และวิธีการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนานักเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ได้ และจะต้อง

พิจารณาว่า คนในสังคมควรมีคุณลักษณะอย่างไรจึงจะด�ำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

จากการสะท้อนสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบันและอนาคตหรือสังคมแห่งศตวรรษที่ 21 

ที่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนที่ส�ำคัญ 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะและความสามารถ

ต่าง ๆ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงเป็นการส่งเสริมพัฒนา

นกัเรยีนแบบองค์รวม เน้นการบูรณาการและการเชือ่มโยงความรู ้ เปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้ใช้ความรู้ 

ทักษะและความสามารถต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา 

คิดสร้างสรรค์ ผ่านการใช้เทคโนโลยี มีการสื่อสารและร่วมมือกัน ซึ่งทักษะเหล่านี้จะเป็นพ้ืนฐาน 

ในการเรียนรู้และการด�ำเนินชีวิตของนักเรียนในอนาคต 

	 การเรียนการสอนคณิตศาสตร์แต่เดิมที่เคยเน้นทักษะการคิดค�ำนวณพ้ืนฐานไม่เพียงพอ

ส�ำหรบัการเรยีนรู้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การพฒันานกัเรียนแบบองค์รวมและเน้นการบรูณาการ 

จะเน้นสอนทักษะการคิดค�ำนวณพ้ืนฐานน้อยลง โดยเพิ่มการสอนให้นักเรียนคิดอย่างยืดหยุ่น 

ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์มากขึ้น พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการผสมผสานและ

ประยุกต์ความรู้ ทักษะและการด�ำเนินการทางคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ หรืออาจกล่าวว่า

พัฒนานักเรียนให้มี ศักยภาพทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Power) นักเรียนจะได้ฝึกคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหา และฝึกการประยุกต์แนวคิดไปใช้แก้ปัญหา ดังนั้น การสอนคณิตศาสตร์ให้

บรรลเุป้าหมายข้างต้น จ�ำเป็นต้องมกีารปรบัเปลีย่นแนวทางและพฒันาวธิกีารในการจดัการเรยีนรู้ 

ผู้เขียนขอเสนอ 12 ข้อคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้
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1. ก�ำหนดเป้าหมายท่ีต้องการใหเ้กิดขึ้นในตัวนักเรยีน
	 ก่อนด�ำเนินการสอนแต่ละบทเรียน ผู้สอนจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ

เนื้อหาที่สอนก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ให้ชัดเจน 

คือ ด้านความรู ้ ด้านทักษะและความสามารถต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนา และด้านคุณลักษณะ 

ทีพึ่งประสงค์ จะปรากฏในส่วนที่เรียกว่า จุดประสงค์การเรียนรู้ เพือ่ใช้เป็นกรอบและแนวทาง 

ในการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการสอนแต่ละครั้ง 

อาจจะไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่าเกิดทักษะและความสามารถ หรือคุณลักษณะใดบ้าง แต่เมื่อ

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมครบเนื้อหาที่สอนแล้ว ก็ควรจะระบุได้ว่าพัฒนาทักษะ ความสามารถและ

คุณลักษณะใดบ้าง แค่ไหน อย่างไร

2. ใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูท่ี้หลากหลาย
การเรียนรู้อาจเกิดจากผู้สอนน�ำเสนอความรู้ให้แก่นักเรียน หรืออาจเกิดจากผู้สอนจัด

สถานการณ์ให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมแล้วเกิดการเรียนรู้ หรืออาจเกิดจากนักเรียนเกิดปัญหาหรือ

ข้อสงสยัแล้วค้นหาค�ำตอบ การเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 จะเน้นให้นกัเรยีนปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู้ 

ที่จะท�ำให้เกิดการเรียนรู้ตามที่ก�ำหนดไว้  โดยผู้สอนจะท�ำหน้าที่อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) 

จะเลือกวิธีใดหรือรูปแบบใดย่อมขึ้นอยู่กับเป้าหมายที่ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละ

รูปแบบก็จะมีเทคนิค วิธีการที่แตกต่างกัน การจัดการเรียนรู้ที่ใช้เพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอาจ

ไม่สามารถพัฒนานักเรียนให้ครอบคลุมเป้าหมายทั้ง 3 ด้านได้ จ�ำเป็นต้องใช้หลากหลายวิธี 

ผสมผสานกันเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ดีที่สุด ที่เรียกว่า ใช้การบูรณาการ ซึ่งอาจเป็นการบูรณาการ

รูปแบบ เทคนิค วิธีการในการจัดการเรียนรู้   

	 และประเด็นส�ำคัญอีกประการหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก็คือ การใช้

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นสื่อในการพัฒนา เช่น จากสถานการณ์ท่ีมีการระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรนา (Coronavirus) สายพันธุ ์ใหม่ 2019 หรือ COVID-19 ผู ้สอนอาจใช ้

การรายงานสถานการณ์จ�ำนวน ผู้ติดเชื้อรายใหม่ การรักษาหาย การเสียชีวิต และจ�ำนวนผู้ติดเชื้อ

สะสมที่น�ำเสนอในรูปกราฟในแต่ละวันมาใช้สอนในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง เช่น เร่ืองสถิติและ 

การน�ำเสนอข้อมูล นักเรียนจะได้เข้าใจสาระท่ีน�ำเสนอ ตลอดจนได้รับความรู้ในการปฏิบัติตัว 

ในสถานการณ์การแพร่กระจายของเช้ือโรค ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อาจจัดเป็นแบบทั้งชั้น 

(Whole-Class Instruction) หรือจัดกลุ่มย่อยท�ำงานร่วมกัน (Group Work) หรือจับคู่สนทนา 

(Think Pair Share) และควรมีเวลาให้นักเรียนได้ท�ำงานอิสระเป็นรายบุคคลด้วยอย่างเหมาะสม
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3. ใหนั้กเรยีนได้อธิบายแนวคิดอย่างมีเหตมุีผล
 การให้นักเรียนตอบอย่างรวดเร็วและค�ำตอบถูกต้อง (คิดเลขเร็ว) ไม่ได้เป็นการยืนยันว่า

นักเรียนมีศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ระหว่างการเรียนการสอนควรมีการกระตุ้นด้วยค�ำถามให้

นักเรียนได้คิดและอธิบายแนวคิดของตนเองออกมา เช่น ถามว่า “ท�ำไมคิดเช่นนั้น” “ที่เป็น 

อย่างนัน้เพราะเหตใุด” “ท�ำไมสิง่นัน้มคีวามหมาย” “สิง่นัน้มคีวามหมายว่าอย่างไร” “จะเชือ่ได้ไหม

หรือแสดงการพิสูจน์ให้เห็นได้อย่างไร” “มีวิธีแตกต่างกันเกี่ยวกับการแก้ปัญหาหรือไม่” 

“มีค�ำอธิบายนอกเหนือจากนี้หรือไม่” การตอบค�ำถามเหล่านี้ นักเรียนจะได้อธิบายเหตุผลออกมา

เป็นภาษาของตนเอง การถามให้นกัเรียนอธบิายแนวคิด เป็นการกระตุน้ให้นกัเรยีนได้คดิ หาเหตุผล

ประกอบสิ่งที่คิด แล้วจัดระบบและเรียบเรียงแนวคิดอธิบายออกมา จะท�ำให้นักเรียนมีโอกาส

พัฒนาแนวคิด เกิดการเชื่อมโยง ประสานและขยายความรู้ความเข้าใจ การถามด้วยค�ำถาม 

ดังกล่าวจะท�ำให้นักเรียนเคยชินกับการถูกถามท่ีต้องอธิบายความคิด และสิ่งส�ำคัญที่เป็นผล 

ตามมาก็คือ เมื่อนักเรียนตอบค�ำถามและสามารถอธิบายเหตุผลของการคิดได้ถูกต้อง จะท�ำให้เกิด

ความเชื่อมั่นในการคิดและการเรียนรู้ของตนเอง

4. ใหก้ารเขียนเป็นส่วนส�ำคัญของการเรยีนคณิตศาสตร ์
William Zinsser (1993) กล่าวว่า “การเขียนเป็นวิธีการส่ือสารให้รู้ว่า เรามีความคิด

เกี่ยวกับสิ่งหนึ่งอย่างไร แล้วเขียนอธิบายแนวคิดนั้นออกมาเป็นถ้อยค�ำของเรา” (Writing is how 

we think our way into a subject and make it our own.)  

	 การเรยีนคณิตศาสตร์ท่ีนกัเรยีนได้มโีอกาสฝึกเขยีนอธบิาย จะท�ำให้เขาได้ทบทวนความคดิ

และจัดระบบความคิดที่จะสะท้อนความคิดเหล่านั้นออกมาโดยการเขียนเป็นถ้อยค�ำของตนเอง 

และการเขยีนของนกัเรยีนยงัเป็นแนวทางทีใ่ช้ส�ำหรับการวดัผลทีส่ะท้อนถึงแนวคดิ และความเข้าใจ

ของนักเรียน การเขียนในการเรียนคณิตศาสตร์เป็นการขยายผลจากส่ิงที่นักเรียนพูดและอภิปราย

ร่วมกันในกลุ่ม ก่อนท่ีนักเรียนจะเขียนสิ่งท่ีเรียนรู้ ควรมีการก�ำหนดประเด็นของแนวคิดก่อน 

แล้วเรียบเรียงสรุปออกมา ในตอนเริ่มต้นอาจต้องอาศัยการแนะน�ำถึงแนวการเขียนก่อน เช่น 

“ฉันคิดว่าค�ำตอบ คือ ... ” หรือ “ฉันคิดเช่นนั้น เพราะ ... ” เป็นต้น

5. สนับสนุนใหนั้กเรยีนได้พูดกับคนอื่นในขณะเรยีนในชัน้เรยีน 
การให้นกัเรยีนท�ำงานเงียบ ๆ คนเดยีวเป็นการจ�ำกดัโอกาสของการเรยีนรู ้การมปีฏสิมัพนัธ์กนั

ของนักเรียนเป็นโอกาสท่ีจะได้พูดเกี่ยวกับแนวคิด รับฟังแนวคิดของคนอื่น ให้ข้อมูลย้อนกลับ

เก่ียวกบัการคิด เป็นการสนบัสนนุให้นกัเรยีนได้สนทนากนัและท�ำงานร่วมกบัคนอืน่ในการแก้ปัญหา 
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ท�ำให้แนวคิดทางคณิตศาสตร์มีความหมาย และที่ส�ำคัญ นักเรียนสามารถเรียนรู้จากคนอื่นได้ 

พอ ๆ กับเรียนรู้จากครู การสื่อสารโดยการพูดออกมาจึงเป็นสิ่งส�ำคัญในการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

6. ใช้กิจกรรมทางคณิตศาสตร์แทรกในเน้ือหาอื่นหรือวิชาอื่น 
ท่ีเก่ียวข้อง

การน�ำกจิกรรมทางคณิตศาสตร์ไปแทรกในการเรียนเนือ้หาอืน่หรอืเชือ่มโยงกับรายวิชาอืน่ 

หรือเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ จะท�ำให้นักเรียนคุ้นเคยและเห็นว่า กิจกรรมในชีวิตจริง 

ล้วนเกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ทั้งสิ้น เริ่มตั้งแต่ตื่นนอน ท�ำกิจกรรมประจ�ำวัน จนกระทั่งเข้านอน 

การน�ำคณิตศาสตร์ไปเกีย่วข้องดงักล่าวจะกระตุน้ให้นกัเรยีนเกดิความสนใจ และการจดัการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง จะท�ำให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญของคณิตศาสตร์

 

7. จัดหาเครื่องมือและส่ือรูปธรรมให้นักเรียนได้ใช้โดยสะดวก 
ในการเรยีนรู้

การคิดค�ำนวณท่ีซับซ้อนอาจเป็นภาระและน่าเบื่อส�ำหรับนักเรียน ควรเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้เลือกใช้เครื่องมือในการค�ำนวณอย่างเหมาะสม เช่น ใช้เครื่องค�ำนวณ หรือโปรแกรม

ส�ำเร็จรูปต่าง ๆ ช่วยในการค�ำนวณท่ีซับซ้อน ความเร็วหรือความถูกต้องจากการค�ำนวณ 

ไม่ใช่เป้าหมายหลักของการเรียนรู ้ เป็นเพียงข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการหาค�ำตอบเท่านั้น 

และเครื่องค�ำนวณก็ไม่สามารถมาแทนการคิดของนักเรียนได้ ส�ำหรับสื่อรูปธรรมจะเหมาะสม 

กับบางสถานการณ์ท่ีต้องการให้นักเรียนเกิดความเข้าใจได้ง่าย การใช้สื่อเป็นการเตรียมสภาพ 

ที่เป็นรูปธรรมส�ำหรับท�ำความเข้าใจแนวคิดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นนามธรรมให้ง่ายขึ้น และจะเป็น

ประสบการณ์ของนักเรียนในการได้มาซึ่งแนวคิดทางคณิตศาสตร์  

8. ด�ำเนินการใหเ้หน็ความงามของคณิตศาสตร์
	 คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการคิด ผลจากการคิดเชิงคณิตศาสตร์จะท�ำให้เกิด

ข้อค้นพบใหม่หรือความรู้ใหม่ ท่ีสามารถอธิบายได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลและตรวจสอบได้ 

ข้อค้นพบใหม่หรือความรู้ใหม่ถือว่าเป็นความงามเชิงความคิดและเชิงการค้นพบ และความงาม 

อีกลักษณะหนึ่ง คือ เราสามารถใช้แบบจ�ำลองทางคณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้

อย ่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น เพื่อให ้นักเรียนได ้เห็นความงามของคณิตศาสตร ์ ผู ้สอน 

ควรจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดการค้นพบความรู ้ใหม่ หรือใช้

คณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน การค้นพบดังกล่าวจะส่งผลให้นักเรียนได้เห็นความงาม 
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เห็นประโยชน์และคุณค่าของคณิตศาสตร์ ซึ่งส่งผลต่อเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์และต่อการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ หลังจากเรียนรู้แนวคิดและข้อเท็จจริงทางคณิตศาสตร์แล้ว ควรให้โอกาสนักเรียน 

ได้ฝึกใช้แนวคิดเหล่านั้น กิจกรรมฝึกใช้แนวคิดทางคณิตศาสตร์อาจให้มีการเชื่อมโยงกับการเรียนรู้

รายวิชาอื่น ๆ เช่น น�ำไปเชื่อมโยงกับวิชาศิลปะ จะท�ำให้นักเรียนได้พัฒนาผลการเรียนรู้และ

จินตนาการเพื่อน�ำไปสู่ความงามทางคณิตศาสตร์อีกลักษณะหนึ่ง เป็นการเปิดโอกาสนักเรียน 

ได้พัฒนางานและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสามารถพัฒนาได้ทั้งทางตรงโดยการสอนหรือ 

ฝึกอบรม และทางอ้อมโดยการจัดบรรยากาศ สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความเป็นอิสระ 

ในการเรียนรู้ และต้องพัฒนาอย่างต่อเน่ือง การค้นพบหรือความส�ำเร็จของงาน จะท�ำให้บทเรียน 

มีความหมาย สนุกกับการคิดค้น เกิดความภาคภูมิใจในสิ่งที่ท�ำ

9. เลือกใชกิ้จกรรมท่ีเหมาะสมกับความสนใจและประสบการณ์ของ
นักเรยีน

สาระความรู ้ต่าง ๆ ท่ีก�ำหนดในหลักสูตรเป็นเนื้อหาที่นักเรียนทุกคนจะต้องเรียนรู ้ 

ส�ำหรับนักเรียนท่ีมีความสนใจ มีความถนัดหรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง ควรได้รับ 

การสนับสนุนและพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ หากนักเรียนได้รับการสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่เขาถนัดหรือสนใจ จะท�ำให้เขาทุ่มเทให้กับการท�ำกิจกรรมนั้น ๆ 

จนเกิดความส�ำเร็จ เมื่อประสบความส�ำเร็จเขาก็จะเกิดความภูมิใจในความสามารถของตนเอง 

เกิดความอยากเรียนอยากรู้   ใฝ่เรียนรู้ และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การเสนอกิจกรรมใด ๆ 

จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงพื้นฐานความรู้ วุฒิภาวะและประสบการณ์ของนักเรียนเป็นส�ำคัญ

10. ความมานะ พยายามจะท�ำให้การเรียนรู้คณิตศาสตร์ประสบ
ความส�ำเรจ็

การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน เราไม่สามารถคาดหวังได้ว่านักเรียนทุกคนจะเรียนรู้

สาระความรู้ได้ในเวลาเท่า ๆ กันจากบทเรียนที่ก�ำหนด แม้ว่าครูจะพยายามให้นักเรียนทุกคน

ประสบความส�ำเร็จในการเรียนบทเรียนน้ัน ๆ อันเนื่องมาจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นเป้าหมายระยะยาว กล่าวคือ ต้องค่อยเป็นค่อยไป เนื้อหาคณิตศาสตร์

จะมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน นักเรียนต้องไม่รู้สึกว่าเป็นภาระ ต้องมีความหวังและ

อยากเรียนรู้คณิตศาสตร์ การเรียนในชั้นเรียนจึงต้องมีการให้แรงเสริมในการเรียนรู้อยู ่เสมอ 

หากพบข้อบกพร่องหรือผิดพลาด ก็ต้องท�ำความเข้าใจกับนักเรียนว่า ความผิดพลาดเป็นโอกาส 

ที่จะได้เรียนรู ้สิ่งที่เรายังไม่รู ้ ไม่เข้าใจ อีกท้ังต้องสนับสนุนให้นักเรียนพยายามท่ีจะเรียนรู ้ 
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โดยปราศจากการกลัวความล้มเหลว ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สอนที่จะต้องแสวงหาแนวทาง 

ในการกระตุ้น ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจ อยากเรียนรู้ มีความมุ่งมั่น มานะ อุตสาหะและ 

มีความเพียรพยายาม จะช่วยให้นักเรียนประสบความส�ำเร็จ ในสิ่งที่ผู้สอนวางแผนหรือก�ำหนด 

เป้าหมายไว้ 

11. คณิตศาสตร ์ไม่ใชเ่รื่องท่ีมคี�ำตอบเฉพาะหรอืมเีพียงค�ำตอบเดียว
การคิดเก่ียวกับคณิตศาสตร์ไม่ได้มีเพียงช่องทางเดียว จะต้องสนับสนุนให้นักเรียนได้คิด

วิธีที่แตกต่างกัน เมื่อได้ค�ำตอบแล้ว ควรถามนักเรียนว่า ใครมีแนวคิดแตกต่างกันจากนี้หรือไม ่

เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งไม่ใช่แค่รู้ว่านักเรียนแต่ละคน

คิดอย่างไร แต่ยังเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สื่อสารแนวคิดและค้นหาแนวคิดที่แตกต่างกัน

มากกว่า 1 แนวคิด หรือมากกว่า 1 ค�ำตอบ ในแต่ละปัญหาหรือแต่ละสถานการณ์ และยังเป็นการ

ส่งเสริมให้เกิดการคิดสร้างสรรค์อีกด้วย

12. ควรให้ผลการเรียนรู้เป็นตัวผลักดันหลักสูตร มากกว่าจะให้
หลักสูตรเปน็ตัวผลักดันนักเรยีน

แต่เดิมมักจะก�ำหนดว่าหลักสูตรคณิตศาสตร์ต้องการให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ 

ใดบ้างจึงจะเกิดประโยชน์ ในทางกลับกัน ควรมองกลับว่า ควรน�ำความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในการด�ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาเป็นสาระ 

ที่น�ำไปบรรจุในหลักสูตรการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนสามารถน�ำความรู ้ ทักษะ 

ความสามารถและประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากการเรยีนรูไ้ปใช้ได้จริงในการด�ำเนนิชวิีต เป็นการมองกลับ

จากท่ีเคยปฏิบัติมาก่อน แนวทางนี้จะท�ำให้ได้ผลการพัฒนานักเรียนตรงตามความต้องการ 

ที่แท้จริง

ข้อคิดทั้ง 12 ประการข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนา

นักเรียนในศตวรรษที่ 21 จ�ำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนและพัฒนาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจบัุน ซึง่จะต้องใช้รปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย กจิกรรมการเรยีนรู้ต้องเหมาะสม

กับนักเรียน ใช้สถานการณ์ที่สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับชีวิตจริง โดยจัดแทรกเข้าไปกับเรียน 

การเรียนการสอนปกติ บางครั้งอาจต้องใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่าง

สะดวก และผลลัพธ์ (Outcomes) ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คือ ต้องการ 

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้และมีศักยภาพทางคณิตศาสตร์ท่ีสามารถผสมผสานและประยุกต์ 

ความรู้ ทักษะ และการด�ำเนินการทางคณิตศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เขียนหวังว่าข้อคิด 
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12 ประการ น้ีจะเป็นข้อมูลและแนวทางให้ครูผู้สอนได้น�ำเอาไปประกอบการพิจารณาวางแผน

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรและ 

การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนต่อไป
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ก�ำหนดให้ “กุลสตรีราชินีบน” เป็นวิสัยทัศน์ของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2552 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556) แบ่งเป็น 4 สาระ ได้แก่ กุลสตรีที่งามพร้อม กุลสตรีแม่ศรีเรือน กุลสตรี

ที่รู้สากล และกุลสตรีที่มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง แต่ละสาระการเรียนรู้มีมาตรฐานและตัวชี้วัดที่น�ำไปใช้

พัฒนาและประเมินผลร่วมกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางฯ ซึ่งผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม ระบุว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมอัตลักษณ์

กุลสตรีราชินีบนถือเป็นนวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)

ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศึกษา ในปีการศกึษา 2558 พบว่า นกัเรียนทกุคนมอีตัลกัษณ์

กุลสตรีราชินีบนในระดับดีขึ้นไป สาระที่ 3 กุลสตรีที่รู้สากลต้องปรับให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และควรบูรณาการตัวชี้วัดอัตลักษณ์นักเรียนสู่แผนการจัดการเรียนรู้และการวัด

ประเมินผล เพื่อให้ครบองค์ประกอบของหลักสูตรจึงจะถือว่าเป็นหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน

อย่างสมบูรณ์ นับเป็นงานใหม่ที่ครูต้องร่วมมือรวมพลังความคิดและปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ในขณะที ่ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา พบว่า การนเิทศไม่ส่งเสรมิให้ครเูกดิแรงจงูใจจากภายในตน

และการร่วมมือรวมพลังกันแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน ด้วยเหตุนี ้

การพัฒนาหลักสูตร
องิอตัลักษณ์นักเรยีน

ผ่านชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี
ในโรงเรยีนราชนีิบน

ดร.พิรุณ ศิรศัิกดิ ์
โรงเรยีนราชนีิบน
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โรงเรียนจึงน�ำการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่ส่งเสริมให้ครูและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมมือกันแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ผ่านการสืบสอบสะท้อน 

ผลการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับหลักการพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ

การสร้างค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน การมีเป้าหมายร่วมกันคือการเรียนรู ้ของนักเรียน 

การร่วมมอืรวมพลงัการเปิดรบัการชีแ้นะ และการสนทนาท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบตังิาน ด้วยเหตนุี้ 

โรงเรียนจึงน�ำแนวทางดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน ทดแทน 

การนิเทศ โดยบูรณาการเข้าสู ่กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน 

ซึ่งด�ำเนินงานเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 หลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียนพัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม   

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน ซึ่งมีลักษณะเป็นวงจรการท�ำงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นที่ 1 การสร้างหลักสูตร เป็นการจัดท�ำเอกสารหลักสูตรให้มีองค์ประกอบ 

ครบถ้วน คือ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการประเมิน 

การเรียนรู้และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการสร้าง

หลักสูตรระดับรายวิชาและกิจกรรม โดยมีขั้นตอน ดังนี้

		        1.1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการรวบรวมและจัดกระท�ำข้อมูล

สารสนเทศ 5 ด้าน ดังนี้

			   1.1.1 ปรชัญาการจดัตัง้โรงเรยีน  เป็นการศกึษาข้อมลูทางประวตัศิาสตร์ 

ของโรงเรียนเพื่อก�ำหนดแกนอัตลักษณ์ที่สะท้อนคุณค่าดั้งเดิมของโรงเรียน แนวคิดทางธุรกิจ 

ระบุว่าเป็นคุณลักษณะที่เด่นชัดที่สุด สะท้อนให้เห็นวิธีการและคุณค่าขององค์กร

			   1.1.2 การบรหิารหลกัสูตรและงานวชิาการ เป็นการประเมินหลักสูตร 

ด้านปัจจัยน�ำเข้า โดยพิจารณาคุณภาพและปริมาณของครู เอกสารหลักสูตร สื่ออุปกรณ  ์

และแหล่งเรียนรู้ งบประมาณ ฯลฯ และด้านกระบวนการ โดยการพิจารณาคุณภาพการจัด 

การเรียนรู้ การนิเทศ การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน การประเมินผลการเรียนรู้การพัฒนา

บุคลากร ฯลฯ

			   1.1.3 คุณภาพนักเรียน เป็นการประเมินคุณภาพผลผลิตของหลักสูตร  

2 ระดบัคอื (1) ระดบัสถานศกึษา เพือ่ตดัสนิว่าคณุภาพนกัเรยีนบรรลุตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูร

หรือไม่ ทั้งในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อัตลักษณ์นักเรียน ฯลฯ และ (2) ระดับประเทศ 

เพื่อตัดสินคุณภาพนักเรียนของโรงเรียนว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับค่ามาตรฐานของประเทศ 

เช่น การวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET 
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			   1.1.4 ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เป็นการส�ำรวจความคาดหวงั 

ของด้านการจัดการศึกษาและคุณภาพนักเรียน รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามและสัมภาษณ์ 

ผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนเก่า ชุมชน ฯลฯ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติและการวิเคราะห์เนื้อหา

			   1.1.5 แนวโน้มและบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นการทบทวน 

เอกสารเก่ียวกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศและ

ระดับโลก เพื่อก�ำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท

ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

		      1.2 การก�ำหนดกรอบหลักสูตร เป็นการสังเคราะห์องค์ประกอบของ

หลักสูตรดังนี้

			   1.2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ วิสัยทัศน์ที่สะท้อนอัตลักษณ์ 

นักเรียน ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของหลักสูตรประกอบด้วย สาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดอัตลักษณ์

นักเรียนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

หลักสูตรกุลสตรีราชินีบนมีจุดมุ ่งหมายในการพัฒนานักเรียนให้มี อัตลักษณ์

กุลสตรีราชินีบนในศตวรรษที่ 21 (Neoclassical Thai Lady) คือกุลสตรีไทยที่มุ่งมั่น

พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและคุณลักษณะสากลเพื่อการด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืนในโลกแห่ง

การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 4 สาระ 14 มาตรฐาน 38 กลุ่มตัวชี้วัดและ 69 ตัวชี้วัด 

ต่อระดับการศึกษา ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(1) สาระ คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ที่ประกอบขึ้นเป็นอัตลักษณ์นักเรียน ครอบคลุม

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมที่นักเรียนควรเรียนรู้ 4 สาระดังนี้

	 สาระที่ 1 กุลสตรีที่งามพร้อม คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพ

อนามัยการพัฒนาคุณค่าที่พึงประสงค์ การฝึกปฏิบัติขัดเกลากิริยามารยาทและการเข้าสังคม

	 สาระที่ 2 กุลสตรีแม่ศรีเรือน คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์

คุณค่าของกุลสตรีไทยในด้านวิถีชีวิตพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมและการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์

	 สาระที่ 3 กุลสตรีที่รู ้สากล คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน

สังคมโลก

	 สาระที่ 4 กุลสตรีที่มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียน

ส�ำรวจ ค้นหาจนค้นพบ และมีวินัยในการพัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเองต่อเนื่องจนเกิดศักยภาพ 

ที่จ�ำเป็นในโลกของการศึกษาและการท�ำงาน

หลักสูตรกุลสตรีราชินีบนมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักเรียนให้มี อัตลักษณ  ์

กุลสตรีราชินีบนในศตวรรษที่ 21 (Neoclassical Thai Lady) คือกุลสตรีไทย 

ที่มุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและคุณลักษณะสากลเพ่ือการด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืน 

ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 4 สาระ 14 มาตรฐาน 38 กลุ่มตัวชี้วัดและ 

69 ตัวชี้วัดต่อระดับการศึกษา ดังตัวอย่างต่อไปนี้
(1) สาระ คือ เน้ือหาและประสบการณ์เรียนรู ้ที่ประกอบข้ึนเป็นอัตลักษณ์นักเรียน 

ครอบคลุมความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมที่นักเรียนควรเรียนรู้ 4 สาระ ดังนี้
	 สาระที่ 1 กุลสตรีที่งามพร้อม คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพ

อนามัยการพัฒนาคุณค่าที่พึงประสงค์ การฝึกปฏิบัติขัดเกลากิริยามารยาทและการเข้าสังคม
	 สาระที่ 2 กุลสตรีแม่ศรีเรือน คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์

คุณค่าของกุลสตรีไทยในด้านวิถีชีวิตพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมและการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์

	 สาระท่ี 3 กุลสตรีท่ีรู้สากล คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
ศักยภาพและคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิตอย่างรู ้
เท่าทันสังคมโลก

	 สาระที่ 4 กุลสตรีที่มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนส�ำรวจ ค้นหาจนค้นพบ และมีวินัยในการพัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเองต่อ
เนื่องจนเกิดศักยภาพที่จ�ำเป็นในโลกของการศึกษาและการท�ำงาน

(2) มาตรฐาน เป็นคุณภาพนักเรียนตามองค์ประกอบของแต่ละสาระครอบคลุม ความรู ้

ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนเมื่อจบหลักสูตรดังตัวอย่าง 

สาระที่ 3 กุลสตรีที่รู้สากล ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้

	 มาตรฐาน 3.1 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy): การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อแสวงหาความรู้ ติดต่อสื่อสาร เรียนรู้

และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 มาตรฐาน 3.2 การรู้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language Literacy): การใช ้

ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารในโลกของการศึกษา การท�ำงานและการด�ำรงชีวิต

	 มาตรฐาน 3.3 การรู้สิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy): การปฏิบัติตนและ 

ร่วมกับผู้อื่นด�ำเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมถึงดูแลรักษาป้องกันแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม

	 มาตรฐาน 3.4 การรู้สุขภาพ (Health Literacy): การมีวิจารณญาณในการบริโภค 

ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา ดูแลป้องกันตนเองและสังคมให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ รวมถึง

หลีกเลี่ยงอบายมุขและพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ยั่งยืนทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

(3) ตัวชี้วัดอัตลักษณ์นักเรียน เป็นความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมที่ต้องการให้เกิด

ขึ้นกับนักเรียนแต่ละระดับการศึกษาตามมาตรฐาน โดยจัดเป็นกลุ่มตัวชี้วัดที่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีรหัสตัวชี้วัดก�ำกับไว้ เพื่อน�ำไปบูรณาการเข้าสู่หน่วย

การเรียนรู้แบบย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง และใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมิน 

อัตลักษณ์นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังตัวอย่าง กลุ ่มตัวชี้วัดและตัวชี้วัดอัตลักษณ์ของ

มาตรฐาน 3.4 การรู้สุขภาพ ซึ่งมีรหัสตัวชี้วัดที่มีความหมายดังตาราง

	 กลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค

	 ตัวชี้วัดระดับการศึกษาปฐมวัย ม3.4 ปฐ1.1 บริโภคอาหารท่ีเป็นประโยชน์และ 

หลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษต่อร่างกาย ตามค�ำชี้แนะของผู้ปกครองและครู

	 ตัวชี้วัดระดับประถมศึกษา ม3.4 ป1.1 เลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และเหมาะสม

กับสุขภาพร่างกายของตนเอง และบอกเหตุผลได้

	 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษา ม3.4 ม1.1 อธิบายสภาพและปัญหาภาวะโภชนาการของ

ตนเอง และเลือกบริโภคอาหารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตนเอง

ตาราง ตัวอย่างการก�ำหนดรหัสตัวชี้วัด ม3.4 ปฐ1.1, ม3.4 ป1.1 และ ม3.4 ม1.1
รหัส ความหมาย

ม3.4 มาตรฐานของสาระที่ 3 กุลสตรีที่รู้สากล ลำ�ดับที่ 4 การรู้สุขภาพ

ปฐ1.1 ตัวชี้วัดระดับการศึกษาปฐมวัยของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 

ป1.1 ตัวชี้วัดระดับประถมศึกษาของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 

ม1.1 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษาของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 
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			   1.1.4 ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เป็นการส�ำรวจความคาดหวัง 

ของด้านการจัดการศึกษาและคุณภาพนักเรียน รวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามและสัมภาษณ์ 

ผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนเก่า ชุมชน ฯลฯ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติและการวิเคราะห์เนื้อหา

			   1.1.5 แนวโน้มและบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นการทบทวน 

เอกสารเกี่ยวกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศและ

ระดับโลก เพื่อก�ำหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบท

ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป

		      1.2 การก�ำหนดกรอบหลักสูตร เป็นการสังเคราะห์องค์ประกอบของ

หลักสูตรดังนี้

			   1.2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ วิสัยทัศน์ที่สะท้อนอัตลักษณ์ 

นักเรียน ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของหลักสูตรประกอบด้วย สาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดอัตลักษณ์

นักเรียนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

หลักสูตรกุลสตรีราชินีบนมีจุดมุ ่งหมายในการพัฒนานักเรียนให้มี อัตลักษณ์

กุลสตรีราชินีบนในศตวรรษที่ 21 (Neoclassical Thai Lady) คือกุลสตรีไทยที่มุ่งมั่น

พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและคุณลักษณะสากลเพื่อการด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืนในโลกแห่ง

การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 4 สาระ 14 มาตรฐาน 38 กลุ่มตัวชี้วัดและ 69 ตัวชี้วัด 

ต่อระดับการศึกษา ดังตัวอย่างต่อไปนี้

(1) สาระ คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ที่ประกอบขึ้นเป็นอัตลักษณ์นักเรียน ครอบคลุม

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมที่นักเรียนควรเรียนรู้ 4 สาระดังนี้

	 สาระที่ 1 กุลสตรีที่งามพร้อม คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับสุขภาพ

อนามัยการพัฒนาคุณค่าที่พึงประสงค์ การฝึกปฏิบัติขัดเกลากิริยามารยาทและการเข้าสังคม

	 สาระที่ 2 กุลสตรีแม่ศรีเรือน คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์

คุณค่าของกุลสตรีไทยในด้านวิถีชีวิตพอเพียง ศิลปวัฒนธรรมและการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์

	 สาระที่ 3 กุลสตรีที่รู ้สากล คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน

สังคมโลก

	 สาระที่ 4 กุลสตรีที่มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง คือ เนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียน

ส�ำรวจ ค้นหาจนค้นพบ และมีวินัยในการพัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเองต่อเนื่องจนเกิดศักยภาพ 

ที่จ�ำเป็นในโลกของการศึกษาและการท�ำงาน

(2) มาตรฐาน เป็นคุณภาพนักเรียนตามองค์ประกอบของแต่ละสาระครอบคลุม ความรู ้

ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนเมื่อจบหลักสูตรดังตัวอย่าง 

สาระที่ 3 กุลสตรีที่รู้สากล ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้

	 มาตรฐาน 3.1 การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy): การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อแสวงหาความรู้ ติดต่อสื่อสาร เรียนรู้

และตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 มาตรฐาน 3.2 การรู้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language Literacy): การใช ้

ภาษาต่างประเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารในโลกของการศึกษา การท�ำงานและการด�ำรงชีวิต

	 มาตรฐาน 3.3 การรู้สิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy): การปฏิบัติตนและ 

ร่วมกับผู้อื่นด�ำเนินการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน รวมถึงดูแลรักษาป้องกันแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม

	 มาตรฐาน 3.4 การรู้สุขภาพ (Health Literacy): การมีวิจารณญาณในการบริโภค 

ออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา ดูแลป้องกันตนเองและสังคมให้ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ รวมถึง

หลีกเลี่ยงอบายมุขและพฤติกรรมเสี่ยง เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะที่ยั่งยืนทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

(3) ตัวชี้วัดอัตลักษณ์นักเรียน เป็นความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและค่านิยมที่ต้องการให้เกิด

ขึ้นกับนักเรียนแต่ละระดับการศึกษาตามมาตรฐาน โดยจัดเป็นกลุ่มตัวชี้วัดที่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีรหัสตัวชี้วัดก�ำกับไว้ เพื่อน�ำไปบูรณาการเข้าสู่หน่วย

การเรียนรู้แบบย้อนกลับ แผนการจัดการเรียนรู้รายชั่วโมง และใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมิน 

อัตลักษณ์นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังตัวอย่าง กลุ ่มตัวชี้วัดและตัวช้ีวัดอัตลักษณ์ของ

มาตรฐาน 3.4 การรู้สุขภาพ ซึ่งมีรหัสตัวชี้วัดที่มีความหมายดังตาราง

	 กลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค

	 ตัวชี้วัดระดับการศึกษาปฐมวัย ม3.4 ปฐ1.1 บริโภคอาหารที่เป็นประโยชน์และ 

หลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษต่อร่างกาย ตามค�ำชี้แนะของผู้ปกครองและครู

	 ตัวชี้วัดระดับประถมศึกษา ม3.4 ป1.1 เลือกบริโภคอาหารที่มีประโยชน์และเหมาะสม

กับสุขภาพร่างกายของตนเอง และบอกเหตุผลได้

	 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษา ม3.4 ม1.1 อธิบายสภาพและปัญหาภาวะโภชนาการของ

ตนเอง และเลือกบริโภคอาหารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับตนเอง

ตาราง ตัวอย่างการก�ำหนดรหัสตัวชี้วัด ม3.4 ปฐ1.1, ม3.4 ป1.1 และ ม3.4 ม1.1
รหัส ความหมาย

ม3.4 มาตรฐานของสาระที่ 3 กุลสตรีที่รู้สากล ลำ�ดับที่ 4 การรู้สุขภาพ

ปฐ1.1 ตัวชี้วัดระดับการศึกษาปฐมวัยของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 

ป1.1 ตัวชี้วัดระดับประถมศึกษาของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 

ม1.1 ตัวชี้วัดระดับมัธยมศึกษาของกลุ่มตัวชี้วัดที่ 1 วิจารณญาณในการบริโภค เป็นตัวชี้วัดที่ 1 
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			   1.2.2 โครงสร้างหลักสูตร คือ สัดส่วนเวลาเรียนของกลุ ่มสาระ 

การเรยีนรูแ้ละกจิกรรมพฒันานกัเรยีนในแต่ละระดับทีก่�ำหนดขึน้โดยค�ำนงึถึงการบรรลจุดุมุง่หมาย

ของหลักสูตร

			   1.2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู ้ คือ แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ  

วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรก�ำหนดไว้ให้ส่งเสริมต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร	

			   1.2.4 แนวทางการประเมินการเรียนรู้ คือ รูปแบบ วิธีการและเทคนิค 

การวัดประเมินการเรียนรู้ที่หลักสูตรก�ำหนดให้ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน

			   1.2.5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ คือ วงจร 

การปฏิบัติงานครู 3 งานที่สัมพันธ์กันคือ งานจัดการเรียนรู้เชิงรุก งานพัฒนาบทเรียนร่วมกันและ

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน

		      1.3 การสร้างหลักสูตรระดับรายวิชา/กิจกรรม เป็นการจัดท�ำเอกสาร

หลักสูตรระดับรายวิชา/กิจกรรมมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

			   1.3.1 ประมวลรายวิชา/ประมวลกิจกรรม ตามโครงสร้างหลักสูตร  

เพื่อใช้เป็นกรอบการวางแผนจัดการเรียนรู้และประเมินการเรียนรู้ ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้น 

ค�ำอธิบายรายวิชา/กิจกรรม รหัสตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ โครงสร้าง

รายวิชา/กิจกรรม หนังสือ เอกสารและแหล่งเรียนรู้ รวมถึง การวัดและประเมินการเรียนรู้	

			   1.3.2 หน่วยการเรียนรู ้แบบย้อนกลับ คือ แผนการจัดการเรียนรู ้

รายหน่วยที่บูรณาการตัวชี้วัดอัตลักษณ์นักเรียนเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ โดยเริ่มต้นจากการ

วิเคราะห์ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อออกแบบการประเมินตามหลักฐาน

การเรียนรู ้แล้วจึงวางแผนการจัดการเรียนรู ้ที่เอื้อให้นักเรียนแสดงหลักฐานการเรียนรู ้เพื่อ 

การประเมินได้อย่างครอบคลุม

		      1.4 การยกร่างเอกสารหลักสูตร เป็นการน�ำเสนอเอกสารหลักสูตร 

ทุกองค์ประกอบต่อคณะผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณารายละเอียดดังตาราง ปรับปรุงแก้ไขเอกสาร

หลักสูตรตามข้อเสนอแนะ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่ออนุมัติให้ประกาศใช้

หลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน
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ตาราง ประเด็นพิจารณาตรวจสอบร่างหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นพิจารณาตรวจสอบ

(1) คณาจารย์สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน

(1) ความถูกต้องตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางฯ

(2) ความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ชุมชน/ท้องถิ่น

(3) ความสอดคล้องกับแนวโน้มการศึกษาระดับประเทศและ

ระดับโลก

(4) ความสอดคล้องกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

(5) ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบภายในหลักสูตร

(6) ความเหมาะสมของกระบวนการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

(2) นักวิชาการศึกษา/ 

ศึกษานิเทศก์ในเขตพื้นที่

การศึกษา

(3) คณาจารย์สาขาวิชาเฉพาะ (7) ความถูกต้องเชิงเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้และ

การประเมินผล

(4) นักเรียนเก่า (8) ความถูกต้องเชิงเนื้อหา กระบวนการเรียนรู้และ

การประเมินผลตามสาระ มาตรฐานและตัวชี้วัดอัตลักษณ์

นักเรียน

	 ขั้นที่ 2 การน�ำหลักสูตรไปใช้ เป็นการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการน�ำหลักสูตรไปใช้ 

ดังนี้  

		  2.1 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ได้แก่ การจัดตารางสอนและจัดครู

เข้าสอน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาครูประจ�ำการ และการบริหารสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้

		  2.2 วงจรการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เป็นวงจรการปฏิบัติงานคร ู

3 งานที่สัมพันธ์ต่อเนื่องและส่งเสริมกัน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังภาพ
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ภาพ วงจรพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

	 จากภาพแสดงให้เห็นภาระงานใหม่ที่ครูต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้จากการท�ำ  LS-PLC ซึ่งเป็นภาระงานหนึ่งของแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรก�ำหนดขึ้น ดังนี้

			   2.2.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการออกแบบวางแผนบูรณาการ 
ตัวช้ีวัดอัตลักษณ์นักเรียนเข้าสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
น�ำแผนฯ ไปจัดการเรียนรู้จนเสร็จสิ้น และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

			   2.2.2 Lesson Study-Professional Learning Community (LS-PLC)  
หรอืการพฒันาบทเรยีนร่วมกนัผ่านชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี เป็นงานใหม่ทีท่ดแทนการนเิทศ 
เมื่อครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นระยะเวลาหนึ่งจนเริม่มปีระเดน็ค�ำถามและมปีระสบการณ์เพยีงพอ 
ครจูะเริม่ท�ำ LS-PLC โดยการรวมกลุม่ LS-PLC ประกอบด้วย คร ู(Model Teacher) เป็นผูว้างแผน
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับ คู่สอน (Buddy) มีบทบาทเป็นเพื่อนร่วมคิดให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก 
และสลับบทบาทเป็นครูด้วยเช่นกัน โค้ช (Coach) เป็นผู้บริหารมีบทบาทเป็นผู้ด�ำเนินการ 
LS-PLC และช้ีแนะแนวทางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ พี่เลี้ยง (Mentor) เป็นหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้เชี่ยวชาญมีบทบาทเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการและให้ก�ำลังใจแก่ครู และ
ผู้ร่วมเรียนรู้ (Co-learner) อาจเป็นครูภายในหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือผู้ปกครองที่
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในบทเรียนนั้น ๆ ได้ เมื่อครูเลือกบทเรียนที่ยากต่อการจัดการเรียนรู้
หรือการเรียนรู้ของนักเรียนเพื่อท�ำ LS-PLC ครูจะก�ำหนดสมาชิกกลุ่ม LS-PLC ด้วยตนเอง จากนั้น
จึงลงบันทึกในตารางนัดหมายการท�ำ LS-PLC ท่ีฝ่ายวิชาการ โดยแต่ละกลุ่มลงเวลานัดหมาย 
3 ครั้งตามขั้นตอนการท�ำ  LS-PLC ที่ประยุกต์แนวคิดของศาสตราจารย์มานาบุ ซาโต (2559)  
ให้เข้ากับบริบทด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนราชินีบนตามล�ำดับ ดังนี้
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ภาพ วงจรพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

จากภาพแสดงให้เห็นภาระงานใหม่ที่ครูต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้จากการทำ LS-PLC ซึ่งเป็นภาระงานหนึ่งของแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ กำหนดขึ้น ดังนี้ 

 (1) งานจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการออกแบบวางแผนบูรณาการตัวชี้วัดอัต
ลักษณ์นักเรียนเข้าสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาและกิจกรรมพัฒนานักเรียน นำ
แผนฯ ไปจัดการเรียนรู้ จนเสร็จสิ้น และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

 (2) งาน LS-PLC หรือการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เป็นงานใหม่ที่ทดแทนการนิเทศ เมื่อครูจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นระยะเวลา
หนึ่งจนเริ่มมีประเด็นคำถามและมีประสบการณ์เพียงพอ ครูจะเริ่มทำ LS-PLC โดยการ
รวมกลุ่ม LS-PLC ประกอบด้วย ครู (Model Teacher) เป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับ คู่สอน (Buddy) มีบทบาทเป็นเพื่อนร่วมคิดให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก และสลับ
บทบาทเป็นครูด้วยเช่นกัน โค้ช (Coach) เป็นผู้บริหารมีบทบาทเป็นผู้ดำเนินการ LS-
PLC และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ พี่เลี ้ยง (Mentor) เป็น
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้เชี่ยวชาญมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการและให้
กำลังใจแก่ครู และผู้ร่วมเรียนรู้ (Co-learner) อาจเป็นครูภายในหรือต่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือผู้ปกครองที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในบทเรียนนั ้น ๆ ได้ เมื่อครูเลือก

- การแก้ปัญหาในชั้นเรียน
ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู ้
- การพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาในชั้น
เรียน 

การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ
ในชั้นเรียน 

- การวิเคราะห์และ
วางแผน 
- การสังเกต 
- การสะทอนผลและ
ปรับปรุงแผน 

LS-PLC 

- การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
- การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
- บันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

การเรียนรู้เชิงรุก 
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			   1) ขั้นวิเคราะห์และวางแผน (Analyze and Plan) เป็นการวิเคราะห์ 
ตวัชีว้ดัตามหลกัสตูรแกนกลางฯ ให้ได้เป็นจดุประสงค์เชงิพฤติกรรมและสาระการเรียนรู ้แล้วจงึก�ำหนด
ตัวช้ีวัดอัตลักษณ์นักเรียนท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระนี้ และบูรณาการเข้าสู่กระบวนการ
เรียนรู ้เชิงรุก 5 ข้ันตอน จากนั้นครูจะน�ำเสนอ (เล่า) แผนการจัดการเรียนรู ้ให้คู ่สอนฟัง 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ก่อนที่จะเข้ากลุ่ม LS-PLC เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจาก
กลุ่ม LS-PLC ในการปรับปรุงแผนก่อนน�ำไปใช้จัดการเรียนรู้

			   2) ขั้นสังเกต (Observe) เป็นการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ปรับปรุงแล้ว  
โดยมีสมาชิกกลุ่ม LS-PLC เข้าสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนแบบไม่มีส่วนร่วม เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกและอุปกรณ์บันทึกภาพหรือภาพเคลื่อนไหวที่เหมาะสม

			   3) ข้ันสะท้อนผลและปรับปรุงแผน (Reflect and Redesign)  
เป็นการสบืสอบสะท้อนความคิดร่วมกันของกลุ่ม LS-PLC โดยใช้ข้อมูลพฤติกรรมการเรียนรู้จาก
การสังเกตเป็นส�ำคัญ โดยเร่ิมจากครูสะท้อนปัญหาและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากบทเรียนนี้ ตามด้วย
สมาชิกกลุ่ม LS-PLC ร่วมกันสืบสอบหาสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยใช้ข้อมูลจากการสังเกตเป็นหลัก เพื่อให้ครูได้ข้อคิดเชิงบวกที่สามารถน�ำไปปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้ต่อไป   

			   2.2.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นงานตรวจสอบคุณภาพ 
รูปแบบ วิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ท่ีครูเลือกใช้ในการปรับปรุงแผนจากการท�ำ LS-PLC ว่าช่วย 
แก้ปัญหาหรือยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนได้จริงหรือไม ่อย่างไร ซึ่งอาจน�ำไปสู่การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ต่อไป

	 ขั้นที่ 3 การประเมินหลักสูตร ด�ำเนินการ 2 ระยะ ดังนี้	
		  3.1 การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร (รายปี) เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการน�ำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร (2) อัตลักษณ์นักเรียน และ 
(3) ผลของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้

		  3.2 การประเมินผลสรุปการใช้หลักสูตร (ทุก 3 ปีการศึกษา) เป็นการประเมิน
เพื่อการตัดสินใจปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรในรอบต่อไป หรือยกเลิกการใช้หลักสูตร 
ฉบับนั้น ๆ โดยใช้ข้อมูลการประเมินแบบ CIPP Model (Stafflebeam et al., 1971) ได้แก่ 
(1) บริบท: ความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรตามบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก 
(2) ปัจจัยน�ำเข้า: คุณภาพนักเรียน คุณภาพครู ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ฯลฯ (3) กระบวนการ: คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการหลักสูตรและงานวิชาการ และ (4) ผลผลิต: ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตร อัตลักษณ์นักเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ
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กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียนถือเป็นนวัตกรรมด้านหลักสูตร
ที่ได้รับการเผยแพร่อย่างต่อเนื่องในระดับประเทศ กล่าวได้ว่าเป็นแบบอย่างของการพัฒนา
นวัตกรรม 4 ด้าน ดังนี้

1. พัฒนาความเป็นตัวตน: การน�ำอัตลักษณ์นักเรียนบูรณาการเข้าสู ่หลักสูตร 
สถานศึกษาส่งผลให้คุณภาพนักเรียนมีลักษณะเฉพาะที่โดดเด่นตามปรัชญาการจัดตั้งโรงเรียน 
และมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในระดับประเทศและระดับโลก

2. พัฒนาท้ังระบบ: กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรอิงอัตลักษณ์นักเรียน 
มีองค์ประกอบครอบคลุมระบบหลักสูตรตั้งแต่ การสร้างหลักสูตร การน�ำหลักสูตรไปใช้และ 
การประเมินหลักสูตร โดยวงจรการพัฒนาแบ่งเป็น 2 ระดับคือ ระดับหลักสูตรพัฒนาด้วยวงจร
การวิจัยและพัฒนา และระดับการจัดการเรียนรู้พัฒนาด้วยวงจรการพัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนรู้

3. พัฒนาจากภายใน: การพัฒนาบทเรียนร่วมกันเป็นกลไกของการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาจากภายในโรงเรียน 2 มิติคือ การพัฒนาหลักสูตรบนฐานของโรงเรียน และการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้จากแรงจูงใจภายในตัวครู 

4. พัฒนาอย่างยั่งยืน: อัตลักษณ์นักเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการจ�ำเป็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และถูกน�ำเข้าสู่กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืน (Sustainability) ทั้งในด้านคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน และด้านวิถีการเรียนรู้เพื่อการด�ำรงอยู่อย่างยั่งยืนของนักเรียน
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การสร้างนวัตกรรมเป็นวิสัยทัศน์ส�ำคัญของนโยบายทางเศรษฐกิจ “ประเทศไทย” 4.0 
(Maesinsee, 2016) จะบรรลุวิสัยทัศน์นี้ได้ประเทศต้องมีความแข็งแกร่งในองค์ความรู้ โดยเฉพาะ
องค์ความรู้ทั้งแนวคิดและวิธีปฏิบัติในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่
เชื่อมโยงสู่โอกาสและความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เทคโนโลยีมีความส�ำคญัมาก ในฐานะ
เคร่ืองมือที่จะต่อยอดเพื่อสร้างสรรค์หรือแก้ปัญหา ที่ผ่านมาในอดีตประเทศไทยถูกมองว่าเป็น
ประเทศที่มีการน�ำเข้าเทคโนโลยีเพื่อการผลิต ในสามทศวรรษที่ผ่านมา การส่งออกของประเทศ
ล้วนแต่เป็นการรับจ้างผลิต โดยการน�ำเข้าเคร่ืองจักรหรือวิธีการผลิต ประเทศไทยได้ประโยชน์
จากรูปแบบเศรษฐกิจแบบน้ีเป็นสัดส่วนท่ีค่อนข้างต�่ำ  เมื่อเทคโนโลยีใหม่เข้ามา ภาคอุตสาหกรรม
ก็ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบของเครื่องจักรหรือวิธีการ ท�ำให้ต้องลงทุนน�ำเข้าค่อนข้างสูง การน�ำเข้า
ยังเสี่ยงกับภาวการณ์ผันผวนของค่าเงิน ท่ีเป็นบทเรียนส�ำคัญจากวิกฤติต้มย�ำกุ้งในปี พ.ศ.2540 
(ภาพที่ 1 ในช่วงปี ค.ศ.1960-2018) เมื่อต้นทุนที่น�ำเข้าแพงขึ้นมากกว่าสองเท่า ซึ่งรวมถึงเงินกู ้
จากต่างประเทศ ท�ำให้หลายธุรกิจต้องประสบกับภาวะล้มละลายและปิดตัวลงในช่วงเวลาดังกล่าว 

รวมทั้งรายได้เฉลี่ยของประชากรก็ลดต�่ำลงมากซึ่งแสดงให้เห็นภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ

ภาพท่ี 1 รายได้เฉลีย่ต่อคนต่อปีหรอื GDP per Capita (พนัเหรยีญดอลลาร์สหรฐั) ค.ศ.1960-2018

ที่มา : The World Bank (2019)

บทบาทและความส�ำคัญของ 
“เทคโนโลยี” 

ในสะเต็มศึกษาของประเทศไทย
จากขั้นพ้ืนฐานสู่อดุมศึกษา

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สุทธิดา จ�ำรสั
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่
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จากเหตุการณ์ครั้งนั้น ประเทศไทยค่อย ๆ ฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ พร้อมกับได้บทเรียน

ว่าการสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีที่มีรากฐานเป็นของตนเองมีความส�ำคัญมาก เป็นภูมิคุ้มกัน

จากปัจจัยภายนอก และสร้างความแข็งแกร่งมั่นคงจากภายใน ตัว T  หรือ “เทคโนโลยี” ในสะเต็ม

ของบริบทประเทศไทยจึงมีความหมายมากทั้งที่จะตอบโจทย์วิสัยทัศน์ของประเทศและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชน แต่การเปลี่ยนแปลงมุมมองที่มีต่อเทคโนโลยีต้องอาศัยเวลา จากแต่เดิม 

ที่เทคโนโลยีถูกมองว่าเป็นเครื่องมือที่ถูกใช้ในการท�ำงานต่าง ๆ ผ่านมุมมองของผู้ใช้ (User) 

ค่อย ๆ ถูกเปลี่ยนมาเป็นผู้สร้าง (Developer) เทคโนโลยี หรือผู้ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค ์

สิ่งใหม่ ๆ เช่น นวัตกรรมหรือแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ

การเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรมมากที่สุดเกิดข้ึนในวงการการศึกษา โดยเร่ิมจากระดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อนโยบายการศึกษาของชาติได้เปลี่ยนมุมมองของเทคโนโลยี ในฐานะ

เครื่องมือในการท�ำงาน ไปสู่สาขาวิชา ในฐานะ “ศาสตร์” ซึ่งเน้นกระบวนการคิด วิชาที่เกี่ยวข้อง

กับเทคโนโลยี รวมท้ังคอมพิวเตอร์แต่เดิมถูกจัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการใช้งานโปรแกรมส�ำเร็จรูป ในการท�ำงานเอกสาร 

และการสร้างสื่อต่าง ๆ จากการประกาศใช้ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ท�ำให้สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลย ี

กบัสาระที ่3 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ถูกยุบ ย้าย และสร้างใหม่ ไปอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในสาระที่ 4 ดังภาพที่ 2

 
 

ภาพที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2560)
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ภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2560) 

โดยมาตรฐานการเรียนรู้ การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ที่มีต่อเทคโนโลยีของการศึกษา
ในประเทศไทย สอดคล้องกับนิยามของวิทยาศาสตร์ ที่กำหนดโดยโครงการประเมินผล
ผู้เรียนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment , PISA) ซ่ึง 

เป็นโครงการที่ดำเนินการโดยองค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) ได้ให้นิยามของการรู้เรื ่องวิทยาศาสตร์ (Scientific literacy) ไว้อย่าง
น่าสนใจว่าหมายถึง “ความรู้วิทยาศาสตร์และความรู้เทคโนโลยีที่มีวิทยาศาสตร์เป็นฐาน” 
(OECD, 2019) ซึ่งเป็นสัญญาณแสดงให้เห็นว่าวิทยาศาสตร์ในโลกศตวรรษที่ 21 จะขยาย
ขอบเขตออกไปมากกว่าวิทยาศาสตร์ในนิยามที่กำหนดโดยกระบวนทัศน์ของศตวรรษที่ 
19-20 ซึ่งมุมมองปัจจุบันที่มีต่อเทคโนโลยีในฐานะศาสตร์จะเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิด อย่างเช่น การเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์จะเน้นการคิดเชิงคำนวณที่ประกอบด้วย 
การแยกส่วนประกอบและย่อยปัญหา (Decomposition) การหาแบบรูป (Pattern 
recognition) การค ิดเช ิงนามธรรม (Abstraction)2 และการออกแบบขั ้นตอนว ิธี  

2 คำว่า Abstraction หรือ การคิดเชิง “นามธรรม” อาจจะยากต่อความเข้าใจ อธิบายเพิ่มเติมได้ว่า 
หมายถึงการคดิที่สกัดสิ่งสำคญัออกมา โดยซ่อนรายละเอียดที่ไมจ่ำเป็นไว้ 

สาระที่ 2 
วิทยาศาสตร์กายภาพ

-มาตรฐาน ว 2.1 - ว 2.3

สาระที่ 3 
วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ
-มาตรฐาน ว 3.1 - ว 3.2

สาระที่ 1 
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

-มาตรฐาน ว 1.1 - ว 1.3
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ 

สาระที่ 4 
เทคโนโลยี

-มาตรฐาน ว 4.1 - ว 4.2
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โดยมาตรฐานการเรียนรู้ การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ที่มีต่อเทคโนโลยีของการศึกษาใน

ประเทศไทย สอดคล้องกับนิยามของวิทยาศาสตร์ ที่ก�ำหนดโดยโครงการประเมินผลผู้เรียน

นานาชาติ (Programme for International Student Assessment (PISA)) ซึ่งเป็นโครงการ 

ที่ด�ำเนินการโดยองค์กรเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ได้ให้นิยามของ

การรู้เร่ืองวิทยาศาสตร ์ (Scientific literacy) ไว้อย่างน่าสนใจว่า หมายถึง “ความรู้วิทยาศาสตร์

และความรู้เทคโนโลยีท่ีมีวิทยาศาสตร์เป็นฐาน” ซึ่งเป็นสัญญาณแสดงให้เห็นว่า วิทยาศาสตร ์

ในโลกศตวรรษท่ี 21 จะขยายขอบเขตออกไปมากกว่าวทิยาศาสตร์ในนยิามทีก่�ำหนดโดยกระบวนทศัน์

ของศตวรรษท่ี 19-20 ซึ่งมุมมองปัจจุบันที่มีต่อเทคโนโลยีในฐานะศาสตร์จะเน้นให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคดิ อย่างเช่น การเรยีนรู้วิทยาการคอมพวิเตอร์จะเน้นการคดิเชิงค�ำนวณทีป่ระกอบด้วย 

การแยกส่วนประกอบและย่อยปัญหา (Decomposition) การหารปูแบบ (Pattern Recognition) 

การคิดเชิงนามธรรม2 (Abstraction) และการออกแบบขั้นตอนวิธี (Algorithm) โดยทั้ง 

ส่ีองค์ประกอบเป็นส่วนส�ำคญัในการแก้ปัญหาทีซ่บัซ้อน ให้กลายเป็นปัญหาย่อย ๆ การหาส่วนทีซ่�ำ้ ๆ 

หรอืเหมอืนกันของปัญหาเพือ่หาความเหมอืนทีง่่ายต่อการจดัการ ในส่วนของปัญหาหรอืองค์ประกอบ 

ทีส่ลบัซบัซ้อนก็ซ่อนรายละเอยีดและดงึมาเฉพาะส่วนทีส่�ำคญัเพ่ือให้ง่ายต่อการจดัการ และสดุท้าย 

คือล�ำดับขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา โดยทั้งสี่องค์ประกอบของการคิดเชิงค�ำนวณอาจจะไม่ต้อง 

เรียงล�ำดับก็ได้โดยองค์ประกอบส�ำคัญของวิทยาการค�ำนวณประกอบด้วย วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(Computer Science) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication 

Technology (ICT)) รวมทั้ง การรู้เรื่องดิจิทัล (Digital Literacy) ดังภาพที่ 3

ภาพที่ 3 องค์ประกอบของวิชาวิทยาการค�ำนวณ

ที่มา :  สร้างจาก Canva.com

2	 ค�ำว่า Abstraction หรือ การคิดเชิง “นามธรรม” อาจจะยากต่อความเข้าใจ อธิบายเพิ่มเติมได้ว่า หมายถึงการคิด 
ที่สกัดสิ่งส�ำคัญออกมา โดยซ่อนรายละเอียดที่ไม่จ�ำเป็นไว้
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ในส่วนของวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เรื่องโค้ดและระบบการเขียนโค้ด 

(Coding) หรือที่เรียกกันว่า “โค้ดดิ้ง” ซึ่งเป็นค�ำท่ีถูกทับศัพท์และใช้กันมากในช่วงปี 2562 

เนื่องจากเป็นนโยบายการศึกษาที่ส�ำคัญ การเรียนโค้ดดิ้งของผู้เรียนจะเริ่มตั้งแต่ ป.1 โดยจะเรียนรู้

จากธรรมชาติและสิ่งรอบตัวก่อน ผู้เรียนจะได้ใช้เวลากับหนังสือหรือคอมพิวเตอร์ค่อนข้างน้อย 

หรือไม่มีเลยก็ได้ การเขียนโปรแกรมจะเป็นสิ่งง่าย ๆ รอบตัว เช่น การเดินไปซื้อของ การออกแบบ

ขัน้ตอนการท�ำอาหารทีไ่ม่ซบัซ้อน กจิกรรมเหล่านีจ้ะเรยีกว่า Unplugged coding โดยผูเ้รยีนจะได้

เริ่มใช้คอมพิวเตอร์ในชั้น ป.4  ซึ่งเป็นการเขียนโปรแกรมง่าย ๆ โดยการลากบล็อกค�ำสั่งมาต่อกัน 

Block-based programming ในแพลตฟอร์มออนไลน์ของประเทศไทย Codingthailand.org 

ที่มีความร่วมมือกับแพลตฟอร์มระดับนานาชาติอย่าง code.org หรือการเรียนรู้ด้วยการโค้ด 

ให้ตัวละครเดินตามค�ำสั่งในโปรแกรม Scratch ดังภาพที่ 4

ภาพที่ 4 ตัวอย่างบทเรียนการโค้ดในบทเรียนส�ำหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ที่มา :  Code.org (2019)

ผู้เรียนจะได้เริ่มเขียนโค้ดด้วยการใช้ภาษาต่าง ๆ อย่าง Python และ ภาษา C ในระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น ในขัน้นีผู้เ้รยีนจะได้ศึกษาอปุกรณ์ต่อขยายท่ีช่วยในการท�ำงานต่าง ๆ สิง่เหล่านี้

จะเป็นพื้นฐานในการต่อยอดในการพัฒนาโครงงานดิจิทัลในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การปูพื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบเทคโนโลยีและการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาการค�ำนวณ ตั้งแต่
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ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อมของจิ๊กซอว์ 

ที่จะเชื่อมต่อกับสะเต็มศึกษาได้อย่างสมบูรณ์แบบ ท้ังนี้ ในมาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจแนวคิดหลัก 

ของเทคโนโลยีเพื่อการด�ำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะ

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิด

สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึง

ผลกระทบต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อมและมาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค�ำนวณใน 

การแก้ปัญหาท่ีพบในชวีติจรงิอย่างเป็นข้ันตอนและเป็นระบบใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ในการเรียนรู ้ การท�ำงาน รายการ แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพรู้เท่าทันและมีจริยธรรม 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560) แน่นอนว่า การเดินทางเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาเทคโนโลยีในฐานะศาสตร์

หนึ่งในสะเต็ม ผ่านกระบวนทัศน์ใหม่เพิ่งจะเร่ิมต้น แต่ก็เป็นการเร่ิมต้นท่ีดี ซึ่งมีตัวอย่างมาแล้ว

จากประเทศดาวรุ่งในการประเมินผล PISA 2018 อย่าง “เอสโทเนีย” ที่ริเร่ิมการสอนวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และโค้ดดิ้งเมื่อ 30 ปีท่ีผ่านมา ด�ำเนินการโดย The Tiger Leap Foundation 

ในปี ค.ศ.1997 และโครงการ The Proge Tigerprogramme เป็นประเทศทีผ่ลการประเมนิผูเ้รยีน

อยู่ในระดับหนึ่งในห้าของโลกและเป็นอันดับหนึ่งของยุโรปในการประเมิน PISA 2018 (OECD, 

2019) ผู้เขียนเห็นว่า การวางรากฐานกระบวนการคิดเชิงค�ำนวณอย่างเป็นระบบต้ังแต่ปฐมวัย 

มีส่วนส�ำคัญอย่างมากต่อการต่อยอดการเรียนรู้ไปสู่กระบวนการคิดขั้นสูงอื่น ๆ 

ในระดับอุดมศึกษา การเรียนการสอนที่บูรณาการสะเต็มของประเทศไทยอาจจะ 

ยังไม่ชัดเจนนัก เพราะกระบวนวิชามีความเป็นสะเต็มอยู ่แล้วในตัวเองซึ่งแยกสาขาวิชา 

เช ่น คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือเป็นสาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เช่น 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น ปรากฎรายงานการวิจัยเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาที่ด�ำเนินการ 

โดยมหาวิทยาลัยและสถาบันระดับอุดมศึกษา เป็นลักษณะในเชิงการบริการวิชาการและเป็น 

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีข้อเรียกร้อง 

ให้อุดมศึกษาปฏิรูปตนเองเพื่อก้าวสู่โมเดลประเทศไทย 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี โดยมีปัจจัยส�ำคัญต่าง ๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม การเรียนการสอน 

ชุดความคิด ชุดทักษะ เทคโนโลยี เครือข่าย และความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและเอกชน 

(Buasuwan, 2018) แม้ว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education) ซึ่ งเป ็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยจะก�ำหนดให้ส่วนหนึ่งของทักษะด้าน “เทคโนโลยี” เป็น 1 

ใน 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิกําหนดไว้ 5 ด้าน ได้แก ่

(1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู ้(3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและ
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ความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ แต่การด�ำเนินงานของแต่ละหลักสูตรนั้น กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติได้เปิดกว้างให้สาขาวิชาสามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของสาขาวิชา 

โดยเพิ่มเติมทักษะและจุดเด่นของสาขาและสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างอิสระ (Office of the 

Higher Education Commission, 2017, 2019)

ดังน้ัน ในปัจจุบันจึงสามารถลงข้อสรุปได้ว่าในอุดมศึกษา บัณฑิตทุกคนที่ผ่านการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีทุกสาขา น่าจะมีมาตรฐานตามผลการเรียนรู ้ที่ก�ำหนดไว้ โดยทักษะ 

ด้านเทคโนโลยีจะเน้นไปท่ี “เทคโนโลยีสารสนเทศ” ซ่ึงหากเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีด้าน

อินเทอร์เน็ตมือถือ (Mobile Internet Technology) ที่ประเทศไทยก�ำลังก้าวเข้าสู่ยุค 5G ก็ถือว่า

เป็นการเตรียมความพร้อมของคนในการด�ำรงชีวิตยุคดิจิทัลในส่วนของเทคโนโลยีที่จะช่วยพัฒนา

นวัตกรรมนั้นจะเป็นการลงลึกสู่ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่เป็นหน้าที่โดยตรงของคณาจารย์ 

ทีจ่ะพฒันา บกุเบกิ สร้างสรรค์นวตักรรมทีจ่ะตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(Royal Thai Government Gazette, 2017) แต่ทั้งนี้ การวิจัยในเชิงการพัฒนานวัตกรรมนั้น 

ห้องวจิยัในระดบัอดุมศกึษาจ�ำเป็นต้องสร้างความร่วมมอืกบัภาคธรุกิจและอตุสาหกรรมเพือ่ตอบโจทย์

การเปลีย่นแปลงของโลก และความท้าทายใหม่ อย่างไรกต็าม คณาจารย์ในมหาวทิยาลยักต้็องไม่ลมืว่า 

ผู้เรียนที่ผ่านระบบการศึกษาแบบใหม่จะเริ่มทยอยเข้าสู ่ระดับอุดมศึกษา ภายในระยะเวลา 

ไม่เกิน 5 ปีจากนี้ หากนับจากการเริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตร์ฉบับใหม่ท่ัวประเทศในปีการศึกษา 

2561 และจะใช้ครบชั้นในปี 2563 นั่นหมายถึง ผลผลิตรุ่นแรกของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ใหม่ 

จะเข้าสู่มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2564 (รุ่นที่เรียนหลักสูตรใหม่ ม.4-6) ในขณะที่ผู้เรียนที่เรียน

หลักสูตรใหม่ตลอดแนวจะเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาในปีการศึกษา 2573 ซึ่งผู้เรียนรุ่นนี้จะเป็นกลุ่ม 

ที่เรียนวิทยาการค�ำนวณตั้งแต่ ป.1-ม.6 และผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา

ทีเ่น้นเทคโนโลยท่ีีปรากฎอยูใ่นตวัชีว้ดัและสาระการเรยีนรู้แกนกลาง กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หลายส่วนเช่นกัน ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มวิชาสะเต็มที่เน้น วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์

และคณิตศาสตร์หรือไม่ก็ตาม การจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาจะต่อยอดต้นทุนน้ีอย่างไร 

ซึ่งเป็นโจทย์ที่ท้าทายทั้งในส่วนเนื้อหาวิชาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี

เข้ามาบูรณาการในการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนในอนาคตกลุ่มนี้
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“ภาษาไทยนั้นเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งของชาติ ภาษาทั้งหลายเป็นเครื่องมือของมนุษย์

ชนิดหนึ่ง คือ เป็นทางส�ำหรับแสดงความคิดเห็นอย่างหนึ่ง เป็นสิ่งสวยงามอย่างหนึ่ง เช่น 

ในทางวรรณคดี เป็นต้น ฉะนั้น จึงจ�ำเป็นต้องรักษาเอาไว้ให้ดี ประเทศนั้นมีภาษาของเราเอง 

ซึ่งต้องหวงแหน...

....เราโชคดีท่ีมีภาษาของตนเองมาแต่โบราณกาล จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะรักษาไว้...”

จากพระราชด�ำรัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ในครั้งเสด็จพระราชด�ำเนินไปทรงเป็นประธานและทรงอภิปรายเรื่อง “ปัญหา 

การใช้ค�ำไทย” ร่วมกบัผูท้รงคณุวฒุ ิในการประชุมทางวชิาการของชมุนมุภาษาไทย คณะอกัษรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (กระทรวงวฒันธรรม, 2547) แสดงให้เหน็ถงึความส�ำคญัยิง่ของภาษาไทย 

ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม และเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษมาตั้งแต่อดีต 

และด้วยความส�ำคัญของภาษาไทยดงักล่าว รฐับาลไทยจงึประกาศให้วนัที ่29 กรกฎาคม ของทกุปี  

เป็น “วนัภาษาไทยแห่งชาต”ิ

ด้วยเหตุนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส�ำนักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

อย่างต่อเนื่องมาทุกปี โดยมีกิจกรรมส�ำคัญของโครงการ คอื การคดัเลอืกศกึษานเิทศก์ผูร้บัผดิชอบ

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ผู้ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยประสบผลส�ำเร็จ 

จากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในปี 

พ.ศ. 2562 นี้ มีศึกษานิเทศก์ผู ้รับผิดชอบสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยทีไ่ด้รบัคดัเลอืกให้รบัรางวลั 

จ�ำนวน 5 รางวลั ได้แก่ ระดับยอดเยี่ยม 1 รางวัล ระดับดีเด่น 2 รางวัล และระดับดี 2 รางวัล 

บนเส้นทางของความภาคภมูิใจแหง่การพัฒนา
คณุภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย : 

ศึกษานิเทศก์ผู้ส่งเสรมิและ
พัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาไทย
ประสบผลส�ำเรจ็ ประจ�ำปี 2562
ดร.ดวงใจ บุญยะภาส
ส�ำนักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา 
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จากการท�ำงานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย

ของศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ได้รับรางวัลดังกล่าว จึงควรค่าแก่การน�ำ

แนวคิดในการท�ำงานและผลงานมาเผยแพร่ ทั้งนี้ หวังว่าเรื่องราวนี้จะมีส่วนช่วยเสริมสร้าง 

แรงบนัดาลใจให้กับศึกษานิเทศก์ภาษาไทยและผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้องในการจดัการศึกษาในการพัฒนา

นักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

 

ศกึษานเิทศก์จารวุรรณ แจ่มเสยีง มแีนวคดิในการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย 

โดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน คือ เน้นการคิดและท�ำงานร่วมกัน ภายใต้พันธสัญญาภาค ี

4 ฝ่าย คอื ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายปฏบิตักิารสอน ฝ่ายนเิทศการสอนและฝ่ายตรวจสอบ (ผูป้กครองและชมุชน) 

ภายใต้สูตรในการท�ำงาน คือ : 1 2 3 4 5 ได้แก่

1	 หมายถึง	 ครูต้องสอนนักเรียนให้อ่านออกเขียนได้ทุกคน 

2 	หมายถึง	 ผู้บริหารโรงเรียนต้องตระหนักร่วมขับเคลื่อน 

3 	หมายถึง	 ศึกษานิเทศก์ต้องนิเทศให้ถึงห้องเรียน 

4 	หมายถึง	 ผู ้บริหารการศึกษาต้องส่งเสริม สนับสนุน เสริมแรงและร่วมรับผิดชอบ

โรงเรียนที่มีนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้

5	 หมายถึง	 ผู้ปกครองและชุมชนต้องตรวจสอบพร้อมรับผิดชอบและยินดีร่วมกัน

การพัฒนาการอ่านและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน ศึกษานิเทศก์จารุวรรณ 

แจ่มเสียง ได้น�ำนโยบายการพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทยสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมภายใต ้

รปูแบบการร่วมท�ำงานกบัครใูนชัน้เรยีนที่เรียกว่า PISSA MODEL ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้

“รว่มคิดรว่มกันท�ำ คือ ฝ่ายผู้สอน
	 ฝ่ายนิเทศ ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

และฝ่ายตรวจสอบเพ่ือรว่มกัน
แก้ไขปัญหา โดยมีการประเมินผล

อย่างต่อเน่ือง และจะท�ำเชน่น้ีต่อไป
ด้วย “ใจรกั””

รางวลัระดับยอดเยี่ยม
นางจารวุรรณ แจม่เสียง 

ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพเิศษ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1
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กระบวนการพัฒนาครูตาม “รูปแบบ PISSA MODEL” เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 

1. ประชุมกรรมการ CEO เขตพื้นที่ฯ ศกึษานิเทศก์ และครูแกนนำ
2. ศึกษาหลักสูตร
3. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำสารสนเทศ (ผลสัมฤทธิ์/คัดกรองนกัเรียน)
4. กำหนดเป้าหมาย
5. สร้างแบบฝึกแก้ปัญหานกัเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
6. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้
7. นำเสนอ
8. วิพากษ์
9. แก้ไข
 

1. สร้างความเข้าใจ (นโยบาย/ทิศทางการพฒันางานตามแผนงาน)
2. อบรมพฒันาครู (เรือ่งการอ่านและการเขียนที่ถกูตอ้งและแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพร้อมแบบฝึก) 
3. ครูนำไปใช้

การนิเทศติดตาม 4 ขั้นตอนโดยใช้กระบวนการ P-A-O-R คือ 
1. P (Plan) : ออกแบบ/แจ้งปฏิทนิการนเิทศ
2. A (Action) : ลงมือทำ สังเกตการสอน ประเมนิหนว่ยการเรยีนรู้
3. O (Observe) : สังเกตผล
4. R (Reflect) : สะท้อนผล แบ่งการนิเทศเป็น 3 ระยะ คอื ติดตามความก้าวหน้า
ติดตามการจัดการเรยีนการสอนและสังเกตชั้นเรียน และเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

1. สะทอ้นผลการสอน สังเกตพฤตกิรรมการเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรยีน
2. เวทเีสวนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium)

1. ทดสอบวัดความสามารถการอานการเขียน
2. การแข่งขนัทักษะภาษาไทยทุกระดับชัน้
3. ประเมนิความพึงพอใจของครูทีม่ีต่อกระบวนการพัฒนารูปแบบ PISSA MODEL
4. ประกาศเกยีรติคุณ
5. สรุปรายงานผล
6. ปรับปรุงพัฒนา

1. นักเรยีนทุกคนอ่านออกเขยีนได้
2. ผลสัมฤทธิท์างการเรียนทกุระดับชั้นสูงขึน้รอ้ยละ 3
3. นักเรยีนเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติ
4. ครูแกนนำจัดการเรียนการสอนเปนแบบอย่าง เปนแหล่งเรียนรู้อย่างยั่งยืน
5. กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีนเขม้แขง็/มีประสทิธิภาพ

1. วางแผนชัดเจน
(Plan) 

2. ขยายองค์ความรู้
(Instruction)

3. ก้าวสู่ห้องเรยีน
(Supervision) 

4. ครูเปลี่ยนเด็กเปลีย่น
(Succession) 

5. การประเมินผล
(Assessment) 

6. ก้าวสู่เส้นชยั
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จากการด�ำเนินงานพัฒนาครูตามรูปแบบ PISSA MODEL ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มที่ 

อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ สามารถอ่านและเขยีนค�ำพ้ืนฐานในระดบัชัน้ของตนเองอยูใ่นเกณฑ์ดีมากกว่า 

ร้อยละ 80 และนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการพัฒนาการอ่านและการเขียน สามารถเข้ากลุ่มกิจกรรม

ตามศูนย์การเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ โดยนักเรียนปกติให้ความช่วยเหลอืในการด�ำเนนิกจิกรรม 

ตามขัน้ตอน ซึง่เป็นการเรยีนรูร่้วมกบัสงัคมเพือ่น ส่งผลให้มพีฒันาการด้านการอ่าน และการเขียนดีขึ้น 

ในระดับที่น่าพึงพอใจตามเป้าหมายท่ีส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ได้ก�ำหนดไว้

ศึกษานิเทศก์เทิดศักดิ์ โพธิสาขา มีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ภาษาไทยว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 เป็นหน่วยงานหลัก 

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านภาษาไทยทั้งระบบ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้ด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาไทย ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ ของส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ที่ชื่อว่า ROIET2 MODEL ซึ่งประกอบด้วย

รางวลัระดับดีเด่น
นายเทิดศักด์ิ โพธิสาขา

ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพเิศษ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารอ้ยเอด็ เขต 2

“ROIET2 MODEL  
เป็นผลงานแหง่ความภาคภมูิใจ
ของ สพป.รอ้ยเอด็ เขต 2 และ 

เราจะมุ่งมั่นพัฒนาต่อไป เพ่ือพัฒนา
ภาษาไทยใหนั้กเรยีนอา่นออก

เขียนได้”
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	 R : Research ได้แก่ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 O : Organization ได้แก่ การศกึษาองค์กรเพือ่พัฒนาองค์กรให้มคีวามก้าวหน้า บรหิารงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 I : Information ได้แก่ การใช้ข้อมูล ข่าวสาร ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 E : Evaluation ได้แก่ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา น�ำข้อมูล 

มาใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

	 T : Technology ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 2 : Quality and Moral ได้แก่ คุณภาพ และคุณธรรม

	 การด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย มีการพัฒนารูปแบบการจัด

กจิกรรมเสยีงใสในโรงเรยีนส�ำหรบัครผููส้อนภาษาไทย เพือ่เสรมิสร้างการอ่านออกเขยีนได้ของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 ซึง่มข้ัีนตอน ดงันี้

 

54 
R : Research ได้แก่ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
O : Organization ได้แก่ การศึกษาองค์กรเพื่อพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้า 

บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
I : Information ได้แก่ การใช้ข้อมูล ข่าวสาร ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
E : Evaluation ได้แก่ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำ

ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
T : Technology ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2 : Quality and Moral ได้แก่ คุณภาพ และคุณธรรม 
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย มีการพัฒนารูปแบบการ

จัดกิจกรรมเสียงใสในโรงเรียนสำหรับครูผู้สอนภาษาไทย เพื่อเสริมสร้างการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

กระบวนการออกเสียง เรยีงอักษร เขียนตัวบรรจงเต็มบรรทดัผ่านบตัรคำ
ตัวอย่าง 

กระบวนการอ่านออกเสียง เรียงอักษร  เขียนตัวบรรจงเต็มบรรทัด และ
ผสมผสานกับการปฏิบัตดิ้วยตนเอง สนุกเร้าใจกับการใหเ้ติมอักษรตวัสะกด 

กระบวนการอ่านออกเสียง เรียงอักษร เขียนตัวบรรจงเตม็บรรทัด และ
ผสมผสานกับการปฏิบัติด้วยตนเอง สนุกเร้าใจกับการให้เติมอักษรพยัญชนะต้น 

กระบวนการอ่านออกเสียง เรียงอักษร เขียนตัวบรรจงเตม็บรรทัด และ
ผสมผสานกับการปฏิบัตดิ้วยตนเอง สนุกเร้าใจกับการใหเ้ติมอักษรพยัญชนะ
ต้นและตัวสะกด 

กระบวนการอ่านออกเสียง เรียงอักษร เขียนตัวบรรจงเตม็บรรทัด และ
ผสมผสานกับการปฏิบัตดิ้วยตนเอง สนุกเร้าใจกับการเขียนไทยรักษ์
ภาษาไทย 

ขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 5
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	 นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำรูปแบบการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับผลประเมินคุณภาพ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพื่อการประกันคุณภาพนักเรียน (National Testing : NT) ด้านภาษา : 

POT MODEL ซึ่งมีกระบวนการ 3 ขั้นตอน โดยน�ำหลักธรรมอิทธิบาท 4 มาประกอบในการท�ำงาน

แต่ละขั้นตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1  P - Participatory Planning  คือ การวางแผนแบบมีส่วนร่วม

	 	 หลักธรรมท่ีใช้ยึดหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ข้อที่ 1 ฉันทะ คือ ความพอใจ มีใจรัก 

ในสิ่งที่ท�ำ  ใจที่รักอันเกิดจากความศรัทธาและเชื่อมั่นต่อสิ่งท่ีท�ำ  เพื่อให้เกิดผลจริงร่วมกัน 

ในการยกระดับผลการประเมินนักเรียน

	 ขั้นตอนที่ 2  O - Observing Teaching  คือ การสังเกตการสอน

	 	 หลักธรรมที่ใช้ยึดหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ข้อที่ 2  วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเททั้งกาย 

และใจที่จะเรียนรู้และท�ำให้เข้าถึงแก่นแท้ของส่ิงนั้น คือ การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และข้อท่ี 3 จิตตะ คือ ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ 

เกิดความรอบคอบ การงานทุกอย่างจะดีขึ้นไปเอง ด้วยใจที่จดจ่อ ตั้งมั่น และใฝ่เรียนรู้

	 ขั้นตอนที่ 3  T - Total Reflection Development คือ การสะท้อนผลเพื่อ 

การพัฒนา

	 	 หลักธรรมท่ีใช้ยึดหลักธรรมอิทธิบาทสี่ ข้อที่ 4  วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิด 

ได้ท�ำมาเป็นการสะท้อนผลของการด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่าเกิดผลดีผลเสีย 

อย่างไรเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น

	 	 ด้วยการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยอย่างจริงจังและ

ต่อเนื่อง จึงส่งผลให้นักเรียนในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 มีผล 

การประเมินด้านภาษาไทยอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจตลอดมา
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ศึกษานิเทศก์ประไพ ฉายอรุณ เป็นศึกษานิเทศก์ที่ให้ความส�ำคัญกับภาษาไทยอย่างยิ่ง 

โดยระบุว่า ภาษาไทยเป็นภาษาประจ�ำชาติและเป็นภาษาเพื่อการสื่อสารของประเทศไทย 

ที่มีความงดงาม เนื่องจากเป็นภาษาที่มีเสียงวรรณยุกต์ มีระดับของภาษา มีค�ำลงท้าย มีภาษาพูด

ภาษาเขียนที่สละสลวย เมื่อได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานภาษาไทย จึงได้ด�ำเนินการ 

เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับครูผู้สอนภาษาไทยมาโดยตลอด

การพัฒนางานภาษาไทยของศึกษานิเทศก์ประไพ ฉายอรุณ ได้น�ำการนิเทศเข้ามาเป็น

หลักส�ำคัญ ในการพัฒนางาน ได้แก่  “การนิเทศแบบรวมพลังเครือข่าย” โดยมีการจัดท�ำ 

“ชุดนิเทศพัฒนาการเรียนสู่การคิด : แบบศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ส�ำหรับครูผู้สอนภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3” ซึ่งประกอบด้วยเอกสารการนิเทศ จ�ำนวน 8 เล่ม ได้แก่

1. คู่มือชุดนิเทศพัฒนาการเรียนสู่การคิด : แบบศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ส�ำหรับครูผู้สอน

ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2. หลักสูตรภาษาไทยสู่หัวใจการสอน

	 ตอนที่ 1	 จากหลักสูตรภาษาไทยสู่หัวใจของการสอน

	 ตอนที่ 2	 การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

“กระบวนการพัฒนางาน 
เปน็ส่ิงส�ำคัญท่ีสุด มกีารประเมนิงาน

เป็นระยะ และน�ำผลการประเมิน 
มาใชใ้นการพัฒนางาน โดยใช ้

การนิเทศแบบรวมพลังเครอืข่าย
เป็นหลัก .... ท�ำหน้าท่ีศึกษานิเทศก์ 

ท่ีรบัผิดชอบงานภาษาไทย
ด้วยความมุง่มัน่ต้ังใจ และจะท�ำเชน่น้ี

ตลอดไป”

รางวลัระดับดีเด่น
นางประไพ ฉายอรณุ

ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพเิศษ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1
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3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ

	 ตอนที่ 1	 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ

	 ตอนที่ 2	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ

4. การใช้ค�ำถามในการสอน

	 ตอนที่ 1	 ความรู้เกี่ยวกับค�ำถาม

	 ตอนที่ 2	 เทคนิคการใช้ค�ำถาม

5. การพัฒนาการคิด

	 ตอนที่ 1	 ความรู้เกี่ยวกับการคิด

	 ตอนที่ 2	 ความจ�ำเป็นในการสอนคิด

	 ตอนที่ 3	 การพัฒนาการคิด

	 ตอนที่ 4	 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

6. สอนการคิด ต้องพิชิตด้วยบลูม (Bloom )

	 ตอนที่ 1	 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดของบลูม (Bloom )	

	 ตอนที่ 2	 การพัฒนาการคิดตามแนวคิดของบลูม (Bloom )

7. การวัดและประเมินผลการคิด

	 ตอนที่ 1	 ความรู้เกี่ยวกับการวัดผล

	 ตอนที่ 2	 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผล

	 ตอนที่ 3	 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิด

	 ตอนที่ 4	 สรุปแนวคิดในการวัดและประเมินผล

8. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดตามแนวคิดของบลูม (Bloom )

	 ตอนที่ 1	 กิจกรรมพัฒนาความรู้

	 ตอนที่ 2	 กิจกรรมพัฒนาความเข้าใจ

	 ตอนที่ 3	 กิจกรรมพัฒนาทักษะการน�ำไปใช้

	 ตอนที่ 4	 กิจกรรมพัฒนาการคิดวิเคราะห์

	 ตอนที่ 5	 กิจกรรมพัฒนาการคิดสังเคราะห์

	 ตอนที่ 6	 กิจกรรมพัฒนาการประเมินค่า

ขั้นตอนการพัฒนาด้วยกระบวนการนิเทศแบบรวมพลังเครือข่าย มีดังนี้
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	 ด้วยการด�ำเนินงานที่อาศัยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประกอบกับความตั้งใจจริงในการ

ท�ำงานอย่างต่อเนื่อง จึงท�ำให้นักเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 

เขต 2 ประสบผลส�ำเร็จในการเรียนรู้วิชาภาษาไทย และส่งผลให้ศึกษานิเทศก์ประไพ ฉายอรุณ ได้

รับรางวัลศึกษานเิทศก์ผูร้บัผดิชอบสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ผูส่้งเสรมิและพฒันาการเรยีนการสอน

ภาษาไทยประสบผลส�ำเร็จในปี 2562 นี้

ศึกษานิเทศก์จิราพร ไกรพล มีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย

ว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำพูน เขต 2 มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยทั้งระบบ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนการน�ำภาษาไทยไปใช้การด�ำรงชีวิตและ

เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ รักและภูมิใจในภาษาไทยในฐานะเป็นมรดก

ของชาติ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ศึกษานิ เทศก ์ จิราพร ไกรพล 

ได้ด�ำเนินการพัฒนาสื่อ วิธีการ และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยค�ำนึงถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงกับกับครูผู้สอน นักเรียน โดยด�ำเนินการผ่าน

กระบวนการนิเทศ PDRCAS ซึ่งมี 6 ขั้นตอน ดังนี้

“เรามุ่งมั่นพัฒนางานภาษาไทย 
โดยเริม่ต้นศึกษาจากสภาพปัญหา 

ท่ีเกิดขึ้นจรงิกับกับครผูู้สอน 
แล้วรว่มกันหาวธีิการพัฒนา ... 

เพราะรกัในภาษาไทย จงึต้ังใจ 
พัฒนางานภาษาไทย อย่างเต็มท่ี”

รางวลัระดับดี
นางจริาพร ไกรพล

ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพเิศษ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล�ำพูน เขต 2
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ขั้นตอนที่ 6       
เผยแพร่ผลงาน       

ผลการนิเทศ (S - Share) 

เผยแพรผลงานใหกับผูที่เกี่ยวของ และผูสนใจ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทย
ทั้งในรูปแบบของเอกสารและสื่อออนไลน

เผยแพรผลงานใหกับครูผูสอนและผูที่สนใจ

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อนําไปเปน

แนวทางในการพัฒนานักเรียนตอไป

การพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทยโดยใช้กระบวนการ PDRCAS 

กิจกรรมที่ปฏบิัต ิ ผลการดำเนินงาน กระบวนการ PDRCAS 

ขั้นตอนที่ 1       
วางแผนพัฒนาการนิเทศ 

(P - Plan) 

- ศึกษาและวิเคราะห์นโยบาย/ความจำเปน็/
สภาพปัญหาการจัดการเรยีนการสอน
ภาษาไทย/ปัญหาการอ่านการเขยีน 
- ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัตกิารศกึษา/
แผนการศกึษาแห่งชาต/ิหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551/
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับการจัดการเรยีนรู้ 
- วางแผนการพัฒนาและการนิเทศ 
- วางแผนการสร้างและพฒันาเครื่องมือนิเทศ 
- จัดทำโครงการเพื่อพฒันาครูผู้สอน 

- ไดแนวทางการพัฒนาครูผูสอนภาษาไทย 
ตรงตามสภาพปัญหาความตองการ และ 
นโยบาย 
- การวางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ 
- เครือ่งมอืที่ใช้ในการนเิทศที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
หลักสูตร/เอกสารการอบรม/เครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 2       
พัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย 

(D - Do) 

- กำหนดการอบรม 
- ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ 
- สรุปและรายงานผลการอบรม 

ครูผูสอนที่เขารับการอบรมมีความรู้
ความเขาใจ และสามารถออกแบบ
การจัดการเรียนรู ผ่านเกณฑการประเมิน
ตามหลักสูตรการอบรม 

ขั้นตอนที่ 3      
เสริมสร้างขวญั   
และกำลังใจ     

(R - Reinforcing) 

- กำหนดปฏิทินการนิเทศ 
- นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
สนับสนุน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้เว็บไซต์เครือข่าย
สังคมออนไลน์ และการนิเทศทางไกล 

- ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมมขีวัญและ
กำลังใจ ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ภาษาไทย 
- ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมสามารถ
ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ได้สอดคลอ้งกับ
หลักสูตรฯ คุณลักษณะและทกัษะของ
นักเรยีนในศตวรรษที่ 21 
- ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมมกีารแลกเปลีย่น
เรียนรูแ้ละเผยแพร่ผลงานทางเว็บไซต์ 

ขั้นตอนที่ 4       
ประเมินผลการนิเทศ 

(C - Check) 

- สอบถาม/สัมภาษณ ครูผูสอนที่เขารับ 
การอบรม 
- สอบถามความพึงพอใจของครูผูสอน
ที่เขารับการอบรม 

- ครูผูสอนที่เขารับการอบรมสามารถจัด
การเรียนรูได
- นักเรียนมีทักษะการอานการเขียนตาม
หลักสูตรฯ คุณลักษณะและทักษะของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21
  

ขั้นตอนที่ 5       
สรุปและรายงานผล 

การนิเทศ (A - Action) 

จัดทำสรุปรายงานผลการอบรม รายงานการพัฒนาครูผูสอนในการจัด

การเรียนรูภาษาไทย
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จากกระบวนการนิเทศ PDRCAS ตามขั้นตอนทั้ง 6 ขั้นตอนดังกล่าว ศึกษานิเทศก์จิราพร 

ไกรพล ได้น�ำมาใช้ในการอบรมเพื่อพัฒนาครูผู ้สอนภาษาไทย โดยมีวัตถุประสงค์ส�ำคัญ คือ 

เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ให้สามารถน�ำความรู้ ทักษะ เทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ

อบรมไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนด้านภาษาไทยได้ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการอบรม ดังนี้

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนการรู้เร่ืองการอ่าน 

ตามแนวทางการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA

2. การอบรมพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) 

ระดับประถมศึกษาด้วยกระบวนการนิเทศแบบ PDRCAS โดยพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ดังนี้

	 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด (EF) 

เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านภาษา (Literacy) ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง 

เป็นฐาน (BBL) 

	 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

สื่อความหมายตามแนวทาง การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL)

	 2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู ้ภาษาไทยโดยใช้สมองเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน

ในการอบรมแต่ละครั้งจะมีการท�ำสื่อประกอบการอบรม เช่น คู่มือการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยโดยใช้สมองเป็นฐาน เพือ่ให้ครผููส้อนภาษาไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจดั 

การเรยีนรู ้ซ่ึงได้จัดท�ำข้ึนจ�ำนวน 4 เล่ม คอื

เล่มที่ 1 สอนภาษาไทยต้องเข้าใจสมองเด็ก

เล่มที่ 2 เริ่มต้นอย่างไร ให้สอนภาษาไทยประสบผลส�ำเร็จ

เล่มที่ 3 แนวทางการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน

เล่มที่ 4 คู่มือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยโดยใช้สมองเป็นฐาน

จากการด�ำเนินงานผ่านกระบวนการนิเทศ PDRCAS ที่เข้าถึงความต้องการ และ 

สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริงของครูผู้สอนภาษาไทย จึงส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล�ำพูน เขต 2 เกิดประสิทธิผล 

อย่างแท้จริง
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ศึกษานิเทศก์ปิยะธิดา ช่างประเสริฐ มีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาไทยโดยมุ่งเน้น “ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนทุกคนอ่านออก เขียนได้ สื่อสารเป็น 

เน้นการคิดวิเคราะห์ รู ้รักภาษาไทย   ส่งเสริมการใช้ภาษาถิ่น เรียนรู ้คุณค่าวรรณคดีไทย 

จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง   (Active Learning) น�ำไปประยุกต์ใช ้

สู่คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน” โดยมีการน�ำนโยบายสูก่ารปฏบิติัที่เป็นรูปธรรมภายใต้กระบวนการ

ท�ำงาน 5 ขั้นตอน ที่เรียกว่า PDCAK Model ซึ่งประกอบด้วย

1. ก�ำหนดเป้าหมาย  (Plan : P)  

2. ขยายผลสู่ห้องเรียน  (Do : D)  

3. นิเทศเพื่อการนิเทศ (Check : C)  

4. สะท้อนผลงาน (Act : A)     

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing : K)  

“มุ่งมั่น ต้ังใจ ท่ีจะพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอนภาษาไทย

และยึดมั่นการพัฒนางานภาษาไทย
เป็นส�ำคัญมาโดยตลอด”

รางวลัระดับดี
นางสาวปิยะธิดา ชา่งประเสรฐิ

ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพเิศษ
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร ์เขต 1
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จากการด�ำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู ้ผ ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง   (Active 

Learning) เพื่อให้ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน จากแบบเดิมคือแบบบรรยาย 

เป็นการสอนท่ีครูจัดกิจกรรมการสอน เพื่อกระตุ ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้และมีส่วนร่วม 

ในการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ท�ำให้เกิดการคิดวิเคราะห์

ค้นหาค�ำตอบด้วยตนเอง และเกิดความรู้ที่คงทน กระบวนการพัฒนาที่ศึกษานิเทศก์ปิยะธิดา 

ช่างประเสริฐ ด�ำเนินการจึงนับว่าส่งผลต่อทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูและ

การพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาไทยของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการดำเนินงานจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active 
Learning) เพื่อให้ครูผู ้สอนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน จากแบบเดิมคือแบบ
บรรยาย เป็นการสอนที่ครูจัดกิจกรรมการสอน เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง ทำให้เกิดการ
คิดวิเคราะห์ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง และเกิดความรู้ที่คงทน กระบวนการพัฒนาที่
ศึกษานิเทศก์ ปิยะธิดา ช่างประเสริฐ ดำเนินการจึงนับว่าส่งผลต่อทั้งการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอนของครูและการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านภาษาไทยของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 1 กำหนดเป้าหมาย 
(Plan : P) 

1. ศึกษานโยบายชาติ/จดุเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. วิเคราะหข์้อมูลผลการทดสอบและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
3. วิเคราะห์สภาพการเรียนการสอนระดับห้องเรยีน 

ขั้นที่ 2 ขยายผลสู่ห้องเรยีน 
(Do : D) 

1. ประชมุชีแ้จงทำความเข้าใจ/แต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. พัฒนาเทคนิควิธีการสอน/สื่อ/นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา 
3. พัฒนาครตูามกระบวนการ (อบรม/สมัมนา/สร้างองค์ความรู้) 

ขั้นที่ 3 นิเทศเพื่อการนิเทศ 
(Check : C) 

1. เตรยีมการนิเทศ ฯ (ตรวจสอบหน่วยการเรียนรู ้เสนอแนะ
วิธีการเรียนการสอน/กำหนดปฏิทินการนิเทศ) 
2. นำเทคนิควิธีการ/สื่อ/นวัตกรรมไปใช้สอนจริงในห้องเรียน 
3. นิเทศ  ตดิตามโดยการสงัเกตชั้นเรยีน (3.1 วัตถปุระสงค์  
3.2 สื่อ/นวัตกรรม 3.3 กิจกรรมการเรยีนรู้  3.4 การวดัและ
ประเมินผล) 

ขั้นที่ 4 สะท้อนผลงาน 
(Act : A) 

1. สะท้อนผลการสังเกตการสอน 
2. ถอดบทเรยีนความสำเร็จ 

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing : K) 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คัดเลือกผลงานครูห้องเรียน Active 
Learning /Symposium 
2. รายงานผลการพัฒนาการเรยีนการสอน 
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ความส�ำเรจ็ทีเ่กดิขึน้ของผูไ้ด้รบัรางวลัส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทยประสบ 

ผลส�ำเร็จนัน้ เกิดจาก “ความมุ่งมั่น และตั้งใจจริง” บนเส้นทางของการพัฒนางานภาษาไทย 

มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน จึงนับเป็น “รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ” อีกหนึ่งรางวัลของโครงการ

รักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2562 ในครั้งนี้

เอกสารอ้างอิง

กระทรวงวัฒนธรรม. (2547). วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. 2547. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์คุรุสภา ลาดพร้าว.

สถาบนัภาษาไทย. (2561). เอกสารประกอบการประเมนิศกึษานเิทศก์ภาษาไทยผูส่้งเสรมิและพฒันาการเรยีนการสอนภาษาไทย

เพือ่รบัโล่รางวัลโครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในวนัภาษาไทยแห่งชาต ิประจ�ำปี 2562. กรงุเทพฯ: สถาบนัภาษาไทย.
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