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ข้อความใด ๆ
ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการฉบับนี้ เป็นความคิดเห็นเฉพาะของผู้เขียน

ซึ่งอาจไม่ตรงกับความคิดเห็นของคณะที่ปรึกษา
และคณะบรรณาธิการวารสารวิชาการ



	 วารสารวิชาการ ปีที่ 23 ฉบับที่ 4 กองบรรณาธิการขอน�ำเสนอบทความด้านการศึกษา 
ที่หลากหลาย ได้แก่ สร้างสมรรถนะนักเรียน “อ่านเก่ง อ่านรู้เรื่อง ก่อนเปิดเทอม” ของโรงเรียน
บ้านน�้ำกร่อย เป็นบทความน�ำเสนอ วิธีการพัฒนานักเรียนให้อ่านเก่ง อ่านรู้เรื่องทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนของโรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ
ความสามารถทางการฟังภาษาอังกฤษของเด็กนักเรียนไทย VPL-PA Model เป็นบทความ 
น�ำเสนอ โมเดลทีพ่ฒันาขึน้โดยบรูณาการแนวคดิรปูแบบการสอนฟัง 3 ขัน้ตอน กบัแนวคดิการเรยีนรู้
โดยใช้ภาระงานเป็นฐานใช้ในโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม จังหวัดสุโขทัย เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ด้านการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน สมุดงานแบบโต้ตอบ (Interactive Notebook) 
กบัการพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรียน เป็นบทความน�ำเสนอ เครือ่งมอืชนดิหนึง่ทีค่รสูามารถน�ำไปใช้
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านการคิดของนักเรียนได้ โรงเรียนสร้างสุข นักเรียนสนุก 
ที่จะเรียนรู้ ตามรูปแบบจิตศึกษา PBL และ PLC เป็นบทความน�ำเสนอ การพัฒนานักเรียนของ
โรงเรียนบ้านหนองกก โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ได้แก่ กระบวนการจิตศึกษา 
การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาครูด้วย PLC 
“เรียนไปท�ำอะไร เรียนไปท�ำกิน” Learning By Cooking การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการทักษะเน้นการปฏิบัติเชื่อมโยงความรู้สู่ความยั่งยืน เป็นบทความน�ำเสนอ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติการจัดเตรียมอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ
ของโรงเรียนวัดไตรรัตนาราม โดยได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
สถานศึกษา การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธสู่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นบทความน�ำเสนอ 
นวัตกรรมใช้ในการนิเทศขับเคลื่อนงานโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งส่งผลให้มีโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำเพิ่มขึ้น
ในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 การนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพในยุค New Normal เป็นบทความน�ำเสนอ กระบวนการนิเทศออนไลน์แบบ 
3R4C ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2

	 สุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารวิชาการจะเป็นประโยชน์กับ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่มากก็น้อย ขอขอบคุณที่ท่านได้ให้ความสนใจติดตาม
วารสารวิชาการอย่างต่อเนื่องแล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า
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สรา้งสมรรถนะนักเรยีน
“อา่นเก่ง อา่นรูเ้รื่อง ก่อนเปิดเทอม” 

ของโรงเรยีนบ้านน้�ำกรอ่ย

โรงเรยีนบ้านน�ำ้กร่อยวางแผนใช้หลกัสตูรฐานสมรรถนะในปีการศึกษา 2563 ซึง่มกีจิกรรม

ต่าง ๆ หลากหลายจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนักเรียนต้องลงมือท�ำงาน 

เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ถ้านักเรียนมีศักยภาพไม่เพียงพอ 

การเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรยีนกจ็ะช้าตามเพือ่นไม่ทนัไม่ได้ผลดเีท่าทีค่วร อาจมนีกัเรียนบางส่วน 

เท่านัน้ที่สามารถพัฒนาตนเองได้ โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อยจึงต้องเตรียมนักเรียนทุกคนให้มีพื้นฐาน

เพียงพอด้วยการสร้างแบบฝึกการอ่านค�ำภาษาไทย เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านของนักเรียนให้

อ่านเก่งอ่านรู้เรื่อง ก่อนเปิดเทอม

การสรา้งสมรรถนะด้านการอา่นใหแ้ก่นักเรยีน
อา่นเก่ง อา่นรูเ้รื่อง

การอ่านเก่ง อ่านรู้เรื่อง เป็นทักษะพื้นฐานที่นักเรียนทุกคนจ�ำเป็นต้องมี แต่ปัญหาที่พบ 

คือ นักเรียนบางคนยังอ่านไม่ออก ส�ำหรับนักเรียนที่อ่านออก บางคนยังไม่มีความมั่นใจในการอ่าน 

วธีิการชว่ยใหนั้กเรยีนอา่นเก่ง อา่นรูเ้รื่อง
จากการศึกษาเอกสาร การสนทนากับผู้ทรงคุณวุฒิ และครูผู้สอนทุกคนในโรงเรียน ท�ำให้

ได้วิธีการที่จะพัฒนานักเรียนในระยะเวลาอันสั้น (เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 จนถึง

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563) และทั่วถึง นักเรียนทุกคน รวมทั้งเด็กพิเศษด้วย โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย

ค้นหาวิธีการช่วยนักเรียนให้อ่านเก่ง อ่านรู้เรื่อง ทั้งสิ้น 5 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 สร้างแบบฝึกที่นักเรียนทุกคนฝึกด้วยตนเองได้

ขั้นตอนที่ 2 สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองในการฝึกอ่าน

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนรายบุคคลอย่างใกล้ชิด

ขั้นตอนที่ 4 กระตุ้นให้นักเรียนสร้างค�ำใหม่จากค�ำที่อ่านได้

ขั้นตอนที่ 5 สร้างเวทีสาธารณะให้นักเรียนเผชิญสถานการณ์ค�ำใหม่

อิงกมล บุญลือ
ผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนบ้านน้�ำกรอ่ย 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

วารสารวิชาการ 3



ภาพที่ 1 วิธีการช่วยให้นักเรียนอ่านเก่ง อ่านรู้เรื่อง

ขั้นตอนท่ี 1 สรา้งแบบฝึกท่ีนักเรยีนทุกคนฝึกด้วยตนเองได้ 
การสร้างแบบฝึกอ่านค�ำภาษาไทยของโรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย เกิดจากการวิเคราะห์สาเหตุ

ที่นักเรียนมักอ่านและเขียนผิดบ่อย จึงท�ำแบบฝึกอ่านแบบหนังสือแบบเรียนเร็ว ซ่ึงมีวิธีการสอน

อ่านจากง่ายไปหายาก โดยเริ่มจากอักษรกลาง อักษรสูง อักษรต�่ำ  เป็นการฝึกให้นักเรียน 

น�ำพยัญชนะและสระมาประสมกัน แล้วอ่านเป็นค�ำ  โดยแบ่งการฝึกตามหมู่ของพยัญชนะ 

และสระเริ่มจากแม่ ก กา ก่อนแล้ว จึงไปฝึกประสมกับสระประสม

3 
วิธีที่ 3 ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน รายบุคคลอย่างใกล้ชิด 
วิธีที่ 4 กระตุ้นให้นักเรียนสร้างคำใหม่ จากคำที่อ่านได้ 
วิธีที่ 5 สร้างเวทีสาธารณะให้นักเรียน เผชิญสถานการณ์คำใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 วิธีการช่วยให้นักเรียนอ่านเก่ง อ่านรู้เรื่อง 

วิธีการช่วยนักเรียน ใหอ้่านเก่ง อ่านรู้เร่ือง 

ขั้นตอนที่ 1 สรา้งแบบฝึกที่นักเรียนทกุคน 
               ฝึกเองได ้

ขั้นตอนที่ 2 สรา้งความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
               ในการฝึกอ่านของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 3 ติดตามความก้าวหนา้ของ 
  นักเรียนรายบุคคลอย่างใกลช้ิด 

ขั้นตอนที่ 4 กระตุ้นให้นักเรียนสร้างคำใหม ่
               จากคำที่อ่านได ้

ขั้นตอนที่ 5 สรา้งเวทสีาธารณะให้นักเรียน 
               เผชญิสถานการณ์คำใหม่ 

แนวคิด/วิธีการ สร้างสถานการณ์ท้าทายให้นักเรียนทุกคน 
แสดงความสามารถในการอ่านคำใหม่ ๆ  โดยการโชวย์กชั้น 
ที่มีบุคคลภายนอก พ่อแม่ ผู้ปกครอง รว่มรับรู้ความสามารถ 
ของนกัเรยีน 

แนวคิด/วิธีการ กระตุน้ส่งเสริมดว้ยกิจกรรมที่หลากหลาย 
มุ่งให้นักเรยีน นำคำทีอ่่านไปสร้างเป็นคำใหม่ เป็นคำที่พบเห็น 
ในชีวิตจริง เน้นการเรยีนรู้คำใหม่อย่างมีความหมาย 
สะสมคลังคำในสมอง 

แนวคิด/วิธีการ สร้างแบบบันทกึการอ่านสำหรับครูและนักเรยีน
ร่วมกันบันทกึความก้าวหน้าในการอ่าน อาศัยหลักการตรวจสอบ
โดยตนเองและผู้อืน่  

แนวคิด/วิธีการ สร้างแบบฝึกจากง่ายไปหายาก ตามหลกัเกณฑ์
ทางภาษา เน้นการอ่านออกเสียงที่เกิดจากพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ 
และตัวสะกด จำนวน 97 แบบฝึก อาศัยหลกัการการเรียนรูด้้วย
ตนเอง 

แนวคิด/วิธีการ สร้างแบบฝึก และทำความเข้าใจหลักการฝึกฝน 
ให้กับผู้ปกครอง นำไปฝึกอ่านกับนกัเรียนทีบ้่าน เนน้การสร้าง
บรรยากาศที่เอือ้ตอ่การเรียนรูร้ะหว่างนักเรยีนกับผู้ปกครอง  
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พยัญชนะ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ อักษรกลาง อักษรสูง และอักษรต�่ำ

สระ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่

กลุ่มที่ 1 กลุ่มสระเดี่ยวง่าย (สระที่อยู่หลัง บน และ ล่าง ของพยัญชนะ) ได้แก่ อะ อา อิ อี 

อึ อื อุ อู ออ

กลุ่มที่ 2 กลุ่มสระเดี่ยวยาก (กลุ่มสระที่อยู่หน้าพยัญชนะ) ได้แก่ เอ แอ โอ ไอ ใอ

กลุ่มที่ 3 กลุ่มสระประสมง่าย ได้แก่ อ�ำ เอา อัว เอะ แอะ โอะ เออ

กลุ่มที่ 4 กลุ่มสระประสมยาก ได้แก่ เอาะ อัวะ เออะ เอียะ เอีย เอือะ เอือ

หลังจากนั้น สร้างแบบฝึกโดยค�ำนึงถึงโอกาสที่นักเรียนจะอ่านได้เป็นส�ำคัญแล้ว ค่อยเพิ่ม

ความยากขึ้นตามล�ำดับ 

โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อยสร้างแบบฝึกเป็นเล่มและมอบให้กับนักเรียนทุกคนน�ำไปฝึก 

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เรียกได้ว่า “ฝึกจริงจัง”

ภาพที่ 2 แบบฝึกอ่านอักษรกลางผสมสระเดี่ยวง่าย

ภาพที่ 3 แบบฝึกอ่านอักษรกลางผสมสระเดี่ยวยาก
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ภาพที่ 4 แบบฝึกอ่านอักษรต�่ำผสมสระเดี่ยวง่าย

ภาพที่ 5 แบบฝึกอ่านอักษรสูงผสมสระเดี่ยวง่าย

ขั้นตอนท่ี 2 สรา้งความรว่มมือกับผู้ปกครองในการฝึกอา่น 
พ่อแม่ ผู ้ปกครอง เป ็นบุคคลส�ำคัญที่มีส ่วนในการฝึกอ ่านของนักเรียน ดังนั้น 

โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อยจึงจัดท�ำแบบฝึกส�ำหรับนักเรียนและมอบให้กับผู้ปกครองส่วนหนึ่งส�ำหรับ 

ไว้เป็นเครื่องมือในการสอนลูกหลานให้ ฝึกอ่าน ฝึกท่องรวมทั้งได้พูดคุยเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับ 

ผู้ปกครองในวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนอยากอ่าน อยากท่อง ไปพร้อมกัน
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ภาพที่ 6 นักเรียนฝึกอ่าน

ภาพที่ 7 แบบฝึกส�ำหรับนักเรียนอ่านหน้าชั้น
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ขัน้ตอนท่ี 3 ติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรยีนรายบุคคลอยา่งใกล้ชดิ

จัดท�ำแบบบันทึกการอ่าน วัตถุประสงค์เพ่ือ

บันทึกความก้าวหน้าของนักเรียนมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 

ชื่อ นามสกุลของนักเรียน โดยให ้นักเรียนบันทึก 

ผลการอ่านลงในแบบบันทึกการอ่านด้วยตนเอง หรือครู 

เป็นผู้บันทึก

ภาพที่ 8 แบบบันทึกการอ่านของนักเรียน

ขั้นตอนท่ี 4 กระตุ้นใหนั้กเรยีนสรา้งค�ำใหม่จากค�ำท่ีอา่นได้
วัตถุประสงค์หลักของขั้นตอนนี้คือ เพื่อให้นักเรียนค้นหาค�ำ สร้างค�ำใหม่ที่พบเห็นในชีวิต

ประจ�ำวัน แล้วน�ำมาเชื่อมโยงกับค�ำที่ฝึกอ่าน นักเรียนจะใช้ชีวิตเป็นตัวต้ัง เพียงแต่ว่าสาเหตุหนึ่ง 

ที่ท�ำให้นักเรียนอ่านไม่ได้ เพราะว่ามีคลังค�ำในสมองไม่มากพอ โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อยจึงใช้วิธีการ

สร้างค�ำใหม่หลังนักเรียนอ่านค�ำในแบบฝึกเสร็จแล้ว ขณะนี้ มีวิธีสร้างค�ำใหม่อย่างน้อย 3 วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ 1 ครูให้นักเรียนเลือกค�ำในแบบฝึกอ่านมาสัก 2-4 ค�ำ มาสร้างเป็นค�ำใหม่ตามใจ

นักเรียน แต่ต้องเป็นค�ำท่ีนักเรียนอธิบายได้ว่าคืออะไร โดยให้เวลานักเรียนสัก 5 หรือ 10 นาท ี

แล้วนับจ�ำนวนค�ำที่นักเรียนสร้างได้ พบว่านักเรียนสร้างค�ำใหม่ได้ไม่มีขีดจ�ำกัด

วิธีที่ 2 ครูก�ำหนดค�ำจากแบบฝึกอ่านที่นักเรียนอ่านขึ้นมาค�ำหนึ่ง หลังจากนั้นให้นักเรียน

สร้างค�ำใหม่ร่วมกนั โดยผลดักนับอก วธิกีารนีก้ส็นุก และได้ค�ำใหม่หลายค�ำ เมือ่นกัเรยีนบอกค�ำไหน 

ครูก็เขียนลงบอร์ด และ/หรือ ให้นักเรียนเขียนลงในสมุด แบบนี้ช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้

ได้ดีมาก
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ภาพที่ 9 นักเรียนสร้างค�ำใหม่

วิธีที่ 3 ครูให้เวลานักเรียนประมาณ 5-10 นาที แล้วให้นักเรียนเขียนลงในกระดาษหรือ

สมุดของตนเอง ได้คนละกี่ค�ำก็ได้ ไม่ใช่เป็นการแข่งขัน หลังจากนั้นเมื่อหมดเวลา ครูให้นักเรียน

ล้อมเป็นวงกลมแล้วผลัดกันบอกค�ำของตนเอง ถ้าค�ำใดมีเพื่อนบอกแล้ว เมื่อถึงคราวของตนเอง 

ก็ไม่ต้องเขียนหรือบอกค�ำซ�้ำนั้น แบบนี้จะท�ำให้นักเรียนใจจดจ่อว่าเพื่อนคิดค�ำเหมือนตนหรือไม่

ภาพที่ 10 การสนทนาเล่าเรื่องค�ำใหม่ของนักเรียน
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ขัน้ตอนท่ี 5 สรา้งเวทีสาธารณะใหนั้กเรยีนเผชญิสถานการณ์ค�ำใหม่
จัดโชว์ยกช้ัน เร่ิมต้นจากการมองเห็นความก้าวหน้าในการอ่านของนักเรียน นักเรียน 

และครูผู้สอนร่วมกันระบุว่าจะโชว์การอ่านค�ำในแบบฝึกอ่านท่ีเท่าไร หลังจากนั้นทางโรงเรียน 

จึงเชิญผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และบุคคลภายนอก มาร่วมทดสอบการอ่านยกชั้น

ของนักเรียน ในการอ่านจะใช้แบบทดสอบที่ผู้ทรงคุณวุฒิสร้างขึ้น จ�ำนวน 20 ค�ำ โดยมีผู้ปกครอง

ร่วมกิจกรรมทดสอบด้วย

 

ภาพที่ 11 ภาพบัตรเชิญโชว์ยกชั้น
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ภาพที่ 12 ภาพผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ภาพที่ 13 พ่อแม่ ผู้ปกครอง ร่วมสอบอ่านค�ำภาษาไทย

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย
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มุมมองผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ครูวีระ ค�ำแหง (ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย)

คร้ังแรกที่ให้นักเรียนฝึกอ่านค�ำในแบบฝึก ก็ไม่แน่ใจว่าจะเกิดประโยชน์อะไร เพราะว่า

เป็นเพียงการฝึกออกเสียงค�ำ  จากหน้าไปหลังซ�้ำ ๆ กัน อยู่อย่างนั้น แต่เมื่อผ่านไป 1 สัปดาห์ 

สังเกตว่านักเรียนอ่านคล่องมาก แม้จะเป็นค�ำที่ประสมด้วยสระยาก ๆ ก็ตาม

สุดท้ายที่ผมเห็นประจักษ์ตา คือ เมื่อให้นักเรียนสร้างค�ำใหม่ นักเรียนสามารถสร้างค�ำได้

ทุกคน แม้นักเรียนที่อ่านไม่คล่องก็สามารถสร้างค�ำใหม่ได้โดยอาศัยดูค�ำที่อยู่ในแบบฝึกเป็นฐาน 

นั่นแสดงว่านักเรียนได้น�ำสิ่งที่พบเห็นมาเขียนเป็นค�ำได้ ท�ำให้มั่นใจว่าในปีการศึกษาหน้า นักเรียน

ทุกคนจะมีสมรรถนะการอ่านเพียงพอกับการใช้หลักสูตรใหม่แน่นอน

ภาพที่ 14 ครูวีระ ค�ำแหง และกิจกรรมการอ่าน

ครูชลิตา แก้วตุ้ย (ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านน�้ำกร่อย) 

นักเรียนห้องนี้มีท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนที่เรียนรู้ช้า ครั้งแรก นักเรียนที่เรียนรู้ช้า 

ก็อ่านไม่คล่อง แต่นักเรียนที่อ่านเก่งกว่าก็จะมาช่วยกันสอน จึงท�ำให้อ่านคล่องขึ้น ขณะนี้ นักเรียน

จ�ำได้ว่าแบบฝึกที ่1 มีพยัญชนะและสระอะไรบ้าง เรียกว่าจ�ำขึ้นใจเลย ส่วนกิจกรรมสร้างค�ำใหม่

เป็นกิจกรรมที่สนุก นักเรียนชอบ เขาจะนั่งล้อมวงกัน แล้วผลัดกันตรวจสอบค�ำที่เขียนว่ามีค�ำ 

อะไรบ้าง ซ�้ำกันหรือไม่ มีความหมายว่าอย่างไร ตรงส่วนนี้เป็นเร่ืองของนักเรียนที่เขาจะเรียนรู้ 

ร่วมกนั นักเรยีนบางคนในห้องนีเ้คยเป็นนกัเรยีนทีเ่รยีนรูช้้า แต่จากกิจกรรมการสร้างค�ำ ท�ำให้คร ู

รู้ว่านักเรียนคนนี้มีคลังค�ำในสมองเยอะมาก เขาจะบอกความหมายของค�ำได้หลายความหมาย
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อย่างรวดเร็ว เช่น ค�ำว่า “กา” เขาบอกได้ว่าเป็นสัตว์ หรือ ภาชนะ ส่วนนักเรียนบางคนสามารถ

อธิบายความหมายของค�ำได้ละเอียด เช่น งูกะปะ เป็นงูที่มีพิษร้าย กัดแล้วตาย ในมุมมองส่วนตัว

ชอบวิธีนี้ เพราะว่าครูไม่จบเอกภาษาไทย ยังไม่มีวิธีสอนภาษาไทยท่ีดี ถ้าจะให้แก้ปัญหานี้คงต้อง

เหนื่อยมาก แต่ตอนนี้ครูเหนื่อยน้อยลง นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้ และเก่งมากขึ้นทุกวัน

ภาพที่ 15 นักเรียนฝึกเขียนบทความ

บทสรปุจากผู้อ�ำนวยการโรงเรยีน
กิจกรรมนี้ช่วยนักเรียน ช่วยครู ช่วยผู้ปกครอง ได้มาก เพราะว่าเห็นผลชัดเจน เด็กที่อ่าน

ไม่ได้ ก็อ่านได้ เด็กที่ไม่อยากอ่านหนังสือให้ใครฟัง ก็อยากอ่าน มีเด็กดักรอผู้อ�ำนวยการโรงเรียน

เพื่อจะมาอ่านหนังสือให้ฟังทุกครั้งที่พบกัน เห็นแล้วรู้สึกถึงความภาคภูมิใจ รู้สึกถึงความโล่งใจ

ของผู้ปกครองที่ลูกหลานอ่านหนังสือได้ ในวันท่ีโรงเรียนโชว์ยกชั้น ผู้ปกครองมาร่วมกิจกรรม

ประมาณเกือบ 20 คน มาทดสอบการอ่านด้วยตนเอง เห็นรอยยิ้ม แววตา ของทั้งผู้ปกครองและ

เด็กแล้วหายเหนื่อย ผู้ปกครองหลายคนแสดงความคิดเห็นว่า ชอบและขอบคุณโรงเรียนที่ท�ำให้ลูก

หลานอ่านออก ส่วนพฤติกรรมเด็กเมื่อกลับถึงบ้านก็เปลี่ยนไป อยากจะอ่านหนังสือให้พ่อแม่ฟัง 

ชวนกันอ่านหนังสือระหว่างพี่น้อง บางครอบครัวพี่อ่านไม่ได้ แต่น้องอ่านได้ น้องก็จะสอนพี่
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ภาพที่ 16 นักเรียนอ่านค�ำภาษาไทย

หลายท่านอาจไม่เชื่อ แต่หลักฐานเชิงประจักษ์อยู่ที่นักเรียน ถ้าสนิทสนมกันแล้ว นักเรียน

ที่ขี้อายก็อ่านหนังสือให้ฟังได้แล้ว ต้องบอกว่าข้ันตอนนี้เป็นขั้นตอนเพื่อแก้ปัญหาก่อนเปิดเทอม 

เป็นบนัไดขัน้แรกของเรา เราทุกคนในโรงเรียน และพ่อแม่ ผูป้กครอง ชมุชน หวังว่าในปีการศึกษาใหม่ 

นักเรียนของเราจะอ่านเก่งขึ้น จะใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้มากขึ้น

ดาวน์โหลด
ไฟลแ์บบฝึกได้ท่ีน่ี
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ปัญหาด้านการฟงัภาษาองักฤษของนักเรยีนไทย
และนักเรยีนต่างประเทศ
	 การฟังเป็นทักษะที่ส�ำคัญส�ำหรับผู ้ เรียนเพื่อการเรียนรู ้และสื่อสารภาษาอังกฤษ 
อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาปัญหาการรับรู ้ด้านการฟังภาษาอังกฤษของชาวไต้หวัน 
ประเทศจีนของ Ai-hua Chen (2013) ท่ีกล่าวไว้ในงานวิจัย เรื่อง ปัญหาและการพัฒนากลยุทธ์
การฟังของผูเ้รยีนทีเ่รยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างชาต ิโดยศกึษาจากนกัศกึษาชาวไต้หวนั จ�ำนวน 31 คน 
พบว่า ปัญหาการฟังภาษาอังกฤษมีปัจจัยพื้นฐานส�ำคัญหลักท่ีแตกต่างกันออกไปของผู้เรียน 
ในการรับรู้ ได้แก่ ไม่คุ้นชินกับค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ อัตราการพูดท่ีเร็วเกินไป และการเชื่อมเสียง
ระหว่างค�ำ
	 Arafat Hamouda (2013) ศกึษาปัญหาเก่ียวกบัการฟังภาษาองักฤษของผูเ้รยีนในประเทศ
ซาอดุอิาราเบยี ในกลุ่มผู้เรียนชั้นปีที่ 1 ในสาขาภาษาอังกฤษโดยตรง ในงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ปัญหาการฟังเพื่อความเข้าใจ พบว่า ส�ำเนียง การออกเสียง ความเร็วของการพูด ค�ำศัพท์ที ่
ไม่เพียงพอ ส�ำเนียงที่แตกต่างกันของผู้พูด การขาดความตั้งใจ ความกังวลในการฟัง และคุณสมบัติ
ของเสียงบันทึกที่ไม่มีคุณภาพ เป็นปัจจัยหลักที่ส�ำคัญของการฟังเพื่อความเข้าใจ
	 ศิริรัตน์ ชนม์ประกาย (2552) เรื่อง การศึกษาปัญหาการฟังภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ระดบัปรญิญาตร ีทีก่�ำลงัศกึษาวชิาภาษาองักฤษ 2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
จ�ำนวน 118 คน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการฟัง ได้แก่ นักศึกษามีปัญหาการฟังในเร่ืองการแยก
ประเด็นหลกั การจบัใจความส�ำคัญ และการสรุปใจความส�ำคัญจากเรื่องที่ฟัง จึงต้องให้ผู้เรียนได้
ลงมือฝึกฝนการฟังบ่อย ๆ จึงจะท�ำให้ผู้เรียนสามารถฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 การศึกษาปัญหาด้านการฟังภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
กรงุเทพ จ�ำนวน 30 คน พบว่า ผูเ้รยีนขาดการฝึกฝนทกัษะการฟัง และขาดประสบการณ์ในการฟัง 
ที่มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการฟังของผู้เรียน 

การพัฒนา
รูปแบบการเรยีนการสอน

เพ่ือยกระดับความสามารถ
ทางการฟงัภาษาองักฤษของเด็กนักเรยีนไทย

VPL-PA Model
วันเฉลิม นะน่าน

โรงเรยีนยางซา้ยพทิยาคม 
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 38



Chanthai Thepvongsa & Nilratana Klinchan (2020) ได้ท�ำการศึกษาเกี่ยวกับปัญหา
ในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา พบว่า ค�ำศัพท์เฉพาะด้าน 
การพูดที่เร็วไปของผู ้พูด การจ�ำกัดทางด้านค�ำศัพท์ และการขาดความรู ้ด ้านโครงสร้าง 
และไวยากรณ์ ตลอดจนเสียงของผู ้พูดที่ไม่ชัดเจน และการใช้สื่อ อุปกรณ์ที่มีคุณสมบัติต�่ำ 
ในการแก้ปัญหาของผู้ศึกษา พบว่า การแก้ไขปัญหานั้นผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีทัศนคติที่ดีต่อภาษา
อังกฤษ และตั้งใจในสิ่งที่ผู้พูดก�ำลังพูด นอกจากนี้ ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องฝึกฝนการฟังจากเจ้าของ
ภาษา ดูสื่อ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ และต้องเพิ่มความสามารถด้านค�ำศัพท ์
โครงสร้าง ค�ำแสลง และส�ำนวนต่าง ๆ
	 จากการศึกษาปัญหาการฟังภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษาในประเทศไทย และ 
ต่างประเทศ พบว่า นักเรียน นักศึกษา ขาดความสามารถด้านค�ำศัพท์ กล่าวคือ นักเรียน นักศึกษา
มีวงค�ำศัพท์ที่ไม่เพียงพอและจ�ำกัดในขณะที่ฟัง โดยเฉพาะค�ำศัพท์เฉพาะด้าน (Technical 
Terms) และปัญหาที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การออกเสียงของผู้พูดเจ้าของภาษานั้นมีส�ำเนียง
การพูดที่แตกต่างกันออกไป ผู้พูดมีการเช่ือมเสียงระหว่างค�ำ และผู้พูดมีส�ำเนียงหรือน�้ำเสียง 
ที่ไม่ชัดเจน นอกจากปัญหาดังที่กล่าวไปข้างต้น การศึกษายังพบว่า การขาดการฝึกฝนการฟัง 
เป็นอุปสรรคต่อการฟังด้วยเช่นกนั ถ้าให้เรยีงล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาดงักล่าว พบว่า อนัดบัที ่1 
คือ การขาดความรู้ด้านค�ำศัพท์ มีค�ำศัพท์ที่ไม่เพียงพอและจ�ำกัด ส่วนอันดับท่ี 2 และ 3 คือ 
การออกเสียงของผู้พูด และการขาดการฝึกฝนการฟังอย่างต่อเนื่อง

ความส�ำคัญและความจ�ำเป็นของการฟงัภาษาองักฤษ
	 การฟังเป็นทักษะทางภาษาทักษะแรกที่เป็นไปตามธรรมชาติของภาษา กล่าวคือ 
เมื่อมนุษย์เกิดมาทักษะแรกที่มนุษย์นั้นได้พบเจอ คือ ทักษะการฟัง เมื่อมนุษย์ฟังได้แล้วนั้น ท�ำให้
มนุษย์เริ่มมีการส่ือสารหรือความต้องการจะส่งสารไปยังผู้อื่นโดยปรากฏออกมาทางการพูด เช่น 
การแสดงความคิดเห็นหรือความต้องการนั้น ๆ ดังนั้น ทักษะการฟังจึงเป็นด่านแรกที่มนุษย์ต้องมี
ความเข้าใจ และรบัรู้ได้ ฉะนัน้ เมือ่พจิารณาตามธรรมชาตขิองภาษาอย่างแท้จรงิ จะพบว่า มกีารเรยีง
ล�ำดับ จากการฟัง ไปสู่ การพูด การอ่าน และการเขียน ตามล�ำดับ นอกจากนี้ Demirel & Yücel 
(2013) ได้ให้นิยามของการฟังว่าเป็นทักษะของความเข้าใจสารของผู้พูด และเป็นกระบวนการ
ทางจิตวิทยา ที่ต้องใช้ความตั้งใจฟังในระดับของเสยีงและการตคีวามจนิตภาพของผูพ้ดูทีส่ือ่สาร 
ออกมาการฟังเป็นกระบวนการเชงิรกุ หรอื Active Process ที่ใช้ในการสื่อสาร ประกอบด้วย การรับ
และการแปลผลของข้อความจากผู้พูด นอกจากนี้ ทักษะการฟังเป็นทักษะทางภาษาที่มีการวิจัยไว้
น้อยมาก และการวจิยัหรอืการศกึษาส่วนใหญ่ เป็นเพยีงแค่การศกึษาข้อมลูทางทฤษฎ ี ซ่ึงสวนทาง 
กับ GüLTEN Erkek & Zekerya Batur (2019) ที่กล่าวไว้ว่าความรู ้จากข้อมูลทางทฤษฎ ี
ไม่ได้หมายความว่า มนุษย์จะสามารถใช้ความรู้จากทฤษฎีนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในชีวิต 
เพราะฉะนั้นแล้วทักษะการฟังมีความส�ำคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างมาก มีงานวิจัย Anderson (1985) 
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พบว่า มนุษย์ร้อยละ 80 รับรู้ผ่านการฟัง เพราะการฟังเป็นแหล่งข้อมูลที่ส�ำคัญในทุก ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะด้านการศึกษา และนอกจากนี้ ทักษะการฟังยังถูกพิจารณาให้เป็นกุญแจส�ำคัญที่น�ำไปสู่
ความส�ำเร็จได้ (Doğan, 2016)
	 ผู้เขียนจึงตระหนักและเห็นความส�ำคัญของทักษะการฟังของนักเรียนไทยเป็นอย่างมาก 
จึงได้ด�ำเนินการศึกษาผ่านกระบวนการวิจัยเชิงพัฒนา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ฟังภาษาองักฤษ โดยบรูณาการแนวคิดรปูแบบการสอนฟัง 3 ขัน้ตอน (Pre-While-Post Listening) 
กับแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task-Based Learning) เพ่ือเสริมสร้าง 
ความสามารถในการฟังเพื่อความเข้าใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย เพราะผู้เขียนเชื่อว่าแนวคิดและหลักการของทั้งสองรูปแบบนี้มีความ
สอดคล้องกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของผู้เขียน 
	 จากการจัดการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษของผู้เขียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดสโุขทยั พบว่า นกัเรียนเกนิกว่าร้อยละ 30 
มีปัญหาการฟัง จากข้อมูลแบบสอบถามพบว่า นักเรียนมีวงค�ำศัพท์ไม่เพียงพอท่ีจะสามารถเข้าใจ 
ไม่คุ้นชินกับส�ำเนียงของเจ้าของภาษา ขาดการฝึกฝน ซึ่งสอดคล้องกับ Ai-hua Chen (2013) 
ในงานวจัิย EFL Listeners’ Strategy Development and Listening Problems ปัจจยัทีส่่งผล 
ต่อความเข้าใจจากการฟัง ประกอบด้วย ไม่คุ้นชินกับค�ำศัพท์ การเชื่อมเสียงของเจ้าของภาษา 
ส�ำเนยีง ขาดความรู้พื้นฐานในการแปลความหมาย Arafat Hamouda (2013) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
ความเข้าใจการฟัง คอื ค�ำศพัท์มไีม่เพียงพอ ส�ำเนียง ความเรว็ของการพดู ความกงัวล การออกเสยีง
ของเจ้าของภาษา และอุปกรณ์การบันทึกเสียงท่ีมีคุณภาพต�่ำ ซึ่งแนวคิดและหลักการของรูปแบบ 
การสอนการฟัง 3 ขัน้ (Pre-While-Post Listening) กบัแนวคดิการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน 
(Task-based Learning) สามารถแก้ไขปัญหาการฟังเหล่านีไ้ด้ เพราะแนวคดิและหลกัการของรปูแบบ
การสอนการฟัง 3 ขั้น (Pre-While-Post Listening) เชื่อว่า 1) การฟังที่ได้ประสิทธิภาพ 
จะสัมพันธ์กับกิจกรรม และความรู้เดิมของผู้เรียน ตัวป้อนท่ีจะท�ำให้ผู้เรียนเข้าใจและประสบผล 
ส�ำเร็จคือการสอนค�ำศัพท์ หลักไวยากรณ์ หรือโครงสร้างที่เน้นศิลปะในการพูดมากกว่าการโต้ตอบ 
การออกเสียงค�ำศัพท์ วลี ประโยค หรือความคิดที่เกี่ยวข้องกับตัวป้อน 2) ในขณะที่ผู ้เรียน 
เริ่มฟังตัวป้อน จ�ำเป็นที่จะต้องคาดเดาการกระท�ำ หรือในขณะที่ฟัง ภาระงานที่นักเรียนได้รับ 
อาจประกอบด้วยการจดบันทกึ การเตมิความสมบูรณ์ลงในภาพ แผนภาพ หรอืตาราง 3) ในขณะที่ 
ผู้เรียนฟัง ผู้เรียนต้องคาดเดาเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้พูด และตีความจากสิ่งที่ได้ยิน โดยใช้ค�ำศัพท์
ส�ำคัญท่ีได้ยินในบริบทนั้น ๆ และ 4) ผู ้เรียนได้สร้างองค์ความรู ้ และฝึกฝนการฟังให้เกิด 
ความช�ำนาญ โดยผ่านภาระงานด้านการอ่าน การเขียน การพูด การมีปฏิสัมพันธ์ และแนวคิด 
และหลักการของการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task-Based Learning) มีความเชื่อว่า 
1) ผูส้อนแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู ้หวัข้อเรือ่ง รวมถึงค�ำศพัท์ วลี ประโยคต่าง ๆ ท่ีมคีวามส�ำคญั 
ในการเรยีนรู ้ เพือ่ช่วยให้ผูเ้รยีนเข้าใจภาพรวมของสิง่ทีฟั่ง 2) ผูเ้รยีนปฏบิตังิานเป็นคูห่รอืกลุม่เลก็ ๆ 
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โดยมีผู้สอนคอยเป็นผู้ช่วยเหลือหรืออ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ อยู่ห่าง ๆ 3) ผู้เรียนวางแผนใน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาระงานซึ่งกันและกัน โดยการบอก เล่า รายงาน เขียน หรือเปรียบเทียบ
ภาระงานทีเ่กิดขึน้ 4) ผูเ้รียนตรวจสอบและอภปิรายรายละเอียดและองค์ประกอบต่าง ๆ จากการฟัง
หรือการอ่านข้อความในภาระงานของตนเอง และ 5) ผู้สอนอาจสร้างรูปแบบหรือองค์ประกอบ

ทางภาษาเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และตรวจสอบความถูกต้องของภาระงาน

หลักการของแนวคิดรูปแบบการสอนการฟงั 3 ขัน้ (Pre-While-Post Listening) 
และการเรยีนรูโ้ดยใชภ้าระงานเปน็ฐาน (Task-Based Learning) หรอื TBL
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จากหลักการของแนวคิดรูปแบบการสอนการฟัง 3 ขั้น (Pre-While-Post Listening) 

และการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task-Based Learning) หรือ TBL ผู้เขียนจึงพัฒนา 

ให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนฟังแบบใหม่ขึ้น โดยใช้การวิจัยเชิงพัฒนาเป็นฐานในการศึกษา 

เพื่อให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนไทย รูปแบบการเรียนการสอนที่ว่านี้ คือ 

รูปแบบการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน หรือ VPL-PA Model

2. ขั้นการออกเสียง (Learning to Pronounce)

การออกเสียงหรือส�ำเนียงของเจ้าของภาษามีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก

ที่จะท�ำให้ผู้เรียนสามารถฟังได้อย่างมีประสิทธิภาพ

22 
จากแนวคิดและหลักการของแนวคิดรูปแบบการสอนการฟัง 3 ขั้น (Pre-While-

Post Listening) และการเรียนรู้โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน (Task-based Learning) หรือ 
TBL ผู้เขียนจึงพัฒนาให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนฟังแบบใหม่ขึ้นโดยใช้การวิจัยเชิง
พัฒนาเป็นฐานในการศึกษา เพื ่อให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู ้ของนักเรียนไทย 
รูปแบบการเรียนการการสอนที่ว่านี้ คือ รูปแบบการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 
ขั้นตอน หรือ VPL-PA Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นกระตุ้นคำศัพท์ (Learning to Vocab) 
ผู้เรยีนจะมคีวามสามารถในการฟงัได้ดี ผูเ้รียนต้องถูกกระตุ้นด้วยคำศัพท์  

หรือมีคำศัพท์ที่จดจำได้เพียงพอ 

2. ขั้นการออกเสียง (Learning to Pronounce) 
การออกเสียงหรือสำเนยีงของเจ้าของภาษามีความสำคัญเป็นอย่างมาก 

ที่จะทำให้ผู้เรียนสามารถฟังได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ขั้นขณะฟัง (Learning to Listen) 
การฟังที่ดีนั้น ไม่ใช่การแปลทุกคำทีอ่อกมาจากการพูดในแตล่ะครั้ง แต่การฟังที่ดีนั้น  

คือ การฟังคำ วลี หรือประโยคทีส่ำคัญ และคาดเดาเหตุการณ์หรือสถานการณ์จากเรื่องที่ฟังได้ 
 

4. ขั้นฝึกฝนการฟัง (Learning to Practice) 
การฝึกฝนอย่างสมำ่เสมอ จะทำให้ผู้เรยีนมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการฟังมากขึ้น  

เพราะการฝึกฝนทำให้เกิดความชำนาญ 

5. ขั้นการประยุกต์ใช้ (Learning to Apply) 
การประยุกต์ใช้ เป็นกระบวนการที่ทำให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิ เพื่อเกิดความชำนาญมากยิ่งข้ึน 

รูปแบบการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน หรือ VPL-PA Model 
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แนวคิดของรปูแบบการเรยีนการสอนฟงั 5 ขั้นตอน
หรอื VPL-PA Model
	 แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนฟัง 5 ขั้นตอน หรือ VPL-PA Model มีความเชื่อว่า 

ผู้เรียนจะฟังภาษาอังกฤษได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพนั้น เกิดจากผู้เรียนมีค�ำศัพท์ วลี หรือ

ประโยคที่เพียงพอต่อการฟัง ผนวกกับกับค�ำศัพท์ วลี หรือประโยคที่ผู้เรียนได้ยินได้ ผู้เรียนจะต้อง

มีประสบการณ์หรือคุ ้นชินกับเสียงของค�ำศัพท์ วลี หรือประโยคแต่ละส่วนที่เปล่งออกมา 

เมื่อผู้เรียนมีความสามารถด้านค�ำศัพท์ วลี หรือประโยคแล้ว เทคนิคการฟังเฉพาะค�ำศัพท์ที่ส�ำคัญ

และจ�ำเป็นต่อการคาดเดาความหมายและเหตุการณ์นั้นเป็นส่ิงส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างมาก 

ในสถานการณ์ท่ีผู ้เรียนต้องเผชิญ ดังนั้น สามข้ันตอนท่ีกล่าวมานั้นเป็นส่ิงท่ีส�ำคัญในการ 

เผชิญหน้ากับสถานการณ์จริงของการฟังภาษาอังกฤษ แต่ถ้าพูดถึงเร่ืองการเรียนการสอน 

ในช้ันเรียนและการแก้ไขปัญหา ทั้งสามขั้นตอนที่กล่าวมานั้นอาจจะไม่เพียงพอต่อการรับรู้ของ 

ผู้เรียน เพราะการฟังเป็นทักษะ เมื่อไม่มีการฝึกฝนหรือการฝึกซ้อมอาจจะท�ำให้ลืมสิ่งนั้นได้ในที่สุด 

ฉะนั้นการให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน ฝึกซ้อมเป็นสิ่งที่ส�ำคัญไม่แพ้การกระตุ้นค�ำศัพท์ การรู้เสียง และการรู้

เทคนิคขณะฟัง เมื่อผู้เรียนได้ฝึกฝน ฝึกซ้อมแล้วนั้นผู้สอนต้องให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้การฟังของ

พวกเขาในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จ�ำลองในชั้นเรียน เปรียบเสมือนผู้เรียนเป็นต้นไม ้

ที่พร้อมเจริญเติบโตในอนาคต ดังภาพ

ภาพที่ 1 แสดงการเปรยีบเทียบรปูแบบการเรยีนการสอนฟัง 5 ขัน้ตอน หรอื VPL-PA Model กับ
การเจริญเติบโตของต้นไม้ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ครบถ้วนตาม

สัญลักษณ์แทนความหมาย 
V	 :	 Learning to Vocab
P1 	:	 Learning to Pronounce 
L 	 :	 Learning to Listen
P2 	:	 Learning to Practice
A 	 :	 Learning to Apply
S	 :	 Success 
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ภาพที่ 2 แสดงการเปรยีบเทียบรปูแบบการเรยีนการสอนฟัง 5 ขัน้ตอน หรอื VPL-PA Model 
กับการเจริญเติบโตของต้นไม้ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ไม่สมบูรณ์เพียงพอ 

และครบถ้วนตามกระบวนการ

ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน 
หรอื VPL-PA Model
	 ผู ้ เขียนได้ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน หรือ 
VPL-PA Model กับกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย (โรงเรียนขนาดเล็ก) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 14 คน 
พบว่า ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
ของคะแนนก่อนและหลังการทดลองเท่ากับ 8.07 และ 16.78 คะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ของคะแนนก่อนและหลังการทดลองเท่ากับ 2.49 และ 3.99 ตามล�ำดับ และจาก 
การทดสอบที (t-test) พบว่า ความสามารถในการฟังภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของ 
กลุ่มตัวอย่างหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากข้อค้นพบ สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนฟัง 
ภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน หรือ VPL-PA Model ของผู้เรียนสูงขึ้น

การน�ำไปประยุกต์ใชสู่้การจดัการเรยีนการสอน
	 ถ้าจะกล่าวถึงการน�ำรูปแบบการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ข้ันตอน หรือ VPL-PA Model 
สู ่กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษนั้น ครูผู ้สอนควรเริ่มจัด
กระบวนการเรียนการสอนจากการเรียนรู้ค�ำศัพท์ หรือ V (Learning to Vocab) เป็นอันดับแรก

สัญลักษณ์แทนความหมาย 
V	 :	 Learning to Vocab
P1 	:	 Learning to Pronounce 
L 	 :	 Learning to Listen
P2 	:	 Learning to Practice
A 	 :	 Learning to Apply
F	 :	 Failure
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เพราะค�ำศัพท์น้ันเป็นฐานในการเรียนรู้หรือการเริ่มต้นเรียนภาษาใหม่ รวมถึงภาษาอังกฤษด้วย
เช่นกัน การสอนค�ำศัพท์ของครูผู้สอนนั้นอาจจะแตกต่างกันออกไปในบริบทของแต่ละโรงเรียน 
กล่าวคือ ครูผู้สอนสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการสอนค�ำศัพท์ใดก็ได้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
เช่น การใช้แผ่นภาพค�ำศัพท์ (Flashcards) การเติมค�ำศัพท์ในช่องว่าง (Vocabulary Gaps) 
การเติมค�ำศัพท์โดยใช้บริบทเป็นตัวช่วย (Meaning in Context) เกมต่อค�ำศัพท์ (Scrabble or 
Crossword) เป็นต้น ทั้งนี้ ค�ำศัพท์ที่ครูผู้สอนน�ำมาสอนจะต้องเป็นค�ำศัพท์ท่ีสัมพันธ์กับเร่ืองราว 
ในการฟังด้วย 
	 การเรียนรู้การออกเสียง หรือ P (Learning to Pronounce) ครูผู้สอนจ�ำเป็นจะต้องจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฟังการออกเสียงของเจ้าของภาษาที่ชัดเจน และ
หลากหลายส�ำเนียง ได้แก่ ส�ำเนียงภาษาอังกฤษของชาวอังกฤษ (British-English) ภาษาอังกฤษ
ของชาวอเมริกัน (American-English) ภาษาอังกฤษของชาวแคนาดา (Canadian-English) 
ภาษาอังกฤษของชาวออสเตรเลีย (Australian-English) ภาษาอังกฤษของชาวสิงคโปร  ์
(Singaporean-English) ภาษาอังกฤษของชาวญี่ปุ่นและเกาหลี (Japanese and Korean- 
English) ภาษาอังกฤษของชาวอินเดีย (Indian-English) หรือภาษาอังกฤษของชาวจีน 
(Chinese-English) เป็นต้น ซึ่งครูผู้สอนนั้นสามารถใช้รูปแบบหรือวิธีการสอนการออกเสียงใดก็ได้
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ส่วนมากขั้นการสอนฟังนี้จะมีเทคโนโลยีหรือแอพพลิเคชั่น 
เข้ามาเกี่ยวข้อง   เน่ืองจากส�ำเนียงของครูผู ้สอนคนไทยที่สอนภาษาอังกฤษนั้นยังมีส�ำเนียง 
ที่ไม่คล้ายคลึงกับเจ้าของภาษาเท่าที่ควร จึงจ�ำเป็นที่จะต้องใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
	 การเรยีนรูใ้นขณะฟัง หรอื L (Learning to Listen) ครผููส้อนจ�ำเป็นต้องสอนผูเ้รยีนเกีย่วกบั
เทคนิคในขณะท่ีฟัง ดังที่กล่าวในความเชื่อของรูปแบบการสอนฟังภาษาอังกฤษ 5 ขั้นตอน หรือ 
VPL-PA Model ที่กล่าวว่า “การฟังท่ีดีน้ัน ไม่ใช้การแปลทุกค�ำที่ออกมาจากการพูดในแต่ละครั้ง 
แต่การฟังที่ดีนั้นคือการฟังค�ำ วลี หรือประโยคที่ส�ำคัญ และคาดเดาเหตุการณ์หรือสถานการณ์
จากเรื่องที่ฟังได้” หมายความว่า ก่อนท่ีผู้เรียนจะสามารถจับค�ำศัพท์ส�ำคัญได้น้ัน ผู้เรียนต้องผ่าน 
2 ขั้นตอนแรกมาก่อนแล้ว จึงจะท�ำให้การสอนในขั้นนี้ประสบผลส�ำเร็จ
	 ในขั้นการฝึกฝน หรือ P (Learning to Practice) นั้น ผู้เขียนได้ใช้ภาระงานโดยออกแบบ
ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู ้เรียน ภาระงานที่กล่าวถึงนั้นเป็นการเติมค�ำศัพท ์
ลงในช่องว่างจากส่ิงที่ได้ยิน และให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนแบบนี้ไปเรื่อย ๆ จนกว่าผู้เรียนจะเติมค�ำศัพท์
ในช่องว่างจนครบตามท่ีก�ำหนด ส่วนการประยุกต์ใช้ หรือ A (Learning to Apply) ผู้เขียนได ้
มอบหมายให้ผู้เรียนน�ำไปใช้ในการทดสอบ ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบตัวเลือก และเป็นแบบทดสอบ
ทีมี่ลกัษณะหลายรปูแบบ เช่น การมองภาพ (Photographs) ค�ำถาม-ค�ำตอบ (Questions and 
Responses) บทสนทนา (Dialogs and talks) เป็นต้น เนื่องจากผู้เรียนจะสามารถน�ำไปประยุกต์
ใช้ในการทดสอบในอนาคตภายภาคหน้า เช่น ข้อสอบ TOEIC CU-TEP IELTS TOEFL ได้เป็นอย่างดี
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สมุดงานแบบโต้ตอบ (Interactive Notebook) เป็นเคร่ืองมือท่ีมีวัตถุประสงค์ในการใช้

หลากหลาย และเป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอย่างดียิ่ง 

ความหมายของสมุดงานแบบโต้ตอบ (Interactive Notebook)
สมดุงานแบบโต้ตอบ เป็นอปุกรณ์ท่ีช่วยให้นกัเรยีนมองเหน็ภาพโดยรวม เช่น แผนที่ความคิด

ภาพประกอบ ภาพประกอบค�ำ และค�ำอุปมาอุปไมยภาพ สมุดงานแบบโต้ตอบ สะท้อนให้เห็นถึง

แนวคิดเก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนน�ำประสบการณ์ที่ผ่านมา 

มาใช้ในการเรียนของตนเองได้ และการอภิปรายกลุ่มร่วมกันจะสะท้อนให้เห็นถึงความคิดเห็น 

ของนักเรียนแต่ละคนจะช่วยเพิ่มการเรียนรู้และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียน การใช้ใน

วิชาคณิตศาสตร์สามารถบูรณาการ การสร้างกราฟ การใช้ตารางและภาพ เพื่อแก้โจทย์ปัญหาได ้

(Endacott, 2006)

สมุดงานแบบโต้ตอบ
(Interactive Notebook)
กับการพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน
ดร.อรุณรสัมิ ์บ�ำรุงจติร
โรงเรยีนบ้านหมากแข้ง
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1

26 
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ความหมายของสมุดงานแบบโต้ตอบ (Interactive Notebook) 

สมุดงานแบบโต้ตอบ เป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยให้นักเรียนมองเห็นภาพโดยรวม เช่น แผนที่
ความคิดภาพประกอบ ภาพประกอบคำ และคำอุปมาอุปไมยภาพ สมุดงานแบบโต้ตอบ 
สะท้อนให้เห็นถึงแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนในชั้นเรียน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนนำ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา มาใช้ในการเรียนของตนเองได้ และการอภิปรายกลุ่มร่วมกันจะ
สะท้อนให้เห็นถึงความคิดเห็นของนักเร ียนแต่ละคนจะช่วยเพิ ่มการเร ียนรู ้และ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลของนักเรียน การใช้ในวิชาคณิตศาสตร์สามารถบูรณาการ การ
สร้างกราฟ การใช้ตารางและภาพ เพ่ือแก้โจทย์ปัญหาได้ (Endacott, 2006) 
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สมุดงานแบบโต้ตอบ
(Interactive Notebook)
กับการพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรยีน

สิ่งท่ีสามารถช่วยให้ครูท�ำให้ความต้องการของนักเรียนเป็นจริง ในการท�ำงานอย่างมี

ความสขุกบัภาระงานทีค่รูมอบหมาย (Wist, 2006) การน�ำเอาศลิปะเข้ามามีส่วนร่วม เช่น การตัด ปะ 

ระบายสี ตอบสนองต่อความฉลาดท่ีแตกต่างกันของนักเรียน จึงท�ำให้การเรียนสนุกมากขึ้นและมี

ความหมายกับนักเรียน (Jaladanki & Bhattacharya, 2015) เป็นส่ือการสอนท่ีเปิดโอกาสให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนสิ่งที่ตัวเองได้เรียนรู้ และการท�ำงานร่วมกันที่ท�ำให้การพูดคุย

อภปิรายร่วมกันระหว่างการท�ำงานในชัน้เรียนมีความหมายในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน (Waldman & 

Crippen, 2009) เป็นเครื่องมือในการท�ำงานท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้แสดงความพยายาม และ

ความคิดสร้างสรรค์แสดงให้เห็นถึงความรู้สึก ความภาคภูมิใจ และความเป็นเจ้าของการท�ำงาน

ของตน เพิ่มความสามารถของนักเรียนในการควบคุมการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปสู่ความเชื่อมั่นและ

เพิ่มขีดความสามารถของนักเรียน ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ดียิ่งข้ึน สามารถประเมิน

ความเข้าใจของตนเอง ผ่านการสะท้อนตัวเอง และช่วยให้เห็นภาพและแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ

ในการเรียน การสะสมบันทึกต่าง ๆ จากการอ่าน การฟัง การอภิปราย และการดู รวมทั้ง 

การตอบค�ำถามต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยภาพกราฟฟิค กราฟ ตาราง ที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ความรู้ 

การสะท้อนการเรียนรู ้ การคิดของนักเรียนเอง (Carter, Hernandez & Richison, 2009) 

เป็นเครื่องมือที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทฤษฎีพหุปัญญาของ Gardner 

(1983) เพราะรูปทรงกระดาษท่ีน�ำมาใช้จัดท�ำสมุดงานแบบโต้ตอบ สามารถรองรับปัญญา 

แต่ละด้านของนักเรียนได้ดี 
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สรุปได้ว่า สมุดงานแบบโต้ตอบ เป็นเครื่องมือที่นักเรียนใช้ในการเชื่อมต่อระหว่างความรู้

เก่ากับความรู้ใหม่ เพื่อทบทวนความคิด และท�ำความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นของนักเรียน จากโลก 

รอบตัวพวกเขาซ่ึงจะช่วยในการรวบรวมการท�ำงานของนักเรียนตลอดท้ังปีท่ีแสดงให้เห็น 

ทั้งเนื้อหาที่เรียนรู้ (Input) และความรู้ที่ได้รับ (Output) สมุดงานแบบโต้ตอบ ช่วยให้นักเรียนได้

ฝึกทักษะการคิด ท�ำให้การเรียนรู้มีความหมาย สามารถประยุกต์และแบ่งปันความรู้ที่ตนเองได้รับ

กับเพื่อน ผู้ปกครอง และครู

ประโยชน์ของสมุดงานแบบโต้ตอบ
	 สมุดงานแบบโต้ตอบมีประโยชน์มากมายทั้งส�ำหรับนักเรียนและส�ำหรับครู สมุดงานแบบ

โต้ตอบช่วยให้นักเรียนสามารถจัดระเบียบข้อมูลท่ีเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ ช่วยให้การเรียน 

ในห้องเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยให้ครูวางแผนบทเรียนที่ตรงกับรูปแบบการเรียนรู้และ 

ความต้องการด้านสติปัญญาของนักเรียน นอกจากนี้ สมุดงานแบบโต้ตอบยังสามารถช่วยครู 

สร้างบทเรียนที่มีความหมายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนได้อย่างดีอีกด้วย เมื่อนักเรียน

ขาดเรียน นักเรียนสามารถท�ำงานต่อได้ โดยการศึกษาจากสมุดงานแบบโต้ตอบของครูหรือของ

เพ่ือน นักเรียนสามารถเพิ่มหน้ากระดาษสมุดงานแบบโต้ตอบของตนเองได้ทุกโอกาส ใช้เพ่ือ 

การประเมินผลอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการได้และยังเป็นประโยชน์ส�ำหรับครูใน 

การประเมินความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน Bower, Lobdell & Owens (2005) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของสมุดงานแบบโต้ตอบ ดงันี้

	 1. นักเรียนที่มีความฉลาดทางดนตรี สามารถใช้สมุดงานแบบโต้ตอบ รวบรวมบทเพลง 

ที่เขาชื่นชอบหรือบทเพลงที่เขาแต่งขึ้นมาเอง

	 2. นักเรียนที่มีความฉลาดด้านมนุษย์สัมพันธ์ อาจเขียนสะท้อนการเรียนรู้ของตนเอง 

	 3. นักเรียนที่มีความฉลาดด้านความเข้าใจตนเอง อาจเขียนบันทึกการอภิปรายกลุ่ม 

และบันทึกโครงการ 

	 4. นักเรียนที่มีความฉลาดด้านตรรกะ/คณิตศาสตร์ เรียนรู ้ผ่านการเรียงล�ำดับและ 

การแก้ปัญหา

	 5. นกัเรยีนสามารถแสดงความคดิสร้างสรรค์ของตนโดยการตกแต่ง วาดรปู ตัด ปะ ในกจิกรรม

การเรยีนที่ตัวเองเข้าใจ ซึ่งจะท�ำให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในสมุดงานแบบโต้ตอบของตนเอง 
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	 นอกจากนี้ จากการน�ำสมุดงานแบบโต้ตอบมาใช้ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็น 

ภาษาองักฤษ พบว่า ช่วยพฒันาทกัษะคดิของนกัเรยีน เชือ่มต่อความคดิและประสบการณ์เดิมของ

นักเรียนกับประสบการณ์ใหม่ พัฒนาทักษะการสื่อสารระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร

โรงเรียน และความแตกต่างในการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ให้พัฒนาได้เต็มที่ ส่งเสริมความร่วมมือของนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการท�ำงานร่วมกัน ท�ำให้

นักเรียนได้เขียนสะท้อนการประเมินผลงานของตนเอง ตลอดจนการสนทนาอภิปรายผลงาน 

ร่วมกับเพื่อน ท�ำให้มีโอกาสที่จะคิดวิเคราะห์ สามารถปรับปรุงความคงทนในการเรียนรู ้ 

เสริมก�ำลังการศึกษาและกระตุ้นนักเรียนที่เรียนช้า ง่ายต่อการแสดง จัดเก็บ และดึงออกมา 

เพื่อตรวจสอบ และเพิ่มเติมได้ สามารถใช้ได้ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนจนถึงมัธยม และในทุกเนื้อหา 

ใช้งานง่าย ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน สามารถสอนได้ท้ังใน

ห้องเรียนและที่บ้าน และใช้เป็นหลักฐานในการเรียนของนักเรียนได้

การพัฒนาความคิดรวบยอดทางการเรยีน
โดยใชส้มุดงานแบบโต้ตอบ

ความคิดรวบยอด หรือ มโนทัศน์ หมายถึง ภาพหรือความคิดในสมองของบุคคล 

ที่เป็นตัวแทนของสิ่งหนึ่ง ซึ่งภาพหรือความคิดนั้นจะประกอบด้วยคุณสมบัติร่วมที่เป็นลักษณะ

เฉพาะของสิง่นัน้ ส�ำหรบัสิง่หนึง่หรอืเรือ่งหนึง่นัน้แต่ละบคุคลอาจมภีาพหรือความคดิในสมองต่างกนั 

กเ็ป็นได้ ความคิดรวบยอด คือ ความเข้าใจที่เป็นภาพรวมขององค์ความรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกิดจาก

การกลั่นกรองข้อมูล ข้อเท็จจริง ที่บุคคลได้รับและเรียบเรียงอย่างมีระบบระเบียบอย่างถูกต้อง

ตามข้อมูลท่ีได้รับ การเรียนรู้ความคิดรวบยอดเป็นจุดมุ่งหมายที่ส�ำคัญประการหนึ่งของการศึกษา 

กล่าวคือในการจัดประเภทความรู้เป็น 4 ลักษณะ คือ ข้อเท็จจริง (Fact) ความคิดรวบยอด 

(Concept) หลักการหรือข้อสรุป (Generalization) ทฤษฎี (Theory) และเรียงล�ำดับชั้นของ

ความรู้ตามแผนภาพ โครงสร้างความรู้จากภาพ โครงสร้างความรู้สามารถอธิบายได้ว่าความรู้ 

ที่เป็นทฤษฎีนั้นมีพื้นฐานมาจากข้อเท็จจริง เมื่อบุคคลรับรู ้และสั่งสมข้อเท็จจริงจ�ำนวนมาก 

ผ่านการคิดประมวลผลเช่ือมโยงข้อเท็จจริงเหล่านั้นก็จะเกิดเป็นความคิดรวบยอด เมื่อน�ำไปใช้ 

ในบริบทที่กว้างขึ้น ความรู้น้ันจะกลายเป็นข้อสรุป หลักการ และเมื่อผ่านการพิสูจน์ทดสอบจน 

เป็นที่ยอมรับจะกลายเป็นทฤษฎีในที่สุด ดังนั้น การให้นักเรียนสามารถสรุปความคิดรวบยอดใน

สาระเนื้อหาที่เรียนรู้จึงถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่ควรพัฒนาให้นักเรียน (นาตยา ปิลันธนานนท์, 2542)
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จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น ความคิดรวบยอดเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับนักเรียนในการเรียนรู้

สาระเน้ือหาใดก็ตาม เพราะเป็นจุดเชื่อมต่อในการพัฒนาความรู้ไปสู่หลักการ ข้อสรุป และทฤษฎี

รวมถึงการน�ำความรู้ไปใช้ในบริบทที่เปลี่ยนไปได้ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่า นักเรียนที่มีความสามารถ 

ในการสรุปความคิดรวบยอดได้อย่างสมบรูณ์กว่า จะมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนดีกว่า คอื มผีลต่อกัน 

ในทางบวก เนื่องจากความคิดรวบยอดเป็นภาพที่อยู่ในสมองของนักเรียน การแสดงความคิด 

รวบยอดในสาระเนื้อหาของตนเองออกมาให้ผู้อื่นเห็นเป็นรูปธรรมเพื่อน�ำไปสู่การประเมินนั้น 

สามารถท�ำได้โดยการให้นักเรียนจัดท�ำเป็นสมุดงานแบบโต้ตอบ ซึ่งเป็นเทคนิคในการน�ำเอาศิลปะ

พัฒนาทักษะการคิด ท�ำให้นักเรียนสนุก และเข้าใจในเนื้อได้ง่ายขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ

กระบวนการเรียนการสอนอย่างดียิ่ง

การพัฒนาการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้มุดงานแบบโต้ตอบ
	 สมุดงานแบบโต้ตอบ ช่วยให้นักเรียนจัดระเบียบและสังเคราะห์ความคิด โดยครูท�ำงาน

ร่วมกับนักเรียน ครูสามารถสอนทักษะการเรียนโดยไม่ต้อง “สอน” พวกเขา แต่โดยการสร้าง

กระบวนการเรียนรู ้ผ่านสมุดงานแบบโต้ตอบ ท�ำให้รูปแบบการเรียนพหุปัญญาของนักเรียน 

ในชั้นเรียนหรือนอกห้องเรียนทั้งกลุ่มใหญ่หรือเป็นกลุ่มเล็ก และผลงานของนักเรียนจะแสดง 

ให้เห็นความเข้าใจในการเรียนของนักเรียน
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	 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และสร้างความเข้มแข็งในการเรียน 

ด้วยการใช้สมุดงานแบบโต้ตอบ ในระหว่างที่นักเรียนท�ำการบ้านที่บ้านผ่านสมุดงานแบบโต้ตอบ 

ทั้งนักเรียนและผู้ปกครองสามารถร่วมกันคิด ร่วมกันท�ำได้ นักเรียนสามารถใช้สมุดงานแบบ

โต้ตอบแทนแฟ้มสะสมผลงานที่ครูสามารถติดตามความก้าวหน้าจากการสะท้อนผลงานของ

นักเรียนที่ได้จากการสังเคราะห์ หรือการสรุปในลักษณะของรูปทรงต่าง ๆ ที่มีสีสัน ใช้เป็นแหล่ง

รวบรวมแหล่งข้อมูลที่แสดงถึงองค์ความรู้ของผู้เรียนได้ ตลอดจนเป็นหนังสือเรียนที่สร้างโดย

นักเรียน และนักเรียนสามารถย้อนกลับมาเรียนรู้เนื้อหาใด ๆ ได้ตลอดเวลา

	 นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นของตัวเอง ซึ่งสามารถใช้สีสันต่าง ๆ สร้างสรรค์ผลงาน

ได้ตามใจชอบ สิ่งส�ำคัญประการหนึ่งของการใช้สมุดงานแบบโต้ตอบ นอกจากประโยชน์ต่อ

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนแล้วยังแสดงออกให้เห็นความสามารถของนักเรียนท่ีจะสร้างสรรค์

ผลงานเป็นของตัวเอง นักเรียนสามารถออกแบบใช้สี กระดาษสี ปากกาเน้นข้อความ ดินสอสี 

เพื่อท�ำให้ผลงานของตนเองมีชีวิตชีวา รวบรวมงานที่มีเนื้อหาเดียวกันไว้ด้วยกัน ลดความวุ่นวาย

ในห้องเรียน โดยนักเรียนนอกจากจะใช้เวลาทั้งหมดอยู่กับการสร้างสรรค์งานผ่าน Lap Book 

แล้ว ยังสามารถน�ำไปฝึกฝนหรือสะท้อนผลการปฏิบัตินอกห้องเรียนท่ีใดก็ได้ จึงช่วยลดเอกสาร

ส่วนเกิน นกัเรยีนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ นักเรียนได้สรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับเนื้อหานั้น ๆ 

หลังจากจัดการเรียนรู้จบแต่ละหน่วย  
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	  สมุดงานแบบโต้ตอบ เป็นแฟ้มสะสมผลงานหรือคอลเล็กชั่นหรือมินิบุ๊ค และกระดาษ 

ท่ีพับหลากหลายรูปทรง อาจจะแสดงเป็นไดอะแกรม เขียนสรุปเนื้อหาที่เรียน โดยน�ำกระดาษ 

ที่พับและลงรายละเอียดของเนื้อหาแล้ว รวบรวมติดกาวและแสดงอย่างสร้างสรรค์ในโฟลเดอร์ 

หรือกระดาษแข็งขนาดมาตรฐาน เป็นการรวบรวมในลักษณะหนังสือเล่มเล็ก ๆ โดยใช้วัสด ุ

หลากหลาย และน�ำมาจัดแสดงแบบโฟลเดอร์ เป็นหน่ึงในสื่อการสอนที่มีส่ือการสอนเกือบ 

ทุกอย่างที่ครูใช้ เช่น ไทม์ไลน์ ไดอะแกรมและอ่ืน ๆ อีกมากมายที่ถูกรวบรวมออกแบบและ 

จัดแสดงด้วยวิธีที่สร้างสรรค์เพื่อให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายและพอดี สื่อนี้สามารถน�ำไปใช้เป็นกลุ่มหรือ

รายบุคคลก็ได้ แต่ในห้องเรียนสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานเป็นกลุ่มได้ดี

วสัด-ุอปุกรณ์ในการท�ำสมุดงานแบบโต้ตอบ
1. แฟ้มขนาด A4 หรือ กระดาษหน้าขาวหลังเทา หรือกระดาษลูกฟูก

2. เครือ่งมอืในการเขียน เช่น ดนิสอ ปากกา ดนิสอส ีปากกามาร์กเกอร์ สต่ีาง ๆ

3. กระดาษสีต่าง ๆ ตามชอบ หรืออาจเป็นกระดาษ A4 ธรรมดา เพื่อน�ำมาระบายสีได้

4. กาว (กาวแท่ง เทปสองหน้า กาวลาเท็กซ์)

5. กรรไกร คัตเตอร์

6. อุปกรณ์เสริมท่ีเป็นตัวเลือก เช่น สติ๊กเกอร์ ตรายาง ภาพ ภาพตัดปะตาม 

ความต้องการของผู้จะท�ำสมุดงานแบบโต้ตอบ
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จดุออ่นของสมุดงานแบบโต้ตอบ
1. ใช้เวลานานในการท�ำ

2. ควรท�ำเป็นหัวข้อหรือเป็นเรื่อง ๆ 

3. วัสดุ-อุปกรณ์ต้องครบ

สมุดงานแบบโต ้ตอบ เป ็น ส่ือ 

การสอนเชิงนวัตกรรมที่มีศักยภาพท�ำให้

บรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้ ทั้งในด้านของ

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ในด้านของการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงสมุดงาน

แบบโต้ตอบสามารถสรุปความคิดรวบยอด

ของเนื้อหาสาระแต ่ละหน่วยการเรียน 

มารวมไว้ในสมุดงานแบบโต้ตอบเดียวกันได ้

ท�ำให้แทนที่นักเรียนจะต้องท�ำแบบฝึก หรือ

ใบงานจ�ำนวนมาก นักเรียนสามารถสรุปย่อ

โดยใช้สมุดงานแบบโต้ตอบ แผ่นเดียว หรือ

แฟ้มเดียว อีกทั้งการสรุปย่อ ยังสามารถวัดได้ว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้เรียน

มาแล้ว นอกจากน้ี นกัเรยีนสามารถสร้างสรรค์สมดุงานแบบโต้ตอบให้สวยงามเพยีงใดกไ็ด้ เป็นการน�ำ

ศิลปะเข้ามาใช้ในรายวิชาต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาที่ยากแก่การเข้าใจ เช่น คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ท�ำให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนมีทักษะในการรวบรวมและจัดเก็บ

ข้อมูล และสามารถประยุกต์ใช้สมุดงานแบบโต้ตอบที่ได้เรียนรู้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้
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โรงเรียนบ้านหนองกก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ตั้งอยู่ หมู่ 17 ต�ำบลบัวหุ่ง อ�ำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ จัดการเรียนรู้ 2 ระดับ คือ ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 1-3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านหนองกก 
หมู่ 6, 9 และ 17 ชุมชนพูดภาษาถิ่น คือ ภาษาลาว นับถือศาสนาพุทธ ทิศเหนือของบ้านหนองกก
ติดกับแม่น�้ำมูลและเข่ือนราษีไศล อาชีพหลักเกษตรกรรม ท�ำนาทั้งนาปีและนาปรัง อาชีพเสริม 
จบัสตัว์น�ำ้และรบัจ้างหตัถกรรมแปรรปูต้นกกเป็นของใช้ นกัเรยีนส่วนใหญ่อยูก่บัญาตเิพราะพ่อแม่
ต้องไปท�ำงานต่างจังหวัด ชุมชนมีความรักสามัคคีและยึดมั่นในประเพณีอันดีงาม ให้ความร่วมมือ
และมีความสัมพันธ์ที่ดีมากกับโรงเรียน

ข้อจ�ำกัดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูไม่ครบชั้น ชุมชนได้ระดมทรัพยากร 
จ้างคร ู3 คน ปัจจุบนั มนีกัเรยีน 67 คน อยูใ่นระดบัอนบุาล 20 คน และระดบัประถมศกึษา 47 คน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 10 คน  

ในต้นปี พ.ศ. 2559 โรงเรียนบ้านหนองกกยังไม่ผ่านการรับรองจาก ส�ำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ นักเรียนไม่ค่อยใส่ใจในการเรียนรู้ ไม่กล้าแสดงออก ไม่ค่อยมีวินัย 
และครูมอบหมายให้นักเรียนดูโทรทัศน์จากการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมจาก
โรงเรียนวังไกลกังวลอย่างเดียว ปลายปี 2559 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงาน 
ท่ีโรงเรียนบ้านปะทาย และโรงเรียนบ้านนาขนวน และรับรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมุง่ให้ผูเ้รียน
เกดิความงอกงามจากภายในตนเอง (ปัญญาภายใน) ผ่านกระบวนการจิตศึกษาและความรู้ (ปัญญา
ภายนอก) ผ่านกระบวนการ Problem-Based Learning (PBL) ขับเคลื่อนด้วย Professional 
Learning Community (PLC) ของครู 

ต่อมา จงึพาครแูละบคุลากรของโรงเรยีนบ้านหนองกกไปศกึษาดูงานทีโ่รงเรียนบ้านปะทาย
กับโครงการงอกนอกกะลา จังหวัดศรีสะเกษ แบบฝังตัวเป็นเวลา 1 วัน กลับมาพูดคุยพร้อมกับ
ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการงอกนอกกะลา โดยเริ่มในปีการศึกษา 2560 เปลี่ยนโครงสร้าง 
ตารางเรียน เปลี่ยนวิถีปฏิบัติ สร้างการรับรู้และท�ำความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และได้รับ

โรงเรยีนสรา้งสุข นักเรยีนสนุกท่ีจะเรยีนรู ้
ตามรูปแบบจติศึกษา

PBL และ PLC
ฐิติมา ท้วมทอง

ส�ำนักงานบรหิารพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา
รจนา ขอรม่ 

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรสีะเกษ เขต 2



โอกาสในการพัฒนาครูบุคลากรอย่างต่อเนื่องจากต้นแบบ โรงเรียนล�ำปลายมาศพัฒนา 
จังหวัดบุรีรัมย์ และโรงเรียนเครือข่ายโครงการงอกนอกกะลา 

โรงเรียนบ้านหนองกกจึงได้น�ำรูปแบบจิตศึกษา PBL และ PLC ที่ใช้ในโครงการ 
งอกนอกกะลามาใช้ซึ่งโรงเรียนได้ด�ำเนินการเป็นปีที่ 3 แล้ว โดยปรับเปลี่ยนตารางเรียนและ 
มีวิธีการ ดังนี้

จติศึกษา
เป็นกระบวนการท่ีพัฒนานักเรียน ท�ำให้นักเรียนและครูเกิดการเรียนรู้เป็นปัญญาภายใน

จิตใจของตน ให้มีคุณลักษณะเป็นคนที่รู้เท่าทันอารมณ์ ความคิด และความรู้สึกของตนเอง (รู้ตัว) 
การมสีตอิยูเ่สมอ การเหน็คณุค่าในตวัเอง คนอืน่ และสิง่ต่าง ๆ เคารพในความแตกต่างของกนัและกนั 
การมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม อยู่อย่างพอดีและพอใจได้ง่าย การมีสมาธิ 
เพื่อก�ำกับให้การเรียนรู้หรือการท�ำภาระงานให้ลุล่วง มีความอดทนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
การเห็นความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เกื้อกูลกัน การมีจิตใหญ่มีความรัก
ความเมตตามหาศาล เพื่อการด�ำเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมาย มีความหมาย และการอยู่ด้วยกัน 
อย่างมีความสุข

จิตศึกษา เป็นการสร้างสัมพันธ์เชิงบวก คือ การที่ครูและนักเรียนมีบริบทที่เอื้อต่อกัน 
ในการเรียน รวมถึงบริบทภายในและภายนอกโรงเรียนก็ต้องมีลักษณะเป็นเชิงบวก ให้มี 
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณของนักเรียน โดยบรรยากาศภายในห้องเรียน
จะไม่มีการพูดคุยที่เสียงดัง ไม่มีการดุด่าว่ากล่าวของครู ซึ่งครูจะมีบทบาทของการชี้ถูกมากกว่า
การชี้ผิดให้นักเรียน หมายความว่า ครูจะไม่มีการจับผิดนักเรียนเป็นการเน้นให้เกิดบรรยากาศ 
เชิงบวกมากกว่าเชิงลบให้กับนักเรียนภายในห้องเรียน โดยวิธีการท�ำ ซ�้ำ ย�้ำ ทวน คือ การพยายาม
ให้เกิดการท�ำทุกวัน

กระบวนการจติศึกษา
1. การจัดการความเป็นชุมชนให้มีสนามพลังบวก (สภาพแวดล้อม บรรยากาศภายในและ

ภายนอกห้องเรียน)
2. การใช้จิตวิทยาเชิงบวก การสร้างชุมชนและวิถีของชุมชน กระท�ำซ�้ำ ๆ คงเส้นคงวา
3. กระท�ำผ่านกิจกรรมจิตศกึษา 3 กจิกรรม มุง่เกดิสต ิมีความช�ำนาญทีจ่ะกลับมารูต้วัเสมอ
โรงเรียนบ้านหนองกกมีการด�ำเนินการจิตศึกษาออกเป็น 3 ช่วง คือ เช้า : จิตศึกษา 

เที่ยง : Body Scan และบ่าย : พิธีนม ทั้ง 3 กิจกรรมนี้แตกต่างกันในช่วงเวลา ต่างกันในรูปแบบ
การปฏิบัติ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนส�ำหรับการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้น โดยแต่ละ
กิจกรรมมีลักษณะ ดังนี้
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1. กจิกรรมจิตศกึษา ภาคเช้า โดยใช้เวลาประมาณ 20 นาที เร่ิมต้ังแต่ 08.30-08.50 น. 

กิจกรรมในช่วง 5 นาทีแรก เป็นการทักทายกัน ในช่วง 5 นาทีถัดมา เป็นการกระตุ้นสมองด้วย 

การ Brain Gym หรือการร้องเพลง ในช่วง 10 นาทีต่อมา เป็นกิจกรรมท่ีท�ำผ่านกระบวนการ 

“ชง เชื่อม ใช้” ซึ่งการ ชง คือ การที่ครูน�ำเสนอเรื่องราว สื่อภาพหรือเพลง เป็นการกระตุ้นสมอง 

ให้นักเรียนเกิดการอยากเรียนรู ้ เกิดการต้ังค�ำถามขึ้น ครูอาจจะต้ังค�ำถามกับนักเรียนว่า 

มีความคิดเห็นอย่างไร เกิดความรู้สึกอย่างไรกับสถานการณ์นั้น เมื่อได้รับค�ำถามนักเรียนจะเกิด

กระบวนการตามความคิด ความรู้สึกของตน ในส่วนของการเชื่อมนั้น เป็นการเชื่อมโยงกับตัว

นักเรียนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดตอบค�ำถามเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดของ

ตนเองเช่ือมโยงกับความคิดของเพื่อน และการใช้ คือ การน�ำพานักเรียนไปสู่สถานการณ์นั้นแล้ว 

ได้รับค�ำตอบของการตั้งค�ำถามจากครู แล้วเช่ือมโยงไปถึงการน�ำไปปรับใช้กับชีวิตจริง เช่น 

การให้นักเรียนได้เข้าสู่สถานการณ์สึนามิ แล้วตั้งค�ำถามถึงการแก้ปัญหาหรือการเอาตัวรอดจาก

สถานการณ์สึนามิ นักเรียนจะมีวิธีการอย่างไร ซึ่งนักเรียนก็มีการแลกเปลี่ยนความคิดและวิธีการ

ของตนเอง จากกิจกรรมนี้นักเรียนทุกคนจะรับรู ้ความคิดเห็นและวิธีการท่ีแตกต่างและ 

หลากหลายมากขึ้นจากเพื่อนร่วมชั้นเรียน ช่วง 5 นาทีสุดท้าย จะเป็นการขอบคุณสรรพสิ่ง 

Empower และขอบคุณซึ่งกันและกัน

2. กิจกรรม Body Scan โดยเริ่มด�ำเนินการกิจกรรมในเวลา 12.40-13.00 น. 

ลกัษณะของกิจกรรมนีเ้ป็นการให้นกัเรยีนได้ Shut Down สมองของตนเองเพือ่ทีจ่ะรอให้เกิดการ 

Restart ส�ำหรับความพร้อมในการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นในภาคบ่าย ซึ่งมีลักษณะคล้าย 

การจัดเรียงข้อมูลของความรู้ท่ีได้รับมาในช่วงเช้าโดยที่นักเรียนจะมีการจัดเก็บภายในสมองซ่ึง

เป็นการพักสมองแล้วให้การ Reboot ของสมอง เพ่ือต้องการให้มีพ้ืนที่ความจ�ำเพ่ิมขึ้น โดยที่

กิจกรรมนี้มีการ Scan  ด้วยกัน 3 ท่า คือ นั่ง ยืน นอน ซึ่งครูผู้สอนจะเป็นคนที่เลือกท่าในแต่ละวัน 

และส่วนใหญ่ท่าทีไ่ด้รบัความนยิมใช้ คอื ท่านอน เพราะว่าต้องการให้นกัเรยีนพกัผ่อน เริม่ 5 นาทแีรก 

จะเป็นการ Brain Gym เพื่อให้นักเรียนกลับมารู้ตัว ช่วงเวลา 10 นาทีถัดมา ครูจะมีนิทาน 

หรือเรื่องเล่าให้ฟังเพื่อให้นักเรียนได้เกิดจินตนาการในขณะที่นักเรียนอยู่สภาวะจิตว่างเปล่า 

ก็จะส่งผลให้นักเรียนเกิดจินตนาการตามเรื่องราวที่ได้ฟังหรือกรณีที่นักเรียนหลับก็จะไม่มีการปลุก

หรือรบกวนใด ๆ ก็จะปล่อยให้นักเรียนได้หลับเพราะถือว่าเป็นการพักผ่อนอย่างหนึ่งเช่นกัน 

จะมีการ Scan ร่างกายของตนเองตั้งแต่หัวจรดเท้าว่าเป็นอย่างไร และ 5 นาทีสุดท้าย 

เป็นการขอบคุณกัน รวมถึงการมีกิจกรรมที่จะช่วยกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว เช่น การนวดตัวให้กัน 

การร้องเพลงที่มีจังหวะเร่งเร้า มีการขยับร่างกายตามจังหวะเพลง
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3. กิจกรรมพิธีนม เป็นการด�ำเนินการในช่วงเวลา 15.00 น. ซึ่งเป็นกิจกรรมการรับส่งนม

ด้วยความนอบน้อมด้วยการไหว้ ซึ่งเป็นการให้นักเรียนได้ฝึกทบทวนตนเองในการเห็นคุณค่า 

สิ่งที่อยู ่รอบตัวเองที่มีส่วนในการส่งผลต่อการเจริญเติบโต หลังจากการดื่มนมเรียบร้อยแล้ว 

จะเป็น After Action Review (AAR) ทบทวนในสิ่งที่ตนท�ำมาตลอดทั้งวัน นักเรียนได้เรียนรู้อะไร

เพิ่มเติมขึ้นบ้าง โดยที่นักเรียนจะเป็นผู้สมัครใจในการเล่าว่าได้เรียนรู้สิ่งใดมาให้ทุกคนฟัง และมี 

Before Action Review (BAR) เล่าถึงการเตรียมตัวส�ำหรับการเรียนรู้ในวันถัดไปว่าต้องเตรียม

การอย่างไรบ้างและสุดท้ายก็เป็นการขอบคุณกันและกัน ทั้งครูและนักเรียน

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ัญหาเป็นฐาน (Problem–Based 
Learning: PBL)

การเรียนรู้บูรณาการโดยใช้สถานการณ์หรือปัญหาเป็นฐาน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ให้นกัเรยีนเกิดทกัษะในศตวรรษที ่21 ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัอนาคต เครือ่งมอืทีส่�ำคญัทีส่ดุของการเรยีนรู้ 

คือ ค�ำถาม กับ ปัญหา โดยปัญหานั้นเป็นเรื่องที่อยู่ใกล้ตัวและเกี่ยวข้องกับนักเรียน ซ่ึงอาจเป็น

เรื่องที่นักเรียนให้ความสนใจ นักเรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ “สอนน้อย เรียนรู้มากขึ้น” 

ซึ่งโรงเรียนบ้านหนองกก ได้มีการด�ำเนินการเปลี่ยนตารางเรียนโดยการแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ภาคเช้า เป็นการเรียนการสอนวิชาทักษะพ้ืนฐาน วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ 

วิชาภาษาอังกฤษ เป็นการด�ำเนินการรูปแบบการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล ใช้การเรียน

การสอนแบบ PBL เรียนปนเล่น (Play-Based Learning) และส่วนที่ 2 ภาคบ่าย เป็นการเรียนรู้

แบบบูรณาการโดยใช้กระบวนการ PBL ด�ำเนินการกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 1-6 

โรงเรียนจัดแบ่งกระบวนการเรียนรู ้เป็น 4 ภาคเรียนต่อปีการศึกษา 1 ภาคเรียน 

มี 10 สัปดาห์  สัปดาห์ที่ 10 ของทุกภาคเรียนมีการเปิดบ้าน สรุปองค์ความรู้ กิจกรรมการเรียนรู้

จะผ่านกระบวนการ ชง เชื่อม ใช้
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กระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาครดู้วย Professional
Learning Community (PLC)

การร่วมมือ ร่วมใจ วางใจต่อกัน มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อกันของครู ผู้บริหารโรงเรียน 
และรวมถึงผู้ปกครองในการท�ำความเข้าใจ เปิดใจ ในการน�ำ PLC มาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียน 
การสอน เพื่อให ้นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู ้ ได ้ด ้วยตนเอง โดยกระบวนการ 
(1) Dialogue สุนทรียสนทนา สนทนาเพื่อการเรียนรู้ในวิชาชีพ เรียนรู้กันและกัน (2) Share & 
Learn (S&L) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากประสบการณ์ ความส�ำเร็จและล้มเหลวจากหน้างาน 
(3) After Action Review (AAR) ร่วมอภิปรายสรุปในแต่ละแง่มุม หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม และ 
(4) Lesson Study ร่วมพัฒนากิจกรรมสร้างการเรียนรู้ของกลุ่มครู โรงเรียนมีการพัฒนาคร ู
อย่างต่อเนื่อง โดยทุกวันพฤหัสบดีในแต่ละสัปดาห์จะมีการ PLC ของครูอย่างสม�่ำเสมอ ครูจะได้
กล่าวถึง วิธีการเรียนรู ้ ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดในตัวนักเรียนจากการเรียนรู ้ที่เกิดขึ้นจาก 
การด�ำเนินการตามรูปแบบจิตศึกษา และ PBL

ในระยะแรกของการน�ำรูปแบบจิตศึกษา และการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานมาใช้
จัดการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านหนองกกมีการด�ำเนินการท�ำความเข้าใจกับผู้ปกครอง โดยใช้
กระบวนการ PLC เช่นกัน เพือ่ให้ทราบถงึแนวทางการด�ำเนนิการ และผลทีจ่ะเกิดขึน้กบัตัวนกัเรยีน

การด�ำเนินการของโรงเรียนบ้านหนองกกทุก 2 เดือน หรือ 50 วัน (1 ภาคเรียน) จะมี
กระบวนการ Open House หรือการเปิดบ้าน ท่ีนักเรียนและครูจะร่วมกันน�ำเสนอรูปแบบ 
การเรียน ความรู้ ทักษะ ที่ได้เรียนรู้ตลอด 10 สัปดาห์ที่ผ่านมา โดยเรียนเชิญผู้ปกครองเข้าร่วม
เรียนรู้ ท�ำความเข้าใจ รวมถึงได้รับฟัง รับชม ผลงานของลูกหลานตนเองที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้
ด้วยรปูแบบจติศกึษา PBL และ PLC ทีโ่รงเรยีนได้น�ำมาใช้ด�ำเนนิการและมกีารพดูคยุแสดงความคิดเหน็
ร่วมกัน ระหว่างครู นักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและการสร้างก�ำลังใจ 
ให้แก่ทุกฝ่ายเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

หลังจากนั้น โรงเรียนจัดให้มี BIG PLC โดยให้ครูและผู้บริหาร ได้ร่วมกันวิเคราะห์ ดังนี้
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1. การทบทวนหลังท�ำงาน/หลังปฏิบัติ/หลังกิจกรรม (AAR) โดยที่ระยะเวลา 2 เดือน 

ท่ีผ่านมา จากการเรียนการสอน มีส่วนใดบ้างที่ประสบความส�ำเร็จ นักเรียนได้เรียนรู ้อะไร 

เพิ่มมากขึ้น กิจกรรมใดบ้างที่มีการด�ำเนินการแล้วบรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้ หรือมีส่วนใด 

กิจกรรมใด เกิดปัญหาหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

2. กระบวนการวิพากษ์แผน คือ กระบวนการที่ให้ครูเสนอแผนการเรียนการสอนในระยะ 

2 เดือนถัดไป โดยมีการชี้แจงเป็นรายสัปดาห์ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้างท่ีจะด�ำเนินการ เช่น 

รูปแบบการเรียน กิจกรรมในการเรียน แผนการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ 

การก�ำหนดชิ้นงานให้นักเรียน

บทสรปุ
ผลลัพธ์จากการด�ำเนินการจิตศึกษา PBL และ PLC ในโรงเรียน ในส่วนของนักเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือส่งผลที่เห็นได้ชัดในช่วงเวลาที่ผ่านมา คือ นักเรียนมีสภาวะจดจ่อ มีสติ 

ในการตั้งใจเรียนรู้มากข้ึน และการจดจ่อในการท่ีจะท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส�ำเร็จมากขึ้น 

มีความกล้าแสดงออกมากข้ึน กล้าท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนและคร ู

รวมถึงบรรยากาศในชั้นเรียนก็มีความสัมพันธ์ต่อกันในเชิงบวกเพิ่มมากขึ้น
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ในส่วนของครูมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลลัพธ์เช่นเดียวกับนักเรียน คือ ครูเปิดใจ เข้าใจ 

ที่จะเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับนักเรียน เป็นผู้รับฟังและผู้ชี้แนะมากกว่าการสอนเพียงอย่างเดียวและ

ยังมีผลต่อการพัฒนาตนเองผ่านการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ซึ่งกันและกันระหว่างครูภายในโรงเรียน

การสร้างก�ำลังใจให้กับครูในการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบดังกล่าว 

เป็นสิ่งส�ำคัญ รวมถึงการเข้าไปสัมผัสในการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครู 

เพื่อให้ครูได ้พูดคุยในประเด็นที่ก�ำลังด�ำเนินการอยู ่  รวมถึงการพูดคุยในส่วนที่จะสร้าง 

ความงอกงามในตัวนักเรียนท่ีครูสามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้ด้วยตนเอง โดยผู้อ�ำนวยการโรงเรยีน

มบีทบาทหน้าที ่สนับสนุนในทุกเรือ่ง ให้ความคดิเหน็ข้อเสนอแนะ และสร้างการแลกเปลีย่นเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างครู 

โรงเรียนบ้านหนองกกได้มีการก�ำหนดเป้าหมายของการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 

ท่ีจะถึง ด้วยการก�ำกับให้มีวิถีปฏิบัติที่มั่นคง พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการออกแบบ 

แผนการเรียนรู้ มีทักษะและความช�ำนาญท่ีจะน�ำพานักเรียนให้ถึงเป้าหมาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

จัดการเรียนรู้ทั้งที่บ้านและโรงเรียน ผู้บริหารและครูเป็นครูโค้ชได้ด้วยความมั่นใจ เพ่ือให้นักเรียน

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้มากที่สุด มุ่งให้นักเรียนมีความสุข สนุกที่จะเรียนรู้  มีคุณลักษณะที่ดี

และสามารถน�ำทักษะไปปรับใช้ให้เหมาะกับตนในการด�ำเนินชีวิต จากโรงเรียนสร้างสุขแห่งนี้
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	 อาหารเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการด�ำรงชีวิต ร่างกายจะเจริญเติบโตมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 

เม่ือได้รับอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน ถูกลักษณะและเพียงพอต่อความต้องการของ

ร่างกาย ไม่มีสารพิษหรือสิ่งเจือปนที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย ดังนั้น อาหารและโภชนาการ 

จึงเป็นรากฐานของมนุษย์ตั้งแต่วัยแรกเกิด จนถึง วัยชรา ดังค�ำกล่าวที่ว่า “กินอย่างไร เป็นเช่นนั้น 

(You are what you eat.)” เป็นค�ำกล่าวที่แสดงให้เห็นถึง ความสัมพันธ์ของอาหารที่มีต่อสุขภาพ

ของแต่ละบุคคลได้ใกล้เคียงที่สุด ดังนั้น ความส�ำคัญของอาหารต่อผลทางร่างกาย คือ 

ขนาดของร่างกาย โดยปัจจัยที่มีอิทธิพลส�ำคัญต่อขนาดของร่างกายมี 2 ปัจจัย คือพันธุกรรม 

และสิ่งแวดล้อม เด็กแต่ละคนจะเติบโตได้สมบูรณ์ตามขอบเขตของเผ่าพันธุ์ของตนได้มากน้อย

เพียงใดขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญท่ีสุดต่อการเจริญเติบโตของเด็กนั้นคือ 

อาหารและโภชนาการ เพราะโภชนาการ เป็นสิ่งที่มนุษย์สามารถก�ำหนด ดัดแปลงได้แต่พันธุกรรม

เป็นสิ่งที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้และอาหารยังมีความส�ำคัญต่อผลทางการเจริญเติบโตของ

สมองและสติปัญญา การขาดสารอาหารที่จ�ำเป็นมีผลท�ำให้การเจริญเติบโตของเด็กชะงัก 

ทั้งร ่ายกายและสติป ัญญา เด็กที่ขาดสารอาหารจะเรียนรู ้ช ้าและร ่างกายแคระแกร็น 

(ส�ำนักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2559)

	 สถานศึกษาจึงต้องค�ำนึงถึงความถูกต้องและเหมาะสมตามหลักโภชนาการในด้านของ

การจัดเตรียมอาหารให้แก่นักเรียน โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม ตระหนักถึงปัญหาและความส�ำคัญ

ในข้อนี้เป็นหลักใหญ่ เพื่อให้นักเรียนนั้นได้มีความ “กินดี อยู ่ดี มีความสุขทุกคน” จึงได้ม ี

การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันระหว่าง

หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา โดยครูและนักเรียนร่วมกันสร้างเครือข่ายทางปัญญาโดยมุ่งหวัง 

ให้สถานศึกษามีอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพและนักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ ์

ด้านการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ถูกสุขลักษณะ ท�ำให้ร่างกายเจริญเติบโต

สมวัย ได้รับสารอาหารครบถ้วน และข้อส�ำคัญเหนือสิ่งอื่นใดคือ นักเรียนจะได้รับการฝึกฝนทักษะ

ประสบการณ์อันจะสามารถเป็นประโยชน์แก่ชีวิตได้อย่างยั่งยืนโดยแท้จริง เป็นการเรียนรู ้ 

ผ่านการลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะท�ำให้นักเรียนเกิดทักษะทางความรู้ที่งอกงาม 

“เรยีนไปท�ำอะไร เรยีนไปท�ำกิน”
Learning By Cooking
การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการทักษะ
เน้นการปฏิบัติเชื่อมโยงความรูสู่้ความยั่งยืน
พิพัฒน์ มิขันหมาก
โรงเรยีนวดัไตรรตันาราม 
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอา่งทอง
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โรงเรียนวัดไตรรัตนาราม ได้ใช้วิธีการแก้ปัญหาโดยการสร้างเครือข่ายเพ่ือดึงหน่วยงาน

ภายนอกเข้ามาช่วยสนับสนุนผ่านกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพี่เลี้ยงน้อง อิ่มท้องอิ่มใจ เป็นโครงการที่เชิญชวนให้ผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วม

บริจาคเงิน หรือน�ำอาหารมาเลี้ยงนักเรียนในเดือนเกิด 
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	 โครงการนีป้ระสบความส�ำเรจ็เป็นอย่างดโีดยได้รบัน�ำ้ใจไมตรจีาก “พี”่ ผูม้กีศุลและเจตนา 

ในการที่จะอุปถัมภ์คุณภาพชีวิตของนักเรียน ซึ่งที่ผ่านมามีทั้งการเข้ามาร่วมบริจาคข้าวสาร 

อาหารแห้ง อนัเป็นวตัถดิุบให้แก่โรงเรยีนในการปรงุอาหาร หรือเข้ามาประกอบอาหารให้แก่นกัเรยีน

2. โครงการชุมชนช่วยอุ้มชู เป็นการระดมความช่วยเหลือจากวัด และผู้มีก�ำลังในชุมชน

ท่ีสามารถช่วยเหลือ สนับสนุนอาหารกลางวันของโรงเรียนได้ โดยได้รับความเมตตาจาก 

วัดไตรรัตนาราม และฟาร์มเห็ดครูพยงค์-อนันต์ ที่สนับสนุนข้าวสารและก้อนเชื้อเห็ดให้นักเรียนได้

ปลูกจนสามารถน�ำมาปรุงอาหารรับประทานได้ 

3. โครงการเกษตรกรน้อยตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เป็นโครงการต่อเน่ือง 

ที่ให้นักเรียนได้ปลูกผัก เพื่อน�ำผลผลิตที่ได้ไว้ใช้ในการบริโภค โดยกิจกรรมนี้จะให้นักเรียนปลูกผัก

สวนครัวที่ตนเองต้องการจะรับประทานในพื้นที่แปลงเกษตรของโรงเรียน จากนั้นให้นักเรียน 

ปักป้ายไว้ที่พืชผักของนักเรียนเพื่อเป็นการแสดงความเป็นเจ้าของในการดูแลให้ออกดอก ออกผล 

นอกจากนั้นยังเป็นการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจเมื่อเห็นผลงานของตนเองงอกงาม เมื่อผลผลิต

ของนักเรียนสามารถเก็บเกี่ยวจนสามารถน�ำไปประกอบอาหารได้แล้ว ความภาคภูมิใจยิ่งปรากฏ

เพราะผลผลิตของนักเรียนนั้นนอกจากจะเป็นอาหารส�ำหรับเลี้ยงตนเองแล้ว ยังเป็นประโยชน์ 

ต่อเพื่อน ๆ ในโรงเรียนอีกด้วย กิจกรรมตามโครงการนีท้�ำให้นกัเรยีนรูส้กึมคีณุค่าในตวัเอง มองเหน็

ว่าตนเองน้ันมีความรูค้วามสามารถสร้างผลงานอันก่อเกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมได้อย่าง

แท้จริง 
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4.โครงการอาหารดีพ่ีให้น้อง โรงเรียนวัดไตรรัตนารามได้รับสนับสนุนจากหน่วยงาน

เอกชน ที่มอบวัตถุดิบให้แก่โรงเรียนทุกสัปดาห์ เป็นระยะเวลา 9 เดือน ท�ำให้โรงเรียนมีวัตถุดิบ 

ในการน�ำไปประกอบอาหารให้แก่นักเรียน และเป็นสื่อการเรียนรู้ส�ำคัญให้นักเรียนได้ลงมือ 

ปรุงอาหารด้วยตนเอง 

ซึ่งทุกโครงการท่ีกล่าวมานี้เองเป็นฐานความคิดให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

แบบบูรณาการศาสตร์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การเกษตร คหกรรม โภชนาการ เป็นการเพ่ิมพูน

ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ให้นักเรียนได้น�ำไปใช้จริงในชีวิตประจ�ำวัน นักเรียนมองเห็นว่า

กิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียนนั้นเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต ไม่เกิดค�ำถามยอดนิยม 

ในหมู่นักเรียนว่า “เรียนไปท�ำอะไร” เพราะนักเรียนรับรู้ได้ด้วยตนเองแล้วว่า “เรียนไปท�ำกิน” 
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โรงเรียนวัดไตรรัตนารามมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นการบูรณาการ 

ให้นักเรียนได้เป็นผู ้ลงมือปฏิบัติ โดยครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็น 

ผู้ปรุงอาหารส�ำหรับม้ือกลางวัน สัปดาห์ละ 1 วัน โดยเป็นอาหารเสริมที่ท�ำเพ่ิมขึ้นจากส�ำรับ

อาหารหลักให้บริการแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ผ่านรูปแบบการเรียนรู้เป็นล�ำดับขั้น ดังนี้ 

1.ขั้นสืบค้น นักเรียนจะต้องท�ำการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่ตนถนัด สามารถเข้าถึง

ได้ทั้งการสัมภาษณ์ การสอบถามความรู้ จากภูมิปัญญาชาวบ้าน การสืบค้นความรู้จากแหล่ง

เทคโนโลยี ซึ่งขอบข่ายของข้อมูลความรู้คือ นักเรียนจะท�ำอาหารเมนูใด เพราะเหตุใดจึงเลือกท�ำ

เมนูนั้น ใช้วัตถุดิบอะไรบ้าง อาหารนั้นมีวิธีการท�ำอย่างไร ให้คุณค่าทางด้านโภชนาการอย่างไร 

โดยนักเรียนจะต้องบันทึกข้อมูลทั้งหมดลงในใบงานที่ครูสร้างขึ้น 

ตัวอย่าง ใบงานประกอบการค้นคว้า
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2. ขั้นลงมือปฏิบัติ หลังจากที่นักเรียนมีข้อมูลในมือแล้วว่าจะท�ำอาหารเมนูใด นักเรียน

จะต้องส่งใบข้อมูลให้แก่ครูเพื่อให้ครูได้เตรียมวัตถุดิบให้แก่นักเรียนได้อย่างครบถ้วน เมื่อมีวัตถุดิบ

แล้วนักเรียนก็จะลงมือประกอบอาหารตามวิธีการที่ได้ร่วมกันสืบค้นมา ในขณะที่ท�ำนั้น นักเรียน

พบปัญหาใด ก็ให้บันทึกไว้ส�ำหรับเป็นบทเรียนในการพัฒนาทักษะ เพิ่มพูนความรู ้ และ

ประสบการณ์ ใช้ส�ำหรับปรับปรุงแก้ไขการประกอบอาหารในครั้งต่อไป 
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3. ขั้นน�ำเสนอและรับฟัง หลังจากที่นักเรียนได้ประกอบอาหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ก่อนท่ีเพื่อน ๆ น้อง ๆ นักเรียนจะรับประทานอาหาร จะมีตัวแทนนักเรียนออกมาน�ำเสนอ 

เมนูอาหารประจ�ำวันที่นักเรียนเป็นผู้ปรุงขึ้นเองว่ามีคุณค่าทางโภชนาการอย่างไร และเป็นเมนู

อาหารท่ีให้คุณประโยชน์แก่ผู้บริโภคอย่างไรบ้าง และเมื่อทุกคนรับประทานอาหารเรียบร้อยแล้ว 

ก็จะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอาหารที่ได้รับประทานไปว่า มีรสชาติที่อร่อย ถูกใจ หรือไม่อย่างไร 

รวมทัง้เป็นการเสนอว่าผูบ้รโิภคชอบรับประทานอะไร เพือ่เป็นการเสนอแนะเมนใูนสปัดาห์ต่อไปอกีด้วย 

4. ขั้นอภิปรายผล หลังจากท่ีนักเรียนเสร็จสิ้นการท�ำกิจกรรมในแต่ละคร้ังแล้ว นักเรียน

จะสรุปกิจกรรมให้ครูฟังว่าได้รับประโยชน์อย่างไรบ้างจากการท�ำกิจกรรม พร้อมทั้งน�ำเสนอ

ปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไข เป็นการพัฒนาผลงาน พัฒนาขีดความสามารถของตนเองต่อไป 

5. ข้ันสรุปผล ตลอดระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียน 1 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

พบว่า นักเรียนมีความสุขทุกครั้งที่ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ครูผู ้สอนสังเกตเห็นรอยยิ้ม 

ความสุข เป็นภาพแห่งความทรงจ�ำที่ครูมิอาจลืมเลือน นักเรียนมีความภาคภูมิใจในทักษะของ

ตนเองที่เพิ่มพูนขึ้น มีความอิ่มเอมใจที่ได้รับประทานอาหารอันเป็นผลผลิตจากฝีมือของตนเอง 

ทั้งยังได้รับค�ำชื่นชมจากน้อง ๆ เพื่อน ๆ ว่าอาหารท่ีปรุงขึ้นนั้นมีรสชาติที่อร่อยถูกปากและถูกใจ 

เหนือสิ่งอื่นใดคือนักเรียนมีความซาบซึ้งใจในความกรุณาจาก “พ่ี ๆ” ที่ร่วมสนับสนุนอาหาร 

อันเป็นวัตถุดิบส�ำคัญในการให้นักเรียนได้เรียนรู ้ และได้กินอิ่ม เติมเต็มก�ำลังกาย ก�ำลังใจ 

ก�ำลังปัญญา อันจะได้รับการพัฒนาสืบทอดต่อยอดให้ก้าวไกลไปในอนาคต สร้างค่านิยมเรื่องของ

การเรียนรู้ที่จะเป็นผู้ให้ มีความสุขใจในฐานะของผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวอย่าง ส�ำรับอาหาร
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	 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบบูรณาการท่ีโรงเรยีนวดัไตรรตันาราม ได้ด�ำเนนิการช่วยพฒันา

ทักษะการด�ำรงชีวิตให้เกิดแก่นักเรียน เป็นการปลูกฝังเจตคติที่ดีในด้านการประกอบอาชีพ 

สร้างบทเรียนจากสภาวะความขาดแคลน พลิกวิกฤตเป็นโอกาส ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้

ท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ปัญญา รวมถึงอารมณ์ ถือเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีท�ำให้นักเรียน 

มีวิชาส�ำหรับหาเลี้ยงตนได้อย่างแท้จริง เพราะนักเรียนจะได้น�ำความรู้จริงจากห้องเรียนไปใช้ 

ในชีวิตจริง กิจกรรมการเรียนการสอนเช่นน้ีจะท�ำให้นักเรียนรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เกิดส�ำนึก

ความภาคภูมิใจในตนเอง ไม่เกิดข้อกังขาว่าบทเรียนที่ได้ศึกษาค้นคว้าไปแล้วนั้น จะน�ำไปใช ้

ท�ำอะไร เพราะนักเรียนจะสัมผัสและรับรู้ได้ทันทีว่า “เราเรียนไปท�ำกิน” 

เอกสารอ้างอิง

ส�ำนักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข และกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2559). คู่มือการจัดการอาหารกลางวัน
นักเรียน ตามมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัย ส�ำหรับโรงเรียนประถมศึกษา. 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ สกสค.

การพัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธ
สู่คณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21
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วถีิพุทธชัน้น�ำ ท�ำได้งา่ยนิดเดียว เพียงเริม่ต้นท่ีตัวเรา...
มุ่งมั่นพัฒนา แก้ปัญหาได้ตรงจดุ

“ช่วงเวลา 14 ปี มีโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำเพียง 2 โรงเรียนเท่านั้น เมื่อตัวเราเปิดใจ...

ทุ่มเทใจ...ท�ำอย่างจริงจังและต่อเนื่อง กับช่วงเวลาเพียง 3 ปี มีโรงเรียนวิถีพุทธที่ยกระดับ 

การพัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ เพ่ิมข้ึนเป็น 53 โรงเรียน และพัฒนาเป็นโรงเรียน 

วิถีพุทธพระราชทานอีก 1 โรงเรียน เรียกได้ว่ามีการพัฒนาแบบก้าว-กระโดด เลยทีเดียว”

ปลายปี พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการได้มีแนวคิดให้มีการน�ำหลักธรรมส�ำคัญ 

ในพระพทุธศาสนามาเป็นแนวทางในการบรหิารและพฒันาผูเ้รยีนอย่างบรูณาการในชีวติประจ�ำวนั 

โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา โดยผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู 

ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมี

วัฒนธรรมเมตตาเป็นฐานการด�ำเนินชีวิต มีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตร การพัฒนา 

จึงได้รเิริม่ด�ำเนนิงานโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธขึน้ ซึง่เป็น 1 ใน 5 ของโครงการโรงเรียนรูปแบบใหม่

ของกระทรวงศึกษาธิการ อันได้แก่ 1) โรงเรียนในก�ำกับของรัฐ 2) โรงเรียนวิถีพุทธ 3) โรงเรียน 

สองภาษา 4) โรงเรียนใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ และ 5) โครงการน�ำร่องสรรหา พัฒนาและส่งเสริม 

ผู ้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ดังนั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง 

ด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน มีโรงเรียน 

ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสิ้น จ�ำนวน 21,925 โรงเรียน โดยในจ�ำนวนนี้โรงเรียนได้พัฒนา 

ยกระดับเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ จ�ำนวน 1,042 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

จ�ำนวน 85 โรงเรียน (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (ม.ป.ป.)) 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีโรงเรียนในความดูแล 

รับผิดชอบ จ�ำนวน 88 โรงเรียน 1 สาขา มีโรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

นับตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน จ�ำนวน 86 โรงเรียน จากการศกึษาข้อมลูเชงิลกึของการพฒันา

โรงเรยีนวถิพีทุธในสงักดั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2545-2559 พบว่า มข้ีอมลูการพฒันาโรงเรยีนวถิพีทุธ ดังนี ้

การพัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธ
สู่คณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21

ฉวีวรรณ ไชยพิเศษ 
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 4 



วารสารวิชาการ50

ปี พ.ศ.
ระดับการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ

ชื่อโรงเรียน สังกัดพื้นที่

2545-2556 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

2557 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ รุ่นที่ 5 โรงเรียนวัดบวกครกเหนือ อ�ำเภอสารภี

2558 -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี-

2559 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ รุ่นที่ 7 โรงเรียนวัดศรีล้อม อ�ำเภอหางดง

ระยะเวลา 14 ปี มีโรงเรียนยกระดับการพัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ 
จ�ำนวน 2 โรงเรียน

จากข้อมลูข้างต้นชีใ้ห้เหน็ว่าช่วงระยะเวลา 11 ปี (พ.ศ. 2545-2556) โรงเรยีนวถีิพุทธไม่ม ี

การพฒันาแต่อย่างใด หลงัจากนัน้จงึเริม่มีการพฒันาบ้าง แต่อย่างไรก็ตาม จะเห็นว่าช่วงเวลา 14 ปี 

(พ.ศ. 2545-2559) โรงเรยีนวถิพีทุธมกีารพฒันาเพยีง 2 โรงเรยีนเท่านัน้ นบัว่าน้อยมากเมือ่เปรยีบเทยีบ

กับระยะเวลา 14 ปี ที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศริเร่ิมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 

ในการนี้ ผู ้เขียนจึงได้ศึกษาสภาพการด�ำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ เมื่อปีการศึกษา 2559 

จึงพบว่า มีปัญหาในการบริหารจัดการ คือ 1) ผู ้บริหารโรงเรียนขาดองค์ความรู ้และส่ือ 

ในการด�ำเนินการนิเทศ ติดตามหรือพัฒนากระบวนการด�ำเนินงานโรงเรียนให้ประสบผลส�ำเร็จ 

ตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ 2) ขาดการส่งเสริม สนับสนุนจากส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ในเรื่องสื่อและองค์ความรู้ในการพัฒนาโรงเรียน 3) บุคลากรขาด 

ความตระหนักและไม่เห็นความส�ำคัญของการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 4) ไม่มีเวลาเพียงพอ 

ในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิถีพุทธอย่างครบถ้วน 5) โรงเรียนมีกิจกรรมและ

ภาระงานด้านอื่น ๆ ค่อนข้างมาก ส่งผลให้ด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธไม่ต่อเนื่อง และ 

6) ครูผู ้รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อย ๆ ท�ำให้การท�ำงานขาดความต่อเนื่อง 

(กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 4, 2559) 
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“ก้าว-กระโดด” พัฒนาโรงเรยีนวถีิพุทธชัน้น�ำ ท�ำได้งา่ยนิดเดียว
ผู้เขียนในฐานะที่ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ มองเห็นความส�ำคัญจ�ำเป็นใน 

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ด้วยเห็นว่าเป็นโครงการที่ดีมีคุณค่าอีกโครงการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์อย่างรอบด้านในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต น�ำไปปรับใช ้

ในชีวิตประจ�ำวันให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการจัดการ

ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ได้ก�ำหนดปรัชญาการศึกษาไทยไว้

ในหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 อีกทั้งยังสอดคล้องกับเป้าหมาย

คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อีกด้วย ดังนั้น จึงได้เร่งด�ำเนินการพัฒนาโรงเรียนในโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยเริ่มจากการศึกษาสภาพการด�ำเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ รวมท้ังปัญหา

และความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียนในสังกัด วิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา 

และหาแนวทางในการพฒันาการด�ำเนินงานโครงการโรงเรยีนวถิพีทุธให้ขับเคลือ่นทัง้ระบบโรงเรยีน 

ทั้งด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการนิเทศการศึกษา พร้อมท้ัง 

ได้ขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเท จริงใจ จริงจังและท�ำจริงอย่างต่อเนื่อง 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน โดยกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนานั้น มุ่งเน้นเฉพาะโรงเรียน

ท่ีผู ้บริหารและครูมีใจพร้อมที่จะรับการพัฒนาร่วมกัน ซึ่งได้ใช้หลักการตามแนวทางศาสตร ์

พระราชา ที่เริ่มจากจุดเล็ก ๆ และเป็นความต้องการที่เกิดจากภายใน (ระเบิดจากข้างใน) 

ของบุคลากรภายในโรงเรียนท่ีมีความเห็นพ้องต้องกันในการพัฒนา พร้อมนี้ผู้เขียนจึงได้สร้าง

นวัตกรรมใช้ในการนิเทศขับเคลื่อนงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เรียกชื่อว่า ชุดนิเทศ “5 ส 

สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” จากนั้นจึงเริ่มต้นเส้นทางการพัฒนาในปีการศึกษา 2560 มีโรงเรียน 
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สมัครเข้าร่วมพัฒนา จ�ำนวน 10   โรงเรียน และปีการศึกษา 2561 สมัครเข้าร่วมพัฒนาเพิ่มอีก 

จ�ำนวน 22 โรงเรียน ต่อมาในปีการศกึษา 2562 สมคัรเพิม่มากข้ึนอกีจ�ำนวน 30 โรงเรียน รวมทัง้สิน้

จ�ำนวน 62 โรงเรียน ส�ำหรับในปีการศึกษา 2563 ขยายผลการพัฒนาโดยโรงเรียนสมัคร 

เข้าร่วมพัฒนาเพิ่มอีก 26 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 88 โรงเรียน เต็มพื้นที่

“5 ส สรา้งโรงเรยีนดีวถีิพุทธ”
	 “5 ส สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” คือ ชุดนิเทศซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ผู ้เขียนได้สร้างขึ้น 

โดยมีกระบวนการสร้างท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ น�ำไปใช้เป็นสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ 

เพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งประกอบด้วยเอกสาร จ�ำนวน 5 เล่ม “5 ส” 

มีความหมาย ดังนี้
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ส 1 หมายถึง เอกสารเล่มที ่1 ส่ือสาร : คูม่อืการใช้ชดุนเิทศ “ 4 ส สร้างโรงเรยีนดีวถิพีทุธ”

ส 2 หมายถึง เอกสารเล่มท่ี 2 เสรมิความรูก้ารนเิทศเพือ่พฒันาการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ 

ส 3 หมายถงึ เอกสารเล่มท่ี 3 สู่การปฏิบัตโิรงเรยีนวถิพีทุธตามแนวทางอตัลกัษณ์ 29 ประการ

ส 4 หมายถงึ เอกสารเล่มที ่4 สะท้อนและประเมนิผลการด�ำเนนิงานโรงเรยีนวถิพีทุธ

ส 5 หมายถงึ เอกสารเล่มที ่5 ส่งต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21

ชดุนิเทศ
“5 ส สรา้งโรงเรยีนดีวถีิพุทธ”

 

บันได 6 ขั้น เส้นทางสู่ความส�ำเรจ็
ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ เขต 4 ได้ก�ำหนดเป้าหมายการพฒันา 

ไว้อย่างชัดเจน มกีารวางแผนเตรยีมการ และขบัเคลือ่นงานครอบคลมุทกุมติโิดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 

ดังจะแสดงให้เห็นภาพกระบวนการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธด้วย 

“บันได 6 ขั้น เส้นทางสู่ความส�ำเร็จ” ดังนี้
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ผลการพัฒนาโรงเรยีนวถีิพุทธสู่คณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษท่ี 21
จากการด�ำเนินงานขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง และใช้นวัตกรรม 

ในการพัฒนาที่ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนโดยแท้จริง ท�ำให้ภาพ 

ความส�ำเร็จปรากฏอย่างชัดเจน ทั้งในภาพของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน โดยสรุปได้ ดังนี้

1. ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน

และบุคลากรทางการศึกษา ก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน มุ ่งเป้าท่ีการสร้างคนดี 

ผ่านโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการ

โรงเรียนรักษาศีล 5 เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ 

2. ผู ้บริหารโรงเรียนและครูมีความรู ้ความเข้าใจการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

โดยก่อนได้รบัการพฒันามคีวามรูค้วามเข้าใจทีค่ะแนนเฉลีย่ 21.21 (คะแนนเตม็ 40 คะแนน) และ 

หลงัจากได้รบัการพฒันาได้คะแนนเฉลีย่ 35.06 เมือ่เปรยีบเทยีบกนัจะเหน็ว่าหลังได้รับการพัฒนา 

ได้คะแนนสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ด�ำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธผ่านทีมน�ำ  (คณะด�ำเนินงานระดับ 

เขตพ้ืนที)่ ทมีท�ำ (คณะศกึษานิเทศก์) และทีมปฏิบัต ิ(ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรในโรงเรยีน)

4. ผลการด�ำเนินงานพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ พบว่า ก่อนพัฒนาโดยใช้ชุดนิเทศ 

“5 ส สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” ในภาพรวมทุกด้านมีผลอยูใ่นระดบัปานกลาง ด้วยค่าคะแนนเฉลีย่ 

2.89 และผลหลังการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช้ชุดนิเทศ “5 ส สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” 

ในภาพรวมมีผลอยู ่ในระดับมาก ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 3.98 เมื่อเปรียบเทียบกันจะเห็นว่า 

ผลหลังการพัฒนาสูงกว ่าก ่อนพัฒนาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ยังพบว่า ครูร้อยละ 32.69 มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปใน 

ทางที่ดีขึ้นต่อการครองตน ครองคน ครองงาน ประพฤติดี เป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบสูง 

มีจิตวิญญาณของความเป็นครูเพิ่มมากขึ้น น�ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาสอดแทรกในการจัด 

การเรียนการสอน และร้อยละ 11.54 คณะครูให้ความร่วมมือในการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ 

ส่งผลดีในบริบททางวัฒนธรรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่องก้าวสู่โรงเรียนวิถีพุทธที่ยั่งยืน

	 4.1 โรงเรียนยกระดับการพัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ จ�ำนวน 53 โรงเรียน และ

ยกระดับการพัฒนาเป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน จ�ำนวน 1 โรงเรียน 

	 4.2 ชมุชน ร้อยละ 38.46 ให้ความร่วมมอืในการท�ำกจิกรรมของโรงเรียน และร้อยละ 

32.69 มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นเรื่องการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดีของโรงเรียน

5. ผลการด�ำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวทางอัตลักษณ์ 29 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 

5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมประจ�ำวันพระ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรม ครู 

ผู ้บริหารและผู ้เรียน และด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ พบว่า ก่อนการพัฒนาโดยใช้ชุดนิเทศ 



วารสารวิชาการ56

“5 ส สร้างโรงเรียนดีวิถีพุทธ” ในภาพรวมทุกด้าน มีผลอยู่ในระดับปานกลาง ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 

2.72 และหลังการพัฒนาในภาพรวมทุกด้าน มีผลอยู่ในระดับมาก ด้วยค่าคะแนนเฉล่ีย 3.74 

เมื่อเปรียบเทียบกันจะเห็นว่า หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01

6. ผลการประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีน ซึง่ประกอบด้วย ด้านกาย (กายภาพ) ด้านศลี (สังคม) 

ด้านจิต (จติใจ/อารมณ์) และด้านปัญญา พบว่า ก่อนการพฒันาโดยใช้ชดุนเิทศ “5 ส สร้างโรงเรยีนดี

วิถีพุทธ” ในภาพรวมทุกด้าน มผีลการประเมนิอยูใ่นระดับปานกลาง ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 3.19 

และหลังการพัฒนาในภาพรวมทุกด้าน มผีลการประเมนิอยูใ่นระดับมาก ด้วยค่าคะแนนเฉลี่ย 4.23 

เม่ือเปรียบเทียบกันจะเห็นว่า หลงัพฒันามีผลการประเมินสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01

ส�ำหรับหลักการท�ำงานที่ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จแบบก้าว-กระโดด ผู้เขียนใช้หลักการ

ท�ำงานง่าย ๆ เรียกว่าหลัก “7 ช ช่วยสร้างคนดีสู่สังคมดี” มีอะไรบ้าง 

 ชี้ : ชี้ให้ผู้บริหารโรงเรียนและครู ได้เห็นว่าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธหรือกิจกรรมที่ให้

ท�ำนั้น ไม่ใช่งานใหม่ ไม่ได้เพิ่มภาระงาน แต่เป็นงานในหน้าที่ที่เราต้องจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร ซึ่งมีเนื้อหาตรงตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

อีกทั้งกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธยังช่วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมาย

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ได้ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าที่จะเกิดขึ้นกับ 

ตัวผู้เรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและชุมชน 

QR Code
ผลงานเด่นด้านวถีิพุทธของโรงเรยีนวถีิพุทธชัน้น�ำ รุน่ท่ี 8-10

ปีการศึกษา 2560-2562
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 ชวน : ชวนให้โรงเรียนเข้าร่วมพัฒนาด้วยความสมัครใจ เพราะเชื่อว่าการท�ำงานใด ๆ 

หากเรามีใจที่จะท�ำแล้ว เราก็จะท�ำด้วยความต้ังใจ และเมื่อโรงเรียนสมัครใจท�ำแล้วการพัฒนา 

งานนั้น ๆ ต้องส�ำเร็จอย่างแน่นอน

 

 ช่วย : ช่วยถอืว่าเป็นบทบาทหน้าทีโ่ดยตรงของศึกษานเิทศก์ ทีต้่องให้ความช่วยเหลือ

ในทุกมิติอย่างรอบด้าน ช่วยเสริมความรู้ความเข้าใจ ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง ช่วยด้วยใจและท�ำแบบ 

เทใจให้กัน มีจริยธรรมเป็นเพื่อนที่แสนดีอยู ่เคียงข้างกับครู และผู้บริหารโรงเรียนอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 

 โชว์ : โชว์โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�ำเสนอผลงานกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้ง

สะท้อนและประเมินผลงานไปในตัวด้วย 

  ชม : ชมเป็นปัจจัยส�ำคัญหนึ่งท่ีช่วยเสริมแรงใจให้ครู ผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่าย 

ในโรงเรียนรู้สึกดีและมีพลังขับเคลื่อนงาน ชมด้วยวาจาโดยใช้ค�ำพูดเชิงบวก หรือการเสริมแรงด้วย

การมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร ให้แก่ ผู ้บริหาร ครู ผู ้เรียน และโรงเรียนที่มีนวัตกรรมด้าน 

การส่งเสริมความดี ประสบความส�ำเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 
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 แชร์ : แชร์ถือเป็นอีกหน่ึงกิจกรรมส�ำคัญที่ต้องท�ำ  ได้ใช้แนวคิดของระบบขายตรง 

คือ “ท�ำดีแล้วบอกต่อ (Direct Tell)” โดยแชร์ความดีหรือกิจกรรมดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

ทุกช่องทาง

 เชียร์ : เชียร์เป็นการเสริมแรงให้โรงเรียนที่ท�ำดีแล้ว มีพลังในการขับเคลื่อนงานและ

สร้างความเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป ส่วนโรงเรียนที่ยังไม่สมบูรณ์ก็เชียร์โดยหาวิธีสร้างแรงบันดาลใจ

ให้พัฒนาต่อยอดไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากนี้ ผู้เขียนยังมีเทคนิคท่ีส�ำคัญยิ่งที่ช่วยเสริมพลังบวก ท�ำให้การท�ำงานประสบ

ความส�ำเร็จ ซึ่งเทคนิคนี้อยู่ภายในตัวของเราเอง นั่นคือ “เทคนิค 4 ใจ 1 ให้” อันได้แก่ ท�ำใจรัก

ในงานที่รับผิดชอบ เปิดใจเรียนรู้งานเปิดใจผู้บริหารการศึกษา เปิดใจผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ใส่ใจในการท�ำงานทุกกระบวนการข้ันตอน จริงใจท�ำงานโดยไม่หวังผลตอบแทน และให้เกียรต ิ

ผู้บริหาร ครูและโรงเรียน รวมทั้งบุคลากรทุกกลุ่มทุกระดับ

จะเห็นว่า ผลจากการท�ำงานที่ใช้นวัตกรรมการนิเทศขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบ 

มีหลักการท�ำงานที่เจาะลึกถึงโรงเรียน ร่วมกับพลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในตัวของเราเอง ท�ำให้

การพัฒนางานด้านคุณธรรมประสบความส�ำเร็จ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและขยายวงกว้างไปเร่ือย ๆ 

ดูมีชีวิตชีวา ทุกคนมีความสุขในการท�ำงาน และสุดท้ายเป้าหมายสูงสุดคือ การสร้างคุณภาพ 

ผู้เรียนด้านความเป็นคนดีให้เกิดขึ้นในสังคม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สามารถ

เลือกวิธีการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข เป็นพลเมืองด ี

ของสังคม และเป็นไปตามความคาดหวังของคุณภาพเด็กไทยในศตวรรษที่ 21
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	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ โควิด-19 ในหลายประเทศ มีผลกระทบ

อย่างมากต่อระบบการจัดการเรียนการสอนและการเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของเด็กอย่างไม่เคย 

มีมาก่อน การระบาดอย่างรวดเร็ว ท�ำให้ผู ้ก�ำหนดนโยบายทุกภาคส่วนต้องเร่งคิดและออก 

มาตรการยับยั้ง แน่นอนว่า มาตรการต่าง ๆ เหล่านี้มีผลในระบบการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้

การเปลี่ยนแปลงน้ีท�ำให้นักการศึกษาต้องกลับมาคิดกันอย่างเร่งด่วน ถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะ

ท�ำให้วิธีการเรียนของเด็กในระบบการศึกษา ‘ดีข้ึน’ หรือ ‘แย่ลง’ และนวัตกรรมการเรียนรู ้

ท่ีควรน�ำมาใช้เพื่อปรับตัวกับสถานการณ์ตอนนี้ที่ดูเหมือนว่าจะยืดเยื้อออกไป รวมถึงการนิเทศ 

ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้นควรเป็นอย่างไร 

	 การมมีาตรการป้องกนัและเลีย่งโรคระบาดทีเ่รียกว่า “New Normal” ซ่ึง รศ.มาลี บญุศริพันธ์ 

คณะกรรมการบัญญัติศัพท์นิเทศศาสตร์ราชบัณฑิตยสภา ได้ระบุว่าทางราชบัณฑิตยสภาได้ 

การนิเทศ ติดตามการจดัการศึกษา 
ใหม้ปีระสิทธิภาพในยุค
New Normal

ชอบกิจ กนกหงส์
ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2



ระบวุ่า New Normal หมายถึง ความปกตใิหม่ ฐานวิถชีวีติใหม่ ซึง่หมายถงึรูปแบบการด�ำเนนิชวีติ

อย่างใหม่ที่แตกต่างจากอดีตอันเนื่องจากมีบางสิ่งมากระทบจนแบบแผนและแนวทางปฏิบัติท่ี

คนในสังคมคุ้นเคยอย่างเป็นปกติและเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลี่ยนแปลงไปสู่วิถีใหม ่

ภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ที่ไม่คุ ้นเคย รูปแบบวิถีชีวิตใหม่นี้ประกอบด้วย วิธีคิด วิธีเรียนรู ้

วิธีส่ือสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการ การใช้ชีวิตแบบใหม่เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเปลี่ยนแปลง 

อย่างใหญ่หลวงและรุนแรงอย่างใดอย่างหนึ่ง ท�ำให้มนุษย์ต้องปรับตัวเพื่อรับมือกับสถานการณ์

ปัจจุบันมากกว่าจะธ�ำรงรักษาวิถีดั้งเดิมหรือหวนหาถึงอดีต

	 การจัดการศึกษาจึงมีรูปแบบที่เปลี่ยนแปลงไปสู่รูปแบบใหม่ โดยมีแนวคิดในการจัดการ

ศึกษาทางไกล กระตุ้น ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) เพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงซึ่งมีประเด็นชวนคิดในสองประเด็น คือ การเรียนรู้ และออนไลน ์

ซ่ึงต้องตระหนักถึงเงื่อนไขท่ีจะท�ำให้เกิดการเรียนรู้ การเปลี่ยนบทบาทของครู การเน้นผู้เรียน 

เป็นส�ำคัญในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

แก้ปัญหาเป็นกลุ่มอย่างแท้จริงด้วยวิธีการออนไลน์ สิ่งที่ครูจะต้องพิจารณาเพื่อการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนทางไกลนั้น ประกอบด้วย

	 1. การแยกเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ ออกเป็น 2 ส่วน คือ

	 	 1.1 ส่วนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากการอ่าน ศึกษาค้นคว้า หรือการด ู

คลิปวีดิทัศน์ ซึ่งเป็นส่วนท่ีผู ้เรียนแต่ละคนสามารถท�ำได้เองในกิจกรรมแบบไม่ผสานเวลา 

(Asynchronous Learning) ซึง่ส่วนนีผู้ส้อนอาจจดัท�ำเป็นใบความรู้และใบงานส่งไปให้ผู้เรียนหรือ

อัพโหลดไว้ในเว็บไซต์รายวิชาหรือระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ของโรงเรียน 

	 	 1.2 ส่วนที่มีความซับซ้อนหรือเป็นองค์ความรู้ใหม่ซ่ึงผู้สอนจ�ำเป็นจะต้องอธิบาย 

สาธิต หรือท�ำกิจกรรมกับผู้เรียนแบบผสานเวลา (Synchronous Learning) โดยกิจกรรมในส่วนนี้ 

ผู้สอนและผู้เรียนอาจจะต้องนัดหมายเวลาในการท�ำกิจกรรมร่วมกันผ่านการประชุมทางไกลและ

อาศัยเครื่องมืออย่างเช่น ระบบโต้ตอบกับผู้เรียน (Student Response System) หรือเครื่องมือ

เพื่อการท�ำกิจกรรมร่วมกันแบบออนไลน์ (Online Collaboration Tools) มาใช้ประกอบการท�ำ

กิจกรรม

	 2. การพิจารณาความเหมาะสมของระดับในการน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม

ตามตารางการบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration Matrix: TIM) เพื่อจะได้สามารถ

เลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ให้ได้อย่างเหมาะสมต่อผู้เรียนและลักษณะรูปแบบในการจัดการเรียนรู้

	 3. การก�ำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ ตลอดการท�ำกิจกรรม 

การเรียนรู้ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ การวัดและประเมินผลกระบวนการที่ผู้เรียน 

ใช้ในการสร้างองค์ความรู้หรือชิ้นงาน ซึ่งอาจท�ำได้ด้วยการให้ผู้เรียนจัดท�ำเป็นวีดิทัศน์หรือเอกสาร
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เพื่ออธิบายวิธีการหรือข้ันตอนท่ีได้ท�ำในระหว่างด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ และอีกส่วนคือ 

การประเมินผลลัพธ์หรือผลผลิตท่ีเกิดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม โดยผู้สอนจะต้องก�ำหนดรูบิค 

ในการประเมินให้มีความชัดเจนและอาจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสะท้อนคิดเพื่อการประเมินผลลัพธ์

หรือช้ินงานที่ตนเองได้ท�ำ  ท้ังนี้ ครูอาจน�ำเอาโปรแกรมประเภทแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส ์

(Digital Portfolio) มาช่วยในการรวบรวมหลักฐานจากการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนได้ 

	 การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์จึงจ�ำเป็นที่จะต้องออกแบบการเรียนการสอน 

โดยการเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้มีการอภิปราย (Discussion) การร่วมมือกันเรียนรู ้

(Collaboration) ผ่านสื่อการสอนท่ีหลากหลาย การลงมือปฏิบัติ การน�ำเสนอผลงานหรือ 

ผลการเรียนรู้ การสรุปบทเรียนร่วมกัน เป็นต้น 

	 ส�ำหรับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา โดยเน้นการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ ผู้เขียนขอเสนอช่องทางการนิเทศออนไลน์ผ่านเครื่องมือและอุปกรณ์

การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Facebook YouTube Zoom Google Classroom Google 

Meet หรือ Google site เป็นต้น ซึ่งการนิเทศออนไลน์มีความมุ่งหมายเพื่อมุ่งช่วยเหลือ แนะน�ำ 

ปรับปรุงและส่งเสริมครูให้พัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่เพื่อที่จะเอาความสามารถของครูผู้สอน

ออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน 

	 กระบวนการนิเทศออนไลน์แบบ 3R4C มีรายละเอียด ดังนี้

	 3R ได้แก่ 1) การทบทวน (Reviewing: R) 2) การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (Rendering: 

R) 3) การสะท้อนผลในการสอน (Reflecting: R) 

	 4C ได้แก่ 1) การท�ำให้ชดัเจน (Clarity: C) 2) การชีแ้นะสอนงาน (Coach: C)  3) ตรวจสอบ

สมรรถนะ (Competencies: C) และ 4) ตรวจสอบลกัษณะเฉพาะ (Characteristics: C)

	 วิธีการนิเทศออนไลน์ ตามขั้นตอนของการนิเทศแบบ 3R4C มีแนวคิดในการด�ำเนินการ

ดังนี้

			      ขั้นท่ี 1 การทบทวน (Reviewing: R) 
	 เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 และมาตรฐานการเรียนรู ้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กับการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่ครูวางแผนการสอนไว้ว่ามคีวามสอดคล้องอย่างชดัเจน (Clarity: C) ทัง้มาตรฐาน

และตวัชีว้ดัหรอืไม่ ซึง่ม ี7 ข้ันตอนย่อย คือ 1) รวบรวมข้อมูล 2) ตรวจสอบรอบแรก 3) ทบทวน 

กับกลุ่มย่อย 4) เปรียบเทียบกับกลุ่มใหญ่ 5) ก�ำหนดประเด็นที่ต้องการแก้ไขทันที 6) ก�ำหนด

ประเด็นที่ต้องการการวิจัยและการวางแผน และ 7) วางแผนส�ำหรับการตรวจสอบต่อไป
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			      ขัน้ท่ี 2 การปฏิบัติใหบ้รรลผุลตามเปา้หมาย (Rendering: R) 
	 โดยการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “โค้ช” ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา หรือ 

อ�ำนวยการให้เกดิการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีน ซึง่ในขัน้ตอนนีผู้้นเิทศท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ชีแ้นะ (Coach: C) 

จากการฟังอย่างตั้งใจตั้งค�ำถามเพื่อกระตุ้นให้ครูคิดแก้ปัญหา สร้างความตระหนัก และเสนอ 

ทางเลือกอย่างหลากหลาย มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ส�ำคัญ คือ 1) การวางแผนและก�ำหนด

วัตถุประสงค์ 2) การสื่อสารและตกลงเป้าหมายร่วมกัน 3) การเรียนรู้และปฏบิติัการสอนจริง และ 

4) การตดิตามและประเมนิผลหลงัการสอน ภายหลงัจากการสอนงาน ไม่ว่าจะเป็นในช่วงระหว่าง

สอนเสร็จหรือช่วงภายหลังจากการสอนงาน ผู้นิเทศจะต้องติดตามการท�ำงานของผู้สอนและ 

แจ้งข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ให้ผู ้รับการนิเทศรับทราบ ขั้นตอนนี้เพื่อปรับปรุง และ 

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนงานให้เหมาะสมหากผู้รับการนิเทศยังไม่เข้าใจ  

	 การชี้แนะสอนงาน (Coach) จะประสบความส�ำเร็จได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหรือเง่ือนไข ดังนี้ 

1) เป็นเคร่ืองมือพัฒนาผู้รับการนิเทศให้สามารถท�ำงานได้ในระยะยาว ผู้สอนงานจึงต้องใช้เวลา

วางแผนการสอนงาน และหมั่นแจ้งข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) กับผู้รับการนิเทศเสมอว่าเข้าใจ

หรือไม่ เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการสอนงาน และความไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน 2) ผู้สอนงาน

ควรปรับเปลี่ยนวิธีการสอนงานให้เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ เนื่องจากวิธีการสอนงานแบบหนึ่ง 

อาจไม่สามารถน�ำไปใช้ในการสอนงานให้ผู ้รับการนิเทศอีกคนได้ 3) ผู ้สอนงานควรก�ำหนด

แนวทางในการท�ำงานและล�ำดับในการสอนงานให้ชัดเจน เหมาะสม ยกตัวอย่างเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ เพือ่ให้การสอนงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และ 4) ควรทบทวนความก้าวหน้าของ

ผู้รับการนิเทศ และผลส�ำเร็จที่เกิดขึ้น มุ่งเน้นการชมเชยเมื่อผู้รับการนิเทศสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้องตามแนวทางของผู้บังคับบัญชา เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป นอกจากนี้

ผู้นิเทศจะต้องให้ก�ำลังใจเมื่อผู้รับการนิเทศท�ำงานผิดพลาด ไม่เป็นไปตามแนวทางการสอนงาน 

ที่วางแผนไว้

	 ขั้นท่ี 3 การสะท้อนผลในการสอน (Reflecting: R) 
	 เป็นขั้นตอนที่จ�ำเป็นส�ำหรับการนิเทศออนไลน์เพื่อตรวจสอบผลที่เกิดจากการเรียน 

การสอนว่าบรรลุเป ้าหมายท่ีก�ำหนดไว้และก่อให้เกิดสมรรถนะ (Competencies: C) 

ตามที่หลักสูตรก�ำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบลักษณะเฉพาะ (Characteristic: C) 

ของครนัูกสะท้อนผลในการสอน ซึง่มข้ัีนตอนการปฏบัิต ิประกอบด้วย 1) การบรรยายทีเ่กดิจากความรูส้กึ 

ที่ก�ำลังเผชิญกับสถานการณ์นั้น ๆ 2) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน โดยการสะท้อนผล 

ในการสอนจากการสังเกตความรู้สึก และการรับรู้ 3) การประเมินวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกัน
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ว่าเป็นไปในทางดีหรือไม่ดี 4) ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม 5) สรุปแนวคิดและวิธี

แก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ และ 6) การวางแผนเพื่อน�ำไปใช้ เครื่องมือที่ใช้ 

ในการสะท้อนผล เช่น การบันทึกหลังการสอน การเขียนผ่านเว็บบล็อก การบันทึกการสอนด้วย 

วีดิทัศน์ ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน ผลการเรียนรู้หรือผลงานของผู้เรียน เป็นต้น

	 การประเมินผลการนิเทศออนไลน์ ในการประเมินผลการนิเทศออนไลน์พิจารณาจาก 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศเป็นส�ำคัญว่ากระบวนการด�ำเนินการทั้งหมดนั้นบรรลุตามเป้าหมาย 

ที่วางแผนไว้หรือไม่ รวมท้ังเพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอนของผู้รับการนิเทศหรือ 

ครูผู ้สอนว่าบรรลุเป ้าหมายที่ก�ำหนดไว้และก่อให้เกิดสมรรถนะ (Competencies: C) 

ตามที่หลักสูตรก�ำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบลักษณะเฉพาะ (Characteristic: C) 

ของครูนักสะท้อนผลในการสอน ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

	 เงื่อนไขส�ำคัญของการนิเทศออนไลน์ ซึ่งเป็นการท�ำงานบนความร่วมมือของบุคคล 

สองฝ่าย ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ท�ำหน้าที่นิเทศ และครูผู้สอนหรือผู้รับการนิเทศ ซึ่งต้องอาศัย

ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเคร่ืองมือ คือ อุปกรณ์ทางการส่ือสาร ท่ีมีภาพ 

เสียงและระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเป็นเคร่ืองมอืในการด�ำเนนิงาน การน�ำระบบการนเิทศออนไลน์

มาใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอนจะต้องอยูบ่นหลกัการและแนวคดิส�ำคัญ คอื 1) ครผููส้อนมคีวามรู้ 

ความเข้าใจในระบบนิเทศออนไลน์ดี 2) ต้องมีความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกัน และ 

3) ครผููส้อนต้องมข้ีอมลูสะท้อนกลบัเพือ่การพฒันาในการท�ำงาน

	 จากแนวคิดของการนิเทศออนไลน์แบบ 3R4C ที่ได้น�ำเสนอไว้นี้เป็นอีกแนวคิดหนึ่งที่อาจ

เป็นประโยชน์ต่อการนิเทศ ติดตามในสถานการณ์ปัจจุบัน โดยด�ำเนินการผ่านช่องทาง Internet 

หรือการสื่อสาร หรืออุปกรณ์อื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการสะท้อนผลการเรียนรู้ เปลี่ยน “ครูผู้สอน” เป็น 

“โค้ช” ส�ำหรับให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา หรือ อ�ำนวยการการเรียนรู้ สิ่งส�ำคัญที่ลืมไม่ได้เลย คือผู้นิเทศ

ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือ วิธีการให้เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ เนื่องจากเทคนิคหรือวิธีการ

แบบหนึ่ง อาจไม่สามารถน�ำไปใช้ในการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศอีกคนได้ และยิ่งกว่านั้นผลลัพธ ์

ท่ีส�ำคัญ เด็กแต่ละคนมีความสนใจเรียนรู้แตกต่างกันตามธรรมชาติ จึงเป็นไปไม่ได้ที่เด็กทุกคน 

จะสนใจเรียนเรื่องเดียวกัน ในห้องเรียนเดียวกัน ชั่วโมงเรียนเดียวกัน แม้อยู่ในช่วงวัยเดียวกัน 

จงึเป็นข้อค�ำถามส�ำคญัส�ำหรบัครผููส้อนและผูน้เิทศจะร่วมมอืกนัวางแผนและแก้ปัญหาน้ีอย่างไร
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