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วารสารวชิาการ ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 3 กองบรรณาธกิารขอน�ำเสนอบทความด้านการศกึษา
ทีห่ลากหลาย ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีน เพือ่รองรบัการปรบัปรงุหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นบทความน�ำเสนอ การด�ำเนนิงานและ
ผลจากการจดัท�ำกรอบแนวคดิและแนวทางการพฒันาหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพอสงัเขป
และน�ำเสนอสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีนทีจ่�ำเป็น รปูแบบการสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อสร้างความคิดแบบเติบโตให้ครู เป็นบทความน�ำเสนอ แนวทาง  
การแก้ปัญหาและหาทางออกร่วมกันโดยใช้ PLC เป็นเครื่องมือในการเยียวยา รักษา และพาครู
ไปสู่วิชาชีพครู แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
สือ่สารและเช่ือมโยงกบัสมรรถนะอืน่เพือ่ใช้ในการท�ำงานในอนาคตของนกัเรยีน เป็นบทความ
น�ำเสนอ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้สมรรถนะการสือ่สารภาษาองักฤษเปน็เครือ่งมอืไป
พัฒนาสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก และสมรรถนะการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและ
วทิยาการอย่างยัง่ยนื วธิกีารเรยีนรูอ่้านและเขียนแบบสะกดค�ำและการแจกลกู เป็นบทความ
น�ำเสนอ วิธีการสอนแบบอ่านสะกดค�ำและแจกลูกจากง่ายไปหายาก จนเด็กเข้าใจและ
สามารถอ่านได้เขียนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิธี รูปแบบการขับเคล่ือนการน�ำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นบทความน�ำเสนอ ผลการศึกษาปัจจัยท่ี    
ส่งผลต่อการขบัเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบัตใินระดับส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ซึง่สามารถ
น�ำไปใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของเขตพื้นที่ การจัดท�ำโครงงาน เป็นบทความน�ำเสนอข้อคิด
ในการจัดท�ำโครงงาน โดยพิจารณาแต่ละองค์ประกอบที่เป็นเกณฑ์ในการประเมินโครงงาน 

สุดท้ายนี้ กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วารสารวิชาการจะเป็นประโยชน์กับ 
ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาไม่มากกน้็อย ขอขอบคณุทีท่่านให้ความสนใจตดิตาม
วารสารวิชาการอย่างต่อเนื่อง แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า
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ช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมานบัตัง้แต่โลกก้าวเข้าสูศ่ตวรรษท่ี 21 เป็นช่วงเวลาแห่งการเปล่ียนแปลง

และผนัแปรอย่างรวดเรว็ เป็นโลกทีม่กีารแข่งขนัสงูท�ำให้ทุกคนรู้สึกถึงความไม่มัน่คงไม่คุน้ชนิและใช้ชวีติ

ได้ยากขึน้ ยิง่ถ้าไม่สามารถปรบัตวัได้ หรอืหากปรบัตวัได้ช้ากจ็ะส่งผลกระทบต่องานและการด�ำเนนิชวีติ

กฎหมายและแผนแม่บททุกระดบัให้ความส�ำคญักบัการศกึษาในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ 

โดยได้ก�ำหนดจุดหมายการพัฒนาคนให้มีความสามารถเพื่อการแข่งขัน และแนวการจัดการศึกษา        

ให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสภาวะของประเทศ ดังนั้น การปฏิรูปการศึกษา

นับเป็นประเด็นส�ำคัญเร่งด่วนที่จ�ำเป็นต้องมีการด�ำเนินการปรับเปล่ียนกันอย่างจริงจังในทุก                

องค์ประกอบ โดยเฉพาะองค์ประกอบท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลสมัฤทธิแ์ละคณุภาพของผูเ้รยีน คือ หลกัสตูร 

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมในการด�ำรงชีวิตและประกอบ

อาชีพในโลกปัจจุบันและอนาคต

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       

และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในมาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดหลักสูตรแกนกลาง  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้พิจารณาเห็นว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551    

ใช้มาเกือบ 15 ปี แม้ว่าในปี พ.ศ. 2560 มีการปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดบางกลุ่มสาระก็ตาม 

จึงมีค�ำสัง่คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที ่5/2562 เร่ือง แต่งตัง้คณะอนกุรรมการยกร่างแนวทาง

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สั่ง ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ.2562 มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้          

1) วิเคราะห์แนวโน้มและความจ�ำเป็นในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทันต่อการ

เปลีย่นแปลง เพือ่น�ำเสนอแนวทางการพฒันาหลกัสตูรต่อส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และ 2) น�ำเสนอกรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียนให้เหมาะสมกับระดับหรือแต่ละช่วงวัย หลังจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ได้เหน็ชอบกรอบแนวคดิและแนวทางตามทีค่ณะอนกุรรมการฯ เสนอแล้ว การวจิยัและพฒันาสมรรถนะ

ส�ำคัญของผู้เรียน เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

จึงได้น�ำมาใช้เพือ่ให้ได้สมรรถนะหลกัหรอืสมรรถนะทัว่ไปทีจ่ะเป็นเป้าหมายส�ำคญัในการพัฒนาผู้เรียน 

บทความนีไ้ด้น�ำเสนอให้เหน็การด�ำเนนิงานและผลจากการจัดท�ำกรอบแนวคดิและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพอสังเขป จากน้ันมุ่งเน้นน�ำเสนอสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนที่จ�ำเป็น

การพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน เพื่อรองรับการปรับปรุง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ดร.รัตนา แสงบัวเผื่อน
รักษาการในต�ำแหน่งที่ปรึกษาด้านพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ส�ำหรับการพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และควรบรรจุไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ที่เด็กทุกคนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ควรได้รับการพัฒนา นอกจากนี้

ยังกล่าวถึงการน�ำสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้

กรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การด�ำเนนิงานในขัน้ตอนนี ้ได้ศกึษาสภาพปัจจบุนัและปัญหาการใช้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผลสัมฤทธิ์การศึกษา ความคาดหวังในระดับชาติเกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก

และเยาวชน ทิศทางและแนวโน้มของหลักสูตรนานาชาติ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศ         

ในเครือข่ายขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic 

Co-operation and Development หรอื OECD) ซึง่รฐับาลไทยโดยส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ ได้ท�ำบันทึกความเข้าใจเกี่ยวกับ Thailand Country Programme ระหว่างรัฐบาล

แห่งราชอาณาจักรไทยกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ณ กรุงปารีส เมื่อวันที ่

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จากการด�ำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจของกระทรวงต่าง ๆ จ�ำนวน 16 

โครงการ โครงการที่ 11 การพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ (Developing Teaching and Learning) 

เป็นความรบัผดิชอบของกระทรวงศกึษาธกิาร และมอบหมายให้ส�ำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบด�ำเนินงาน และ UNICEF ประเทศไทยได้ร่วม

ด�ำเนินการอีกฝ่ายหนึ่งด้วย โดยให้ร่วมมือกันออกแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้ประสบการณ์

และหลักฐานระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เสริมสร้างศักยภาพ

และเพิม่ขดีความสามารถในการออกแบบและปรบัใช้หลกัสูตรใหม่ พัฒนาการสอนและการเรียนรู้ และ

วางแนวปฏิบตัใินการประเมนิ เมือ่ได้สงัเคราะห์ข้อมลูทีศ่กึษาจากวธีิการต่าง ๆ  แล้ว จึงใช้วธิกีารสมัมนา

องิผูเ้ชีย่วชาญ (Connoisseurship) ประกอบด้วย คณะอนกุรรมการยกร่างแนวทางการพฒันาหลกัสตูร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการร่างกฎหมายและแผนแม่บทฉบับต่าง ๆ ผลจากการด�ำเนินงานได้กรอบแนวคิดและ

แนวทางการพฒันาหลกัสตูรการศกึษาข้ันพืน้ฐาน โดยให้ “สมรรถนะ” เป็นเป้าหมายส�ำคญัในการพัฒนา

ผู้เรียน ดังนี้

หลักสูตรจะช่วยให้ผู้สอนปรับแนวคิดและมุมมองในการออกแบบและจัดการเรียนรู้จากการ     

เน้นท่ีเนือ้หาสาระมาเน้นสมรรถนะ ซ่ึงจะช่วยให้มองเหน็การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลอย่าง

เป็นองค์รวม ลดที่จะมุ่งการสอนเนื้อหาความรู้จ�ำนวนมาก ลดภาระและเวลาในการสอบตามตัวชี้วัด

จ�ำนวนมาก ท�ำให้สถานศึกษามีพื้นที่ในการจัดการเรียนรู้ที่ส�ำคัญจ�ำเป็นของบริบทได้มากข้ึน ในการ

ออกแบบหลกัสตูรฐานสมรรถนะได้ยดึหลกัความเป็นเอกภาพของชาติในประชาคมโลก บนความแตกต่าง
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บริบทเชิงพื้นท่ี เน้นการพัฒนาผู้เรียนเฉพาะบุคคลอย่างเป็นองค์รวมที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ

สามารถฟื้นคืนสภาวะสมดุลได้ ด้วยหลักการส�ำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังต่อไปนี้

1.	เป็นหลักสูตรที่มีเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่เหมาะสมตามช่วงวัย เน้นการ

พฒันาผูเ้รยีนรายบคุคล (Personalization) อย่างเป็นองค์รวม (Holistic Development) เพือ่การเป็น

เจ้าของการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life-Long Learning)

2.	เป็นหลักสูตรท่ีเช่ือมโยงระหว่างสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะในการก�ำหนดผลลัพธ์

การเรียนรู้ (Learning Outcome) เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตและ       

การท�ำงาน

3.	เป็นหลักสูตรทีจ่ดัสภาพแวดล้อมและเส้นทางการเรยีนรู ้(Learning Pathway) ทีห่ลากหลาย 

และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพหุปัญญาและธรรมชาติของผู้เรียน

4.	เป็นหลักสูตรที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและ

สถานการณ์การเรียนรู้ร่วมสมัย มีความหลากหลาย และยืดหยุ่นตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน 

(Differentiated Instruction) บริบท จุดเน้นของสถานศึกษา และชุมชนแวดล้อม

5.	เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งใช้การประเมินเพื่อการพัฒนาและสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนตามเกณฑ์

การปฏิบัติ (Performance) ท่ีเป็นธรรม เช่ือถือได้ เอื้อต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้และพัฒนาในระดับ   

ที่สูงขึ้นตามระดับความสามารถ

จากหลักการส�ำคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่จะน�ำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได้มีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้ได้สมรรถนะส�ำคัญของ          

ผู้เรียน รวมทั้งกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 

และข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

จากการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัย และการแสดงความคิดเห็นของครูและบุคลากรทาง           

การศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ  เกี่ยวกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการน�ำสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้ พบว่า

1.	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แม้ว่าจะมีการระบุถึงสมรรถนะ

ส�ำคัญของผู้เรียน แต่ยังไม่ได้รับความส�ำคัญในฐานะ “เป้าหมายหลัก” อย่างชัดเจน ความไม่ชัดเจนนี้

อาจท�ำให้ครูผู้สอนไม่แน่ใจในระดับความส�ำคัญของสมรรถนะ

2.	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ได้ให้นิยามความหมายไว้ชัดเจน แต่ยังไม่ร้อยโยงเข้ากับสาระ  

ส่วนอื่น โดยเฉพาะตัวชี้วัด
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3.	การน�ำสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีนไปใช้ ครผููส้อนจะต้องวเิคราะห์นยิามความหมายทีก่�ำหนด 

พิจารณาความสอดคล้องและความเหมาะสมกับตัวชี้วัดแต่ละช้ันปี/ช่วงชั้น แล้วน�ำไปบูรณาการ          

ด้วยตนเองเพื่อออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท�ำให้ครูอาจละเลยสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน    

แล้วให้ความใส่ใจเพียงตัวชี้วัดเท่านั้น

4.	การจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เพียงพอในการใช้ความรู้หรือน�ำ

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน หรือช่วยสร้างพื้นฐานให้คนไทยสามารถเผชิญปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวโน้มที่ดีขึ้นแต่ยังช้าเกินไป

5.	การวัดและประเมินว่าผู้เรียนมีสมรรถนะหรือไม่ มีความสามารถอยู่ในระดับใด และจะช่วย

สะท้อนกลับให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนานั้น ยังไม่มีเครื่องมือช่วยครูในเรื่องนี้

6.	ผลการทดสอบ PISA (Program for International Student Assessment) ที่ด�ำเนินการ

โดยองค์การเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (Organisation for Economic Co-operation 

and Development: OECD) พบว่า นักเรียนไทยมีค่าเฉลี่ยคะแนนทุกด้านอยู่ในกลุ่มต�่ำ สะท้อนให้ 

เห็นว่านักเรียนโดยเฉลี่ยมีความรู้และความสามารถในการใช้ความรู้ต�่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ

ความหมายของสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะ

ต่าง ๆ  ท่ีตนมีในการท�ำงานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ  จนประสบความส�ำเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง 

สมรรถนะแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้ สมรรถนะจึงเป็นผลรวม

ของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะ และความสามารถอื่น ๆ  ที่ช่วยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ประสบ

ความส�ำเร็จในการท�ำงาน

ในงานวิจัยคร้ังนี้ ใช้ค�ำว่า “สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน” ตามที่ใช้อยู่ในเอกสารหลักสูตร          

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นสมรรถนะหลกั (Core Competency) หรอืสมรรถนะ

ทั่วไป (General Competency) หมายถึง สมรรถนะที่ก�ำหนดให้เป็นพื้นฐานที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับ

การพัฒนาให้เป็นความสามารถตดิตวัเมือ่จบการศกึษา มลีักษณะเป็นสมรรถนะขา้มกลุม่สาระการเรยีนรู้

หรือคร่อมวิชา สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนได้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทีห่ลากหลาย หรอื

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้สาระต่าง ๆ  ได้ดขีึน้ เป็นสมรรถนะทีม่ลีกัษณะ

ไม่ขึ้นกับเนื้อหาสาระของศาสตร์ใด ๆ อย่างไรก็ตาม สมรรถนะหลักไม่ได้ปราศจากความรู้ แต่ความรู้

ที่เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะหลักจะเป็นองค์ความรู้เชิงกระบวนการ ซ่ึงเป็นชุดของขั้นตอนหรือ

การปฏิบติัทีด่�ำเนนิการให้บรรลเุป้าหมายของสมรรถนะนัน้ ๆ  เช่น ความรูท้ีเ่ป็นองค์ประกอบของสมรรถนะ

การคิดขั้นสูงเป็นชุดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดประเภทต่าง ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด

เชิงวิพากษ์ และการคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น
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ส่วนประกอบสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

การออกแบบสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ได้ค�ำนึงถึงความแตกต่างของบุคคลที่มีความชอบ   

ความสนใจและความถนัดแตกต่างกัน การใช้เวลาในการพัฒนาจนเกิดเป็นสมรรถนะของแต่ละบุคคล

ไม่เท่ากัน รวมทั้ง การช่วยให้ผู้สอนสามารถน�ำไปออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและ

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้สะดวกและง่ายขึ้น จึงได้ส่วนประกอบสมรรถนะส�ำคัญ       

ของผู้เรียน ดังนี้

1.	นิยาม ได้จากการวิเคราะห์นิยามสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และการศกึษาเอกสาร งานวจัิย จากนัน้สังเคราะห์เป็นนยิามทีส่อดคล้อง

กับสภาพบริบทและความจ�ำเป็นในปัจจุบันและอนาคต

2.	องค์ประกอบ ได้จากการพิจารณานิยามแล้วจัดกลุ่มการแสดงออกเชิงสมรรถนะ จ�ำนวน     

องค์ประกอบของแต่ละสมรรถนะส�ำคัญของผูเ้รยีนจงึไม่จ�ำเป็นต้องเท่ากนั ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความครอบคลมุ

นิยาม

3. ระดับการพัฒนา มี 10 ระดับ แต่ละระดับมีค�ำบรรยายประกอบ ซึ่งเป็นการพัฒนาไต่ระดับ

จากง่ายไปหายาก และความซับซ้อนของพฤติกรรมท่ีแสดงออก ใช้กับผู้เรียนต้ังแต่ชั้นประถมศึกษา      

ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

4.	ระดบัความสามารถ ด้วยแนวคดิท่ีว่าควรจะมเีวลาเพยีงพอในการพฒันาให้ผูเ้รยีนมสีมรรถนะ

ตดิตัวไปใช้ในการท�ำงาน หรอืการแก้ปัญหาสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึง่ และไม่ควรจ�ำกดัความสามารถ

ของผู้เรียน จึงก�ำหนดความสามารถเป็นช่วงชั้น คือ ป. 1 – 3 ป. 4 – 6 ม. 1 – 3 และ ม. 4 – 6           

ในแต่ละช่วงชั้นมีระดับความสามารถ ได้แก่ เริ่มต้น ก�ำลังพัฒนา สามารถ และเหนือความคาดหวัง   

ทัง้นี ้การตรวจสอบความสามารถของผูเ้รยีนเป็นระยะยงัคงมคีวามจ�ำเป็น จงึก�ำหนดให้ระดบั ‘สามารถ’ 

เป็นระดับที่คาดหวังส�ำหรับผู้เรียนทุกคน

5.	พฤติกรรมบ่งชี้ ได้ก�ำหนดการแสดงพฤติกรรมท่ีสะท้อนสมรรถนะในแต่ละระดับการพัฒนา

ตามองค์ประกอบของสมรรถนะ

6.	อภิธานศัพท์ เป็นการสื่อสารเพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในค�ำหรือกลุ่มค�ำที่ใช้ในสมรรถนะ
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ระดับการพัฒนา ระดับความสามารถ
ระดับ ค�ำบรรยายระดับ ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6

1 เริ่มต้น

2
ก�ำลัง
พัฒนา

3 สามารถ เริ่มต้น

4
เหนือ
ความ

คาดหวัง

ก�ำลัง
พัฒนา

5 สามารถ เริ่มต้น

6
เหนือ
ความ

คาดหวัง

ก�ำลัง
พัฒนา

7 สามารถ เริ่มต้น

8
เหนือ
ความ

คาดหวัง

ก�ำลัง
พัฒนา

9 สามารถ

10
เหนือ
ความ

คาดหวัง

ระดับ ค�ำบรรยายระดับ
พฤติกรรมบ่งชี้

องค์ประกอบ 1 องค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ 4

1

2
.
.
.

10

ระดับสมรรถนะ

พฤติกรรมบ่งชี้
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สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ซึ่งเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) หรือสมรรถนะทั่วไป 

(General Competency)  ถูกก�ำหนดให้เป็นเป้าหมายหลักที่มุ่งหวังให้เกิดในตัวผู้เรียน ได้พิจารณาถึง

คุณลักษณะของเด็กไทย ให้เป็นบุคคลที่สามารถใช้ชีวิตและท�ำงานประสบความส�ำเร็จ แก้ปัญหาความ

ท้าทายในชีวิตประจ�ำวันท่ามกลางสถานการณ์ของประเทศและโลกทีก่�ำลงัเปลีย่นแปลง โดยเริม่ต้นจาก

การจัดการตนเองเพื่อให้เกิดการสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม มีกระบวนการคิดเป็น

พื้นฐานของการท�ำงานและการด�ำรงชีวิต สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้สึกและประสบการณ์

ให้ผู้อื่นเข้าใจ รู้จักปฏิสัมพันธ์และท�ำงานร่วมมือร่วมพลังกับผู้อื่นได ้ตลอดจนปฏิบัติตนในฐานะพลเมือง   

เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสังคม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้ ผลจากการวิจัยครั้งนี้ ก�ำหนด

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนที่เป็นพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ควรบรรจุในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 6 สมรรถนะ ได้แก่

1.	สมรรถนะการจดัการตนเอง (Self-Management: SM) หมายถงึ ความสามารถในการรู้จกัรัก 

เห็นคณุค่าในตนเองและผูอ้ืน่ ตัง้เป้าหมายในชีวติและก�ำกบัตนเอง การจัดการอารมณ์และความเครียด 

รวมถงึการจดัการปัญหาและภาวะวิกฤต สามารถฟ้ืนคืนสู่สภาวะสมดุล (Resilience) เพ่ือไปสู่ความส�ำเรจ็

ของเป้าหมายในชีวิต มีสุขภาวะที่ดี และมีสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเห็น

คุณค่าในตนเอง การมีเป้าหมายในชีวิต การจัดการอารมณ์และความเครียด และการจัดการปัญหาและ

ภาวะวิกฤต

2.	สมรรถนะการคดิขัน้สงู (Higher Order Thinking : HOT) หมายถึง ความสามารถคดิวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ และตัดสินใจอย่างมีวิจารญาณบนหลักเหตุผลอย่างรอบด้าน โดยใช้คุณธรรมก�ำกับการตัดสินใจ

ได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลด้วยความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงของ

สรรพสิ่งที่อยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ใช้จินตนาการและความรู้สร้างทางเลือกใหม่ เพื่อแก้ปัญหาที่        

ซับซ้อนได้อย่างมีเป้าหมาย มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ        

การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 
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3.	สมรรถนะการสื่อสาร (Communication: CM) หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร

บนพื้นฐานความเข้าใจและเคารพในความคิดหรือวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจนสามารถเลือกใช้กลวิธี

การสื่อสารทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา หรือการ    

สือ่ความหมายผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  อย่าง

เหมาะสม โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมเพือ่บรรลเุป้าหมายในการสือ่สาร 

มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับสาร

อย่างมีสติและถอดรหัสเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจ การรับส่งสารบนพื้นฐาน

ความเข้าใจและความเคารพในความ

คิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และ

การเลอืกใช้กลวิธีการส่ือสาร  อย่างเหมาะสม

โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการสื่อสาร

4.	สมรรถนะการรวมพลงัท�ำงานเป็นทมี 

(Teamwork and Collaboration: TC) หมายถึง ความสามารถจัดระบบและกระบวนการท�ำงาน        

กจิการ และการประกอบการใด ๆ  ทัง้ของตนเอง และร่วมกบัผูอ้ืน่ โดยใช้การรวมพลงัท�ำงานเป็นทมี มแีผน 

ขั้นตอน ให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย มีภาวะผู้น�ำ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการประสาน    

ความคิดเห็นที่แตกต่างสู่การตัดสินใจและแก้ปัญหาเป็นทีมอย่างรับผิดชอบร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์

ที่ดีและจัดการความขัดแย้งภายใต้สถานการณ์ที่ยุ่งยาก มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การเป็นสมาชิกทีม        

ที่ดีและมีภาวะผู้น�ำ การมีกระบวนการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ และการสร้าง       

ความสัมพันธ์ที่ดีและการจัดการความขัดแย้ง

5.	สมรรถนะการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active Citizen: AC) หมายถึง การปฏิบัติตนอย่าง    

รบัผดิชอบในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก รูเ้คารพสทิธเิสรีภาพของตนเองและผู้อืน่ เคารพในกฎกติกา

และกฎหมาย มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างมีวิจารณญาณ อยู่ร่วมกับผู้อื่นท่ามกลางความหลากหลาย     

เห็นคุณค่าของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีบทบาทในการตัดสินใจและสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

โดยยึดมั่นในความเท่าเทียมเป็นธรรม ค่านิยมประชาธิปไตย และสันติวิธี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

พลเมืองรู้เคารพสิทธิ พลเมืองรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ พลเมืองมีส่วนร่วมอย่างมีวิจารณญาณ      

และพลเมืองผู้สร้างการเปลี่ยนแปลง
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6.	สมรรถนะการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน (Sustainable Coexistence 

with Living in the Harmony of Nature and Science: SLNS) หมายถึง มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

ปรากฏการณ์ของโลกและเอกภพ และความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และธรรมชาติ          

ในชีวิตประจ�ำวัน ใช้และรู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี มีความอยากรู้ อยากเห็น ช่างสังเกต เห็นคุณค่า 

สามารถแก้ปัญหา หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมได้เพ่ือการด�ำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน    

ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเข้าใจปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้บนโลกและในเอกภพ การเชือ่มโยงความสมัพันธ์

ของคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เพื่อการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน การสร้าง ใช้ และรู้เท่าทัน

วิทยาการเทคโนโลยี และการมีคุณลักษณะทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส�ำหรับการเข้าใจระบบ

ธรรมชาติและการอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน

สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน
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การน�ำสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนไปใช้

ตามที่ได้กล่าวข้างต้นว่า สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

หรือสมรรถนะทั่วไป (General Competency) ที่มีลักษณะไม่ขึ้นกับเนื้อหาสาระของศาสตร์ใด ๆ       

การพัฒนาให้เกิดในตัวผู้เรียน จึงต้องอาศัยการพัฒนาผ่านกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือสาระการเรียนรู้     

ในการวิจัยนี้ได้น�ำเสนอแนวทางการใช้สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน ดังนี้

1.	การพฒันาหรอืการปรบัปรงุหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยก�ำหนดให้สมรรถนะส�ำคญัของ

ผู้เรียนเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนา ในการจัดท�ำผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ก�ำหนดสมรรถนะเฉพาะ 

(Specific Competency) รวมทั้งจุดเน้นการพัฒนาแต่ละช่วงวัยตามธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระ   

การเรียนรู้ ซึ่งควรก�ำหนดเท่าที่ส�ำคัญจ�ำเป็น และไม่ควรมากเกินไป เพื่อมีเวลาในการพัฒนาสมรรถนะ

ของผูเ้รยีนให้มากขึน้ จากนัน้น�ำสมรรถนะส�ำคญัของผูเ้รยีนทีส่อดคล้องมาผสมผสานกบัสมรรถนะเฉพาะ

เขียนออกมาเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ

2.	การน�ำไปใช้จดักระบวนการเรยีนรูภ้ายใต้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2551 เนื่องจากสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 6 ประการ ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้โดยนิยามแล้วมีความ  

ใกล้เคียงกับสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลาง ฯ จึงสามารถน�ำไปเทียบเคียงแล้ว         

ผสมผสานกับตัวชี้วัดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้

3.	การจัดกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ ต้องด�ำเนินงานควบคู่กัน ด้วยการ 

บูรณาการการประเมินการเรียนรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เน้นที่การน�ำ

ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต ผู้สอนต้อง 

บรูณาการความรูส้หวทิยาการ (Multidisciplinary) และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้น

ให้ความส�ำคัญกับผู้เรียน มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียน        

ได้เรียนรู้จากการคิด ลงมือท�ำ สะท้อนคิด เน้นการปฏิบัติ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นการ

เรียนรู ้ที่มีความหมายต่อผู ้เรียน เชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียน การประเมินการเรียนรู ้มี                

จุดมุ่งหมายหลักเพื่อพัฒนาผู้เรียน สามารถด�ำเนินการได้ตลอดเวลา ในช่วงเวลาที่เหมาะสม ผู้เรียนได้      

รับทราบเกณฑ์การประเมินและข้อมูลพัฒนาการของตนเองที่ชัดเจนเพื่อเป็นข้อมูลป้อนกลับในการ

พัฒนาสมรรถนะ ผู้เรียนสามารถเลื่อนระดับการพัฒนาได้ (Advancement) หากแสดงถึงหลักฐาน   

หรือร่องรอยการปฏิบัติ (Evidence) ที่บ่งบอกความช�ำนาญ (Mastery) ของผู้เรียน หากไม่ผ่าน ผู้เรียน

จะได้รับความช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีเพื่อพัฒนาสู่ระดับสมรรถนะขั้นถัดไป
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จากข้อมูลปีพุทธศักราช 2558 ส�ำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน        

ได้ส�ำรวจความเห็นของครูสอนดีจ�ำนวน 210 คนท่ัวประเทศ เกี่ยวกับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคของ                     

การท�ำหน้าที่ครูและแนวทางการส่งเสริมครูให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น พบว่าปัญหาส�ำคัญของ

การท�ำงานครู ประกอบไปด้วย ภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน จ�ำนวนครูไม่เพียงพอ ครูได้รับ

มอบหมายให้สอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา ครูขาดทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ครูรุ่นใหม่ขาด      

แรงผลกัดนัในการท�ำงานในขณะทีค่รรูุน่เก่าขาดทกัษะในการปรับตัว และครไูม่มอีสิระในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้มากเท่าที่ควร ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับประเด็นในวงเสวนาเร่ือง “ข้ามขอบ     

การเรยีนรู ้สูค่วามเป็นไปได้ใหม่” ในงานประชมุวชิาการ “Education Journey 50 ปี การศึกษาไทย” 

จดัโดย ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (สกสว.) เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 

2565 โดยคุณชลิพา ดุลยากร เจ้าของเพจ Inskru ได้กล่าวว่า “การเรียนรู้อยู่ในธรรมชาติของคนเป็นครู 

แต่ภาระงานนอกเหนือจากการสอนกลับดึงครูออกจากห้องเรียน การอบรมหรืองานเอกสารค่อย ๆ 

ดึงเวลาของครูไป และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนท�ำให้ครูบางคนที่อยากเปลี่ยนแปลงกลับถูก

มองว่าเป็นแกะด�ำ” หรอืครมูะนาว ศภุวจัน์ พรมตนั ได้กล่าวว่า “ครหูลายคนเริม่มีความรูส้กึว่าตนเอง

ต้องเปลี่ยนห้องเรียนแล้วและน�ำไปสู่การตั้งค�ำถามกับการสอนตัวเอง แต่ส่วนน้ีจะติดกับดักที่ว่า  

การเปลีย่นแปลงเป็นงานท่ีค่อนข้างหนกั และสังคมเรามมีายาคตว่ิาครูคอืผู้ให้ ซึง่เป็นค�ำทีด่ ีแต่พอใช้

ในบรบิทท่ีงานหนกัเกนิกว่าภาระทีค่นคนหนึง่จะรบัไว้ กลายเป็นว่าค�ำเหล่าน้ีถูกใช้เพยีงเพือ่กระตุ้น

ให้ครูท�ำงานได้มากขึ้นเท่านั้น”

จากข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาทางการศึกษาในระหว่างปีพทุธศกัราช 2558 จนถงึปีพทุธศกัราช 2565 

พบว่า วงการการศึกษาไทยไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ครูยังเจอปัญหาเดิมซ�้ำ ๆ      

หรอือาจมากกว่าเดมิ ไม่ว่าจะเป็นการประเมนิเลือ่นขัน้เงินเดือนของครู กจิกรรมหรือโครงการท่ีโรงเรียน

ต้องรับมาปฏิบัติเพื่อให้มีผลการประเมินโรงเรียนที่ได้คุณภาพ ท�ำให้ครูไม่สามารถหลุดจากวงโคจร      

รูปแบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อสร้างความคิดแบบเติบโตให้ครู
ร่มเกล้า ช้างน้อย

โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์

สุวรัตน์ ทองพันชั่ง
โรงเรียนปัญญาวรคุณ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
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ของภาระงาน และไม่สามารถสร้างคุณภาพการจัดเรียนรู้ท่ีดีอย่างที่ควรจะเป็นได้ ดังนั้น เมื่อครูยังไม่

สามารถเอาตัวรอดจากภาระงานที่ตนต้องรับผิดชอบได้ เราจะสามารถเห็นครูเหล่านั้นสร้างการเรียนรู้

ที่ดีไปถึงเด็กได้อย่างไร ซึ่งครูมักเผชิญปัญหาเหล่านี้เพียงล�ำพัง แม้ว่าในโรงเรียนครูทุกคนจะต้องปฏิบัติ

งานในกลุม่บรหิารต่าง ๆ  มกีลุม่สาระการเรยีนรูใ้ห้ท�ำงานร่วมกนั แต่ภาระงานทัง้หมดจะแบ่งกันรบัผดิชอบ 

มีงานจ�ำนวนมากที่ครูต้องแก้ปัญหาด้วยตนเอง เช่น ปัญหาด้านการสอน ปัญหานักเรียนในประจ�ำชั้น 

หรือปัญหาภาระงานที่ต้องรับผิดชอบคนเดียว ท�ำให้เกิดความย่อท้อ รู้สึกล�ำบากในการใช้ชีวิตการเป็นครู

ในโรงเรียน รู้สึกหมดคุณค่า ไม่ได้ใช้ความรู้ด้านการสอนตามที่เรียนมา ซึ่งเรามักจะพบเห็นได้ตามข่าว

หรอืบทความต่าง ๆ  ว่ามคีรจู�ำนวนไม่น้อยทีเ่ลอืกลาออกจากการเป็นครูด้วยเหตุผลทีเ่กีย่วกบัภาระงาน

นอกเหนืองานสอนหรือระบบประเมินต่าง ๆ

ดังนั้น หากเรายังต้องการให้มีครูที่มีคุณภาพอยู่ในระบบ ต้องการให้ครูที่มีคุณภาพฟื้นตัวจาก

ปัญหาที่สะสม ไม่ว่าจะเป็นครูรุ่นเก่าที่เจอปัญหามานาน หรือครูรุ่นใหม่ที่ก�ำลังเผชิญปัญหาในลักษณะ

ที่กล่าวมาข้างต้นนี้ เราควรพูดคุยและหาทางออกร่วมกัน โดยใช้เคร่ืองมือที่เรามีอยู่แล้วนั่นคือ PLC 

(Professional Learning Community) หรอื ชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี โดยใช้มโนทศัน์ของการสร้าง

ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชพีเป็นเครือ่งมือในการเยียวยา รักษา และพาครไูปสูว่ชิาชีพครอูย่างท่ีควรจะเป็น

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community)

ชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี คอื การร่วมมอืร่วมใจกนัของบคุลากรทางการศกึษา เช่น ครู ผูบ้ริหาร 

นกัการศกึษาในโรงเรยีน หรือตามที ่Sergiovanni (1994) ได้กล่าวว่า PLC เป็นสถานท่ีส�ำหรบัปฏสิมัพนัธ์ 

ลดความโดดเดี่ยวของมวลสมาชิกวิชาชีพครู เพื่อปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนหรืองานวิชาการ

โรงเรียน โดยการรวมตัวกันดังกล่าว มีนัยยะแสดงถึงการเป็นผู้น�ำร่วมกันของครู หรือเปิดโอกาสให้ครู

เป็นประธานในการเปลีย่นแปลง (วจิารณ์ พานชิ, 2555) การรวมตัวในรูปแบบนีเ้ป็นเหมอืนแรงผลักดัน 

โดยใช้ความต้องการและความสนใจของสมาชกิในวง PLC เพือ่การเรยีนรู้และพฒันาวชิาชพีสูม่าตรฐาน

การเรียนรู้ของนักเรียนหลัก (Senge, 1990)
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นอกจากนี้ คุรุสภา ได้ก�ำหนดคุณลักษณะ 5 ประการที่ควรเกิดในการพัฒนาเครือข่ายชุมชน     

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่

1.	สร้างโอกาสให้เกดิคณุค่าและแลกเปล่ียนวิสยัทศัน์และการปฏบิตัทิีไ่ด้มาตรฐานและมคีณุภาพ

2.	ร่วมมือในการมุ่งเน้นการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน

3.	การร่วมมือรวมพลังทุกคนในการเรียนรู้และพัฒนาการปฏิบัติงาน

4.	การเปิดรบัค�ำแนะน�ำจากผูเ้ชีย่วชาญและศกึษาการปฏบัิตงิานจรงิ และต้องมกิีจกรรม Study 

	 Visit หรือการเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการจริงของผู้เชี่ยวชาญ

5.	การสนทนาเพือ่เป็นการสะท้อนสิง่ท่ีได้วางแผนและลงมอืปฏบิตั ิโดยต้องเป็นการแลกเปลีย่น

	 เรียนรู้

โดยสมาชิกในกลุ่ม PLC ประกอบด้วย

1.	ครูผู้สอน

2.	ครูร่วมเรียนรู้

3.	หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ฝ่ายวิชาการ

4.	ผู้บริหาร

5.	ผู้เชี่ยวชาญ

ขั้นตอนการด�ำเนินการในการพัฒนาเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมี 3 ข้ันตอน 

(Lesson Study) คือ

1.	Plan : วางแผน ก�ำหนดเป้าหมายของการแก้ปัญหา ก�ำหนดวิสัยทัศน์ วางแผนออกแบบ

	 การแก้ปัญหาพร้อมทั้งพูดคุยเพื่อร่วมกันออกแบบการแก้ปัญหา

2.	Do : ขั้นปฏิบัติการ เช่น การสังเกตการสอน โดยท�ำอย่างน้อย 2 ครั้งใน 1 ภาคเรียน และ

	 มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง

3.	See : การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงานเป็นการสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

	 ปรับปรุงแก้ไข

ในคู่มือ ว9 ของ ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.)         

ได้ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ PLC โดยการจัดท�ำ PLC เป็นหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะต้องท�ำให้

เกิดขึ้นในโรงเรียน ควรก�ำหนดเป็นตัวชี้วัดของผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาด้วย และกล่าวไว้ในภาระงาน 

ไว้ว่า ภาระงาน หมายถึง จ�ำนวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และงาน

ตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ต้องนับชั่วโมงอบรมหรือนับชั่วโมง PLC    
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เป็นเพียงสิ่งที่ครูควรท�ำ เพราะการท�ำ PLC มีคุณค่ามากกว่าการนับชั่วโมง แต่เป็นการท�ำงานร่วมกัน

ของครู ท�ำให้ครูมีตัวตนและส่งผลไปถึงนักเรียนได้

ดงัน้ัน ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี คอื กญุแจส�ำคญัในการมองเหน็ตวัคร ูเปิดโอกาสให้ศกัยภาพ 

ที่ครูมีได้ถูกน�ำมาใช้อย่างเต็มท่ี เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยวกับปัญหาที่เผชิญ และการที่

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพจะมีมุมมองในการมองเห็นความเป็นมนุษย์ในตัวครู ซ่ึงอาจใช้ล�ำดับขั้น 

ความต้องการ 8 ขั้นของมาสโลว์มาช่วยออกแบบในการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้

ล�ำดับขั้นความต้องการ 8 ขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs)

จากล�ำดับขั้นความต้องการ 5 ขั้นของมาสโลว์ในปี 1948 ได้มีการพัฒนาโดยนักวิจัย จนต่อยอด

มาเป็น 8 ขั้น ดังนี้

1.	ความต้องการพื้นฐาน : ความต้องการด้านปัจจัยสี่ ได้แก่ อาหาร ยา ที่พัก เครื่องนุ่งห่ม 

	 ซึ่งหากครูมีความมั่นคงในด้านความต้องการพื้นฐานต่าง ๆ  ก็จะท�ำให้สามารถท�ำงานได้อย่าง

	 มีประสิทธิภาพ

2.	ความต้องการด้านความปลอดภัย : หมายรวมถึง ความมั่นคงปลอดภัยทางกายและทางใจ 

	 โดยทางกายจะเป็นเร่ืองความปลอดภยัในชวีติและทรัพย์สนิ ส่วนทางใจ คือ ความรู้สกึปลอดภยั

	 เมื่ออยู่ในสังคมที่ไว้ใจกัน ดูแลซึ่งกันและกัน

3.	ความต้องการด้านความสัมพันธ์ : ความต้องการในความรัก หรือการมีกลุ่มมีพวก ซึ่งความ

	 ต้องการด้านนี้จะเกิดไม่ได้เลยถ้า 2 ขั้นแรกไม่เกิด เพราะความรักต้องเร่ิมจากการยอมรับ

	 ตัวเอง มีความต้องการพื้นฐานท่ีดี มีความรู้สึกปลอดภัยต่อกัน ถ้าไม่ไว้ใจกันจะเกิดความ

	 สัมพันธ์ที่ดีได้ยาก

4.	ความต้องการการยอมรับ : เมื่อเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันแล้ว สิ่งที่จะเกิดขึ้นต่อมาคือ

	 การได้รบัการยอมรบัซึง่ต่อเน่ืองมาจากข้ันท่ี 3 แต่ขยบัจากการยอมรบัในกลุ่ม เป็นการยอมรบั

	 จากสังคม ซึ่งอาจเกิดได้จากการเผยแพร่ผลงาน รูปแบบ แนวคิด หรือกระบวนการที่เป็น

	 ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน
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5.	ความต้องการความรู้ : เมื่อเราได้รับการยอมรับจากสังคมมากขึ้นแล้ว สิ่งที่เราจะต้องการ

	 ต่อมาคอืความรู ้เพราะเป็นขัน้ต่อยอดเพือ่ให้เราไปได้ไกลกว่าเดิม ไม่จ�ำกดัแค่ความรู้ท่ีม ีขยาย

	 ขอบเขตของความรู ้หรอืรูใ้ห้ลกึมากยิง่ขึน้ หากเป็นคณุคร ูอาจจะเริม่ลงเรยีนหลกัสตูรทีส่นใจ 

	 หรือเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัยเองมากขึ้น

6.	ความต้องการความงดงาม : เมือ่ 5 ข้ันท่ีผ่านมาถกูเตมิเตม็แล้ว เราจะรูส้กึต้องการความงดงาม 

	 อยากเป็นเจ้าของความงดงาม รู้สึกจรรโลง เพราะเข้าใจความเป็นไปของชีวิตมากขึ้น หากเป็นคร ู

	 อาจจะเริ่มท�ำความเข้าใจความงามในงานท่ีท�ำ เห็นคุณค่าของความเป็นครู ท�ำให้อยากมา

	 โรงเรียนมากขึ้น

7.	ความต้องการค้นพบอตัลกัษณ์แห่งตน : เมือ่เข้าใจชวีติทีผ่่านมามากขึน้แล้ว เราจะเร่ิมทบทวน

	 กบัตนเองว่าเราคอืใคร เกดิมาท�ำไม อยากท�ำอะไรต่อ เราถนดัอะไร จะพัฒนาตนเองได้อย่างไร 

	 หากเป็นครู จะเร่ิมเหน็ตวัตนในการเป็นคร ูอตัลักษณ์บางอย่างทีแ่สดงออกมาเมือ่เป็นครู ท�ำให้

	 เข้าใจกลไกการจัดการห้องเรียน การเรียนการสอนต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น

8.	ความต้องการอยู่เหนอืสามญัส�ำนกึพืน้ฐาน : เมือ่เราค้นพบตัวเองแล้ว เราจะพบว่าเราเป็นเพยีง

	 สิ่งมีชีวิตหนึ่งที่เกิดมาแล้วดับไป ไม่คิดว่าตนเองเป็นศูนย์กลางของจักรวาลหรือทุกอย่าง

	 ต้องหมุนรอบตัว เราจะเห็นกลไกของชีวิตและสังคมมากขึ้น เข้าใจความสุขความทุกข์ 

	 หากเป็นคุณครู จะเริ่มมีความสุขในการสอน มองเห็นความงามในตัวนักเรียน เห็นแสงสว่าง

	 ในตัวเด็กดื้อ เริ่มท�ำงานกับแสงนั้น ช่วยเหลือเด็กตามสิ่งที่ครูเห็นและสัมผัสได้

ดังนั้น ถ้าครูได้รับการดูแลและพัฒนาผ่านล�ำดับขั้นทั้ง 8 จะส่งผลให้ครูมีความคิดแบบเติบโต 

หรือ Growth Mindset ที่สูงขึ้นได้

ความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)

จากหนังสือ Mindset : The New Psychology of Success โดย ศาสตราจารย์ Dr.Carol S. 

Dweck ได้เขียนและอธิบายความคิดแบบเติบโตหรือ Growth Mindset ไว้ว่า เป็นกรอบความคิดท่ี  

เชื่อว่าสมองของมนุษย์ทุกคนสามารถพัฒนาและเติบโตได้โดยขึ้นอยู่กับอัตราการเรียนรู้ ความสามารถ

และสตปัิญญาซึง่เป็นเรือ่งของพรแสวง ไม่ยึดตดิกบัผลลพัธ์ มคีวามสุขกับการแก้ปัญหา มองความล้มเหลว

เป็นเรื่องท้าทาย สนใจกระบวนการ ไม่ย่อท้อ ซึ่งจะต่างกับความคิดแบบยึดติดหรือ Fixed Mindset 

เป็นกรอบแนวคิดที่เชื่อว่าเราไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ มีเท่าไหร่ก็มีเท่านั้น ท้อถอยง่าย ไม่ชอบความ

ท้าทาย แต่ความคิดทัง้สองแบบนัน้จะมอียูใ่นตัวมนษุย์ทกุคน เพยีงแต่ว่าจะมีแบบใดมากกว่ากนัเท่านัน้

เอง ซ่ึงหากลองมองย้อนกลับไปที่ความต้องการขั้นพื้นฐานในข้อท่ี 1-2 ถ้าเราไม่สามารถท�ำให้ครูมี 

Growth Mindset ที่มากกว่า Fixed Mindset ได้ เราจะพบว่ามีครูจ�ำนวนมากที่ยอมจ�ำนนต่อระบบ 
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ไม่อยากสอน ไม่อยากท้าทายห้องเรยีนใหม่ ๆ  กลวัทีจ่ะผิดพลาดกบัการเริม่ต้นท�ำอะไรทีน่่าสนใจ ดังนัน้

การพัฒนา Growth Mindset ควบคู่ไปกับการดูแลครูผ่านความต้องการขั้นพื้นฐานทั้ง 8 ขั้นของมาสโลว ์

และการใช้ PLC เป็นเครื่องมือในการสร้างพื้นที่ปลอดภัย เปิดพื้นที่พูดคุยสร้างความสัมพันธ์อันดีให้ครู

ในโรงเรยีน จะเป็นรากฐานส�ำคญัในการช่วยให้ครไูด้เตมิเต็มความเป็นมนษุย์ได้อย่างดี ทัง้ในเชงิประเด็น

ปัญหาของตัวครู และน�ำไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย

หลังจากที่ผู้เขียนได้ศึกษากรอบแนวคิดทั้งหมดที่กล่าวมา ไม่ว่าจะเป็นสภาพปัญหาจากแหล่ง

ข้อมูลต่าง ๆ  และจากโรงเรียนตนเอง รวมไปถึงความหมาย องค์ประกอบและขั้นตอนในการท�ำ PLC 

ความต้องการขั้นพื้นฐานของมาสโลว์ และความคิดแบบเติบโตหรือ Growth Mindset ผู้เขียนได้มีการ

แลกเปลี่ยนพูดคุยกับครูมะนาว ศุภวัจน์ พรมตัน ครูโรงเรียนนครวิทยาคม จังหวัดเชียงราย ในการท�ำ 

PLC เพราะก่อนหน้านั้น ผู้เขียนเคยท�ำ PLC แล้วแต่ล้มเหลว เนื่องจากจัด PLC บ่อยเกินไป (อาทิตย์ละ 

2 ครั้ง) และตาราง PLC จะอยู่ในคาบสุดท้าย ท�ำให้ครูผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เหนื่อยล้าจากการสอน          

ไม่อยากร่วมวง PLC ต่อ ครูมะนาวเคยพูดถึงการท�ำ PLC ที่จะพาวงคุยไปให้ถึงห้องเรียน ใช้ Lesson 

Study ในการน�ำคุย ซึ่งจะมีขั้นตอนหลัก 3 ขั้น คือวางแผน ปฏิบัติการ และสะท้อนผลผ่าน Buddy 

Teacher (ครูร่วมเรียนรู้) ซ่ึงผู้เขียนคิดว่านี่คือแก่นในการพูดคุยเพื่อให้เกิดการท�ำงานและน�ำไปสู่

ห้องเรียนที่น่าสนใจ นอกจากนั้น ผู้เขียนยังได้แลกเปลี่ยนพูดคุยกับครูไม้เอก พลรัฐ ตะโนดแก้ว 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หนึ่งในสมาชิกกลุ่ม PLC Reform ที่ได้รับการสนับสนุน

จากโครงการก่อการครู คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งครูไม้เอก

ได้ให้แนวคิดว่าส่วนส�ำคัญท่ีผู้เขียนต้องตระหนักในการจัด PLC คือ เวลาที่เหมาะสม ซ่ึงทางโรงเรียน

ของครูไม้เอกจะจัดทุกวันศุกร์ช่วงบ่าย เนื่องด้วยเป็นเวลาที่ครูไม่ต้องสอนเพราะนักเรียนไปเข้าชมรม

ของตนเอง ซึ่งวิธีคิดของโรงเรียนนี้น่าสนใจมาก เพราะเลือกเวลาที่ครูว่างจากภาระงานสอน และภาระ

งานอ่ืน ท�ำให้ครูยังมีแรงในการพูดคุยกันและน�ำเรื่องราวในสัปดาห์มาแลกเปลี่ยนพูดคุยได้ และหาก 

ใครเคยดูซีรีส์เกี่ยวกับอาชีพหมอ เช่น Good Doctor จะเห็นว่าจะมีห้องที่มีพื้นที่แลกเปลี่ยนความรู้ 

ของคนไข้ ใครถนดัรกัษาในสาขาใดก็จะน�ำความรูม้าแลกเปลีย่น เลอืกวธิทีีดี่ทีส่ดุให้กบัคนไข้ ท�ำให้ผูเ้ขยีน

สนใจว่าวิธีคิดแบบน้ีจะเปลี่ยนเป็นวิธีท�ำของโรงเรียนเราได้อย่างไร ผู้เขียนจึงเริ่มจากเงื่อนไข 4 ข้อ        

ในการจัด PLC ในโรงเรียน คือ

1.	ไม่บังคับ เพราะการบังคับจะท�ำให้คุณค่าของ PLC ลดลง และในทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

	 (M.S.Knowles. 1954) ได้กล่าวถึงส่วนส�ำคัญข้อหนึ่งว่า ผู้ใหญ่จะเรียนรู้จากความต้องการ

	 และความสนใจ เราจึงต้องค�ำนึงถึงสิ่งนี้ด้วยเสมอ

2.	เลือกเวลาที่เหมาะสม เพราะบทเรียนที่ผู้เขียนได้มาและการแลกเปล่ียนวิธีคิดจากเพ่ือนครู 

	 ท�ำให้เราจ�ำเป็นต้องใส่ใจกับเรื่องนี้ให้มากขึ้น
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3.	เลือกหัวข้อที่เริ่มจากปัญหาของครูก่อน เพราะเมื่อก่อนผู้เขียนจะมุ่งเน้นไปที่นักเรียน เพราะคิดว่า

	 เป็นครูต้องแก้ปัญหาให้นักเรียนก่อน แต่ในความเป็นจริงหากครูยังดูแลปัญหาตัวเองไม่ได้ 

	 ก็ไม่สามารถที่จะช่วยเหลือนักเรียนหรือมีเวลาออกแบบห้องเรียนที่ดีได้

4.	ครูที่เข้าร่วม PLC ต้องได้พูดคุยแลกเปลี่ยน 90-100% ของเวลาในการท�ำ PLC โดยเวลา

	 ที่หายไป คือ เวลาที่ผู้น�ำวง PLC ชวนคุยหรือสรุปสิ่งที่คุยกัน

ครั้งแรกของการท�ำ PLC ที่โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ เริ่มจากคุยเรื่องคุณค่าของความเป็นคร ู

คุณค่าของความเป็นคน โดยกระบวนการที่พูดคุยจะออกแบบให้ครูรู้สึกเข้าถึงง่ายท่ีสุด คือการพูดคุย 

การเขียน และการใช้ประสบการณ์ ซึ่งเบื้องหลังที่ผู้เขียนออกแบบ คือ การใช้ GROW Model ในการพูดคุย 

โดยใช้ GROW Model มาตั้งค�ำถามแล้วชวนคุย ซึ่งก่อนใช้ GROW Model จะมีค�ำถามเพื่อ Check-in 

(เรียกสติ) และค�ำถาม Check out (เพื่อสะท้อนตนเอง) โดยมีล�ำดับขั้นตอนที่ใช้ ดังนี้

1.	Check-in (เรียกสติ)
	 ให้จับคู่คุยกัน

	 เช่น	 ค�ำถามที่ 1 ช่วงนี้เป็นอย่างไรบ้าง รู้สึกอย่างไร

		  ค�ำถามที่ 2 เรื่องที่อึดอัดอยากระบาย

2.	Goal (ค�ำถามเกี่ยวกับเป้าหมาย)
	 ให้ทบทวนกับตนเองและแลกเปลี่ยนทีละค�ำถาม

	 เช่น	 ค�ำถามที่ 1	 คิดว่าตัวเองเป็นครูแบบใด เรือจ้าง แม่พิมพ์ หรือแสงเทียน

		  ค�ำถามที่ 2	 ถามเชงิปรชัญาการศึกษาว่าเป็นครแูบบใด ระหว่าง เน้นถ่ายทอด เป็นต้นแบบ 

			   ครูที่เน้นพัฒนาต่อยอด ครูที่สร้างการเปลี่ยนแปลง หรือครูที่เชื่อในความ

			   แตกต่างหลากหลาย
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		  ค�ำถามที่ 3	 ถ้าออกแบบเองได้อยากเป็นครูท่ีแทนด้วยรูปอะไร อยากเห็นตัวเองเป็น

			   ครูแบบใด

จากช่วงน้ี ครูหลายท่านสะท้อนสิ่งท่ีตนเองผ่านความเชื่อที่ตนเองเลือกให้กับเพื่อนในวงฟัง       

รวมถึงการกลับมาให้คุณค่ากับความเป็นมนุษย์ท่ีแตกต่าง และเชื่อมโยงไปถึงนักเรียนด้วย เช่น ถ้าครู

ถนัดการถ่ายทอดผ่านการพูดให้ฟังอย่างเดียว อาจท�ำให้เด็กที่ถนัดลงมือท�ำเรียนรู้ได้ไม่ดี และไม่สนใจ

เรยีน หรอืถ้าเราวเิคราะห์แล้วว่า นกัเรยีนของเราไม่ถนดัการเรยีนรูผ่้านการอ่านหรอืเขยีน เราอาจขยาย

วิธีการสอนให้หลากหลายมากขึ้น เช่น การดูภาพ การฟัง หรือลงมือท�ำมากขึ้นได้

3.	Reality (ค�ำถามเกี่ยวกับสภาวะในปัจจุบัน)
	 ให้ครูทบทวนผ่านการเขียนลงกระดาษ Post-it แล้วชวนคุยหาข้อสรุป

	 เช่น	 ค�ำถามที่ 1	 อะไรฆ่าความสนุกในการเป็นครูของเรา
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	 ซึ่งปัญหาที่ครูพูดถึงมีประเด็นคร่าว ๆ  ดังนี้ ระบบเอกสาร งานซ�้ำซ้อน หลักสูตร การค้นหาตัวเอง

	 ของนักเรียน การท�ำงานเป็นฝ่ายแต่ขาดการท�ำงานเป็นทีม กิจกรรมการเรียนการสอนและ 

	 พฤติกรรมนักเรียน

4.	Option (ค�ำถามเพื่อค้นหาทางเลือก)
	 ทุกคนล้อมวงชวนคุยว่าวิธีใดน่าสนใจบ้าง

		  ค�ำถามที่ 1	 เราอยากเห็นปัญหาใดถูกแก้ก่อน ใครมีวิธีอะไรที่พอนึกออกบ้าง

	 คุณครูเลือกปัญหาหลัก 2 เรื่อง คือ

	 ระบบเอกสาร งานซ�้ำซ้อน (ถ้าวางระบบดีจะส่งผลถึงการวิทยฐานะได้ด้วย)

	 หลักสูตร การค้นหาตัวเองของนักเรียน (ถ้าท�ำสิ่งนี้ส�ำเร็จ ครูจะเหนื่อยน้อยลงนักเรียนจะ

	 อยากเรียนมากขึ้น)

5.	Way Forward (ค�ำถามเกี่ยวกับแนวทางที่จะลงมือท�ำ)
		  ค�ำถามที่ 1	 ท�ำอะไรต่อเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย (น้อยแต่มาก)
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	 คณุครกูล่าวว่า ควรมกีารพดูคยุอย่างจรงิจงัในเรือ่งของการแก้ระบบเอกสารให้ครกู่อน เพราะ

	 ครสูะท้อนว่า ถ้างานเอกสารลดลง กจ็ะมเีวลาในการเตรียมการสอนมากขึน้ ถ้ามเีวลามากขึน้ 

	 ครูจะสุขภาพดี ทั้งกายและใจ ซึ่งจะส่งผลไปถึงห้องเรียนและนักเรียนได้

6.	Check out (เพื่อสะท้อนตนเอง)
	 ให้ครูสะท้อนตนเองผ่าน 3I

	 I like ฉันชอบ...

	 I learn ฉันเรียนรู้ว่า...

	 I wish ครั้งหน้าฉันหวังว่า...

จากการจัด PLC ในครั้งที่ 1 ส่งผลให้เกิดครั้งที่ 2, 3, 4 และ 5 โดยประเด็นจากครั้งก่อนหน้า  

จะส่งผลต่อหัวข้อในการคุยครั้งถัดไป ดังแผนภาพ

แผนภาพการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยใช้ปัญหาและความยากล�ำบากของครูเป็นฐาน

เพื่อสร้างความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ให้ครู

แบบนิเทศ
แบบสรุป

คุณค่าในคน คุณค่าในงาน
ลดงาน

เพิ่มคุณภาพ
ออกแบบ
ห้องเรียน ถอดบทเรียน ประเด็นท�ำงาน

ห้องเรียน
สร้างสรรค์ รูปแบบ PLC นวัตกรรมกลุ่ม

ครูมี Fixed Mindset
มากกว่า Growth Mindset

PLC PLC PLC PLC PLC PLC ครูมี Growth Mindset
มากกว่า Fixed Mindset
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จากแผนภาพจะเหน็ความต่อเนือ่งของ PLC ท่ีเริม่จากคณุค่าในคน ซ่ึงครสูะท้อนว่าภาระงานเป็น

อปุสรรคในการเป็นคร ูเราจึงคยุเรือ่งคณุค่าในงานเป็นครัง้ทีส่อง เพือ่ให้เหน็ว่าเราจะลดภาระงานเอกสาร

อย่างไรได้บ้าง ซึง่ในการคยุกันสรปุว่าเราจะออกแบบเครือ่งมอืซึง่เป็นแบบนเิทศในคร้ังทีส่าม ทีจ่ะใช้แทน

หลักฐานหลายอย่างเพื่อแสดงว่าครูได้ปฏิบัติสิ่งเหล่านั้นจริง เช่น การออกแบบการสอน การพัฒนา

หลักสูตร การสอน การใช้สื่อการสอน ฯลฯ รวมไปถึงงานประกันคุณภาพ การจัด Active Learning 

หรือการประเมินต่าง ๆ ก็เช่นกัน โดยอยู่บนหลักคิดที่ว่า “ท�ำน้อยแต่มาก” โดยในการคุยครั้งที่สี่เราได้น�ำ

แบบนิเทศที่ได้ออกแบบและพัฒนาแล้วมาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ซึ่งมีทั้งห้องเรียนที่ส�ำเร็จมากและส�ำเร็จน้อย โดยได้แลกเปล่ียนกันในการคุยคร้ังที่ห้า (คร้ังสุดท้าย           

ในปีการศึกษา 2565) และยังถอดบทเรียนเกี่ยวกับการท�ำ PLC ในปี 2565 ว่าได้เรียนรู้อะไรกันบ้าง 

โดยมีประเด็นส�ำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่

1.	ได้ออกแบบห้องเรยีนใหม่ ทีท่�ำให้นกัเรยีนสนกุกบัการเรยีนรูม้ากข้ึน โดยมีครทู่านหนึง่สะท้อนว่า 

“ได้ออกแบบห้องเรียนใหม่ ท�ำให้นักเรียนได้สนุกกับการเรียนมากขึ้น ให้นักเรียนวิ่งตักน�้ำ

แข่งกนั แต่สอนเรือ่งการไหลเวยีนโลหติ ซึง่นกัเรยีนกส็ะท้อนว่าสามารถน�ำมาเชือ่มโยงกนัได้

และเกิดความสนุกสนานมากขึ้นด้วย” ท�ำให้เห็นว่า PLC ที่เริ่มจากปัญหาของครูสามารถ 

ส่งผลไปถึงห้องเรียนได้จริง

2.	มีความสุขในการท�ำงานมากขึน้ โดยมคีรทู่านหนึง่ได้สะท้อนไว้ว่า “ขอบคณุทีท่�ำให้มคีวามสขุ

ก่อนการเกษียณอายุราชการ”

3.	เปลี่ยนมุมมองเรื่องการนิเทศการสอน โดยมีครูท่านหนึ่งสะท้อนว่า “เมื่อก่อนจะรู้สึกกดดัน

ท่ีต้องนิเทศ แต่ตอนนี้เราได้ช่วยกันคิด ช่วยกันออกแบบ ท�ำให้เรามีห้องเรียนแบบใหม่  

หรือกิจกรรมใหม่ที่ท�ำให้ห้องเรียนสนุกขึ้น” ซ่ึงมุมมองด้านการนิเทศ กระบวนการนิเทศ 

และตวัอย่างแบบนเิทศของโรงเรยีน ได้รบัความช่วยเหลือจาก ศกึษานเิทศก์ ณัฏฐเมธร์ ดุลคนติ 

จาก ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ ศึกษานิเทศก์ 

ทวิช ลักษณ์สง่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม

4.	PLC ไม่จ�ำเป็นต้องเครียด มีครูท่านหนึ่งสะท้อนว่า “เมื่อก่อนเวลาท�ำ PLC ต้องน่ังใน        

ห้องประชุม ฟังอย่างเดียว แต่อันนี้คือได้พูดคุยแลกเปลี่ยนด้วย ไม่จ�ำเป็นว่าต้องประชุม

ในเชิงวิชาการเสมอไป แต่ก็ท�ำให้เราเปลี่ยนห้องเรียนและลดภาระงานได้”

5.	รู้สึกมีความสัมพันธ์ท่ีดี มีครูท่านหน่ึงสะท้อนว่า “รู้สึกมีเพ่ือนมากข้ึน ได้รู้จักกับครูคนอื่น  

ที่ไม่ค่อยได้เจอ ท�ำให้ไม่รู้สึกโดดเดี่ยวเวลาท�ำงาน”

นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอให้ครูท้ังโรงเรียนมาร่วมวง PLC และอยากให้ผู้บริหารเข้าร่วมทุกครั้ง    

เพื่อจะได้คุยกันเกี่ยวกับปัญหาและมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกันมากขึ้น และการท�ำ PLC ทั้ง 5 ครั้งนี้
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เกดิจากครใูนโรงเรยีนทีร่วมตวักนั ไม่มคี�ำสัง่ว่าใครต้องเข้าร่วมบ้าง ไม่มกีารบงัคบัให้เข้าร่วม มาร่วมวงกนั

ด้วยใจ มาให้ก�ำลังใจกัน มาร่วมสร้างแนวทางการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนบ้าง หรือมาเพื่อสร้าง            

ความสัมพันธ์อันดี ทั้งหมดล้วนเกิดขึ้นได้เพราะครูทุกคนจริง ๆ ซึ่งหากลองมองให้ดีจะพบว่า PLC นี้ 

เริ่มจากกลุ่มครูเล็ก ๆ ซึ่งมีท้ังครู ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ ฝ่ายวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการนิเทศ        

การสอน และคร้ังสุดท้ายก็มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม ยิ่งตอกย�้ำว่า PLC ที่ดีอาจไม่ได้เร่ิมจากวิธีการ    

ที่เราเคยเห็น แต่อาจเร่ิมจากวิธีคิดท่ีชัดเจนของการท�ำ PLC ท่ีทุกคนสามารถปรับไปตามสถานการณ์

และบริบทของโรงเรียนของตน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป

สุดท้ายนี้ ผู้อ่านสามารถเข้าไปศึกษาตัวอย่างกิจกรรมและรูปแบบการท�ำ PLC จาก QR Code นี้

ซึ่งเป็นการรวบรวมภาพ ขั้นตอนการท�ำกิจกรรม และการสรุปสิ่งที่ได้ในแต่ละครั้งของโรงเรียน             

เทพศาลาประชาสรรค์ ซึ่งลิงก์นี้สามารถใช้ประโยชน์ได้นอกเหนือจากท่ีกล่าวมา คือ ใช้เป็นหลักฐาน  

กลุ่มแทนการเก็บข้อมูลคนเดียว เพราะลิงก์นี้มีท้ังภาพการท�ำกิจกรรมที่บอกชัดเจนอยู่แล้วว่าใคร         

เข้าร่วมบ้าง รวมไปถงึขัน้ตอนในการพดูคยุกนั ผูอ่้านสามารถศกึษาและน�ำไปปรบัประยกุต์ใช้กบัโรงเรยีน

ของตนเองได้ และสิ่งนี้ท�ำให้เราไม่ต้องใช้เกียรติบัตร หรือเอกสารที่มากเกินความจ�ำเป็นเพื่อเป็น         

หลักฐานว่าเราท�ำ PLC จริง หรือถ้าเราอยู่ในสังคมท่ีไว้ใจกันจริง เราอาจไม่ต้องมีการบันทึกหลักฐาน     

ในลักษณะนี้ แต่ดูจากสิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียนก็ท�ำได้เช่นกัน

ถึงแม้การท�ำ PLC จะเริ่มต้นจากปัญหาของครู แต่สิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ PLC สามารถ

แก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ            

นั่นก็เพราะว่ากระบวนการ PLC นั้นเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเต็มที่ท่ามกลาง

พื้นที่ปลอดภัย ซึ่งท�ำให้ครูมีความสุขกับการแก้ปัญหา ไม่รู้สึกเดียวดายที่จะลงมือท�ำจนกว่าปัญหานั้น

จะถูกแก้ไขจนส�ำเร็จลุล่วง และผลส�ำเร็จท่ีส�ำคัญท่ีสุด ที่เราได้ค้นพบจากรูปแบบการสร้างชุมชน           

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC ตามที่ได้กล่าวมานี้ ก็คือความสุขอันยั่งยืนที่เกิดขึ้นกับการสอนของครู

และการเรียนรู้ของนักเรียนนั่นเอง
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ปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีบทบาทส�ำคัญในการท�ำงานอย่างยิ่ง      

ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสือ่สาร การแสวงหาความรู ้เป็นเคร่ืองมอื

ในการพัฒนาตนเองและใช้ในการท�ำงาน ซึ่งการท�ำงานใน

ศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยมีอาชีพใหม่ ๆ 

เกิดข้ึน ผู้เรียนท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานต้องพัฒนาตนเองตลอด

เวลาและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ ดังนั้น การจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถใช้

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อตอบสนองความต้องการ      

ของตลาดแรงงานไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกับต่างประเทศ การท�ำงาน

ร่วมกับชาวต่างชาติ การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม การพัฒนางาน ฯลฯ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ถูกน�ำมาใช้เป็นแนวคิดหลักในการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยเป็น

เวลากว่า 2 ทศวรรษ แต่ยังไม่ประสบผลส�ำเร็จเท่าท่ีควร อาจเป็นผลมาจากการเรียนการสอนที่เน้น

ไวยากรณ์และการท่องจ�ำค�ำศพัท์ โดยไม่ได้ฝึกฝนการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ ท�ำให้ผูเ้รยีนไม่สามารถ

น�ำภาษาอังกฤษไปใช้ในสถานการณ์จริงและการท�ำงานได้ (กัลยาณี ภู่เจริญ, ม.ป.ป.) และจากงานวิจัย

เร่ืองปัญหาการเรยีนภาษาองักฤษของคนไทย (ปัณฑ์นพ ผจญทรพรรค และคณะ, 2564) พบว่า ครผููส้อน

ส่วนใหญ่มกัให้ความส�ำคญักบัทกัษะการอ่านมากทีส่ดุและสอนโดยแปลและอธบิาย ซ่ึงท�ำให้ผู้เรยีนขาด

โอกาสในการสือ่สารภาษาองักฤษและไม่ได้รบัการส่งเสริมในการใช้ภาษาองักฤษไปเสริมสร้างสมรรถนะ

อื่น ๆ เท่าที่ควร บทความนี้ จึงขอน�ำเสนอการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมรรถนะการสื่อสารภาษา

อังกฤษเป็นเครื่องมือไปพัฒนาสมรรถนะหลักอื่น ได้แก่ สมรรถนะการเป็นพลเมืองโลกและสมรรถนะ

การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ซึ่งสมรรถนะทั้ง 2 นี้ เป็นสมรรถนะส�ำคัญในการ

ท�ำงานในศตวรรษที ่21 เพือ่เป็นแนวทางส�ำหรบัครผููส้อนภาษาองักฤษในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษและพัฒนาสมรรถนะอื่นควบคู่กันไป

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
และเชื่อมโยงกับสมรรถนะอื่นเพื่อใช้ในการท�ำงานในอนาคตของนักเรียน

รศ.ดร.วิภารัตน์ มูสิกะเจริญ
อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รุ่งทิวา สุขศรีพานิช
นักวิชาการศึกษา ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ.

นาวิน ศรีสิงห์ดอน
อาจารย์พิเศษวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการบินและการสัมภาษณ์งาน โรงเรียนสตรีนนทบุรี
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สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 เป็นความสามารถของผู้เรียนในการใช้     

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ (Sturgis, 2020) ผู้เรียนเรียนรู้

จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตจริง ได้เรียนรู้การใช้ภาษาในสถานการณ์จริง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ          

การเรียนรู้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ (EASTBOURNE, 2018)

สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษ จึงเป็นความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

โดยผู้เรียนได้รับประสบการณ์ด้านการใช้ภาษาอย่างมีความหมายและน�ำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ�ำวัน 

สามารถสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21

การพฒันาสมรรถนะการสือ่สารภาษาอังกฤษในศตวรรษที ่21 ครูควรจดัการเรยีนการสอนภาษา

อังกฤษที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนภาษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารในสังคมโลกได้จริง โดยจัดการเรียน

การสอนผ่านการท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้ถูกต้องเหมาะสม เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตจริง    

และผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประกอบการเรียนรู้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้

การใช้โทรศัพท์มือถือในห้องเรียน ให้ผู้เรียนใช้โทรศัพท์มือถือเป็นพจนานุกรมสืบค้นค�ำศัพท ์

ตรวจสอบการใช้ไวยากรณ์ สืบค้นข้อมูลที่จ�ำเป็นส�ำหรับการท�ำใบงาน เข้าถึงแบบฝึกหัดออนไลน์ และ

ท�ำกิจกรรมการเรียนรู้ทางออนไลน์ รวมถึง การท�ำแบบส�ำรวจ กรอกข้อมูล วิเคราะห์ผล แล้วสร้างงาน

น�ำเสนอข้อมูลต่าง ๆ และเข้าถึงหนังสือเรียนหรือสื่อการสอนที่เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ได้

การใช้ Gamification เป็นอีกหนึ่งวิธีที่สามารถน�ำมาใช้ในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร         

ภาษาอังกฤษของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ Gamification ประกอบด้วยองค์ประกอบที่น่าสนใจ 

เช่น การใช้ระบบการสะสมแต้ม (Point) การให้รางวลั (Reward) การมรีะบบการแข่งขนัทีม่คีวามท้าทาย 

(Challenge) ท่ีสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกดิความสนใจและความกระตอืรอืร้นในการเรยีน การใช้ตาราง

จัดอันดับ (Leaderboard) ท่ีสามารถกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิดความคิดพัฒนาศักยภาพของตนเอง                

ให้มากขึ้น เป็นต้น สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการสร้างผลงาน ทั้งยังสร้างวินัย    

ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลาและความกล้าแสดงออก โดยครูสามารถน�ำ Gamification มาใช้เป็น

เครื่องมือในการน�ำเข้าสู่บทเรียน การน�ำเสนอข้อมูลทางภาษาและการทดสอบท้ายบทเรียน ช่วยให้      

ผู้เรียนสนุกสนานในการเรียนรู้และมีโอกาสใช้ภาษาอังกฤษเพื่อปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) สามารถให้ผู้เรียนใช้

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการท�ำโครงงาน จะท�ำให้ผู้เรียนเห็นรูปแบบการใช้ภาษาที่หลากหลาย
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ระหว่างการท�ำโครงงาน ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและประเมินตนเอง ทั้งยังช่วยส่งเสริมทักษะ

การคิด ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (ธนัญญา กุลจลา และ ธิดา อดิภัทรนันท์, 

2561) มีขั้นตอนหลักที่ส�ำคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่

ขั้นที่	1	 การวางแผนการท�ำงาน โดยผู้เรียนเลือกหัวข้อโครงงาน วางแผนการด�ำเนินงานและ 

ร่วมอภิปราย ครูมีหน้าที่แนะน�ำให้ค�ำปรึกษา และตั้งค�ำถามชี้น�ำ เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดและ

ทักษะการแก้ไขปัญหา น�ำไปสู่การวางแผนได้ถูกต้องและรัดกุม

ขั้นที่	2	 การลงมือปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนด�ำเนินงานตามแผนที่วางไว้ เช่น การออกไป

สมัภาษณ์ การเก็บรวบรวมสือ่สิง่พมิพ์ต่าง ๆ  การจดบนัทกึ เป็นต้น ผูเ้รยีนจะมโีอกาสใช้ทกัษะทางภาษา

อย่างเป็นธรรมชาติ เขียนรายงานและแก้ไขปัญหาเป็นภาษาอังกฤษ

ขั้นที่	3	 การน�ำเสนอข้อมูลและการให้ข้อมูลแบบย้อนกลับ เป็นขั้นตอนที่เน้นพัฒนาทักษะ      

การพูดและเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนสรุป 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน�ำเสนอ และจะได้รับข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขผลงาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ    

ในศตวรรษที่ 21 มีตัวอย่าง ดังนี้

สาระส�ำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้

การใช้ Wh-questions 
ในการตั้งค�ำถาม และ
การใช้โครงสร้างประโยค
ตาม Tense ต่าง ๆ 
ในการตอบค�ำถาม 
เพื่อเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัย 
รวมถึงอธิบายเหตุผล
เพิ่มเติม

นักเรียนสามารถใช้ภาษา
อังกฤษในการสนทนา 
อธิบายเหตุผล 
ตอบค�ำถามเกี่ยวกับ
การเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัย
ได้อย่างถูกต้อง

1.	ครูตั้งค�ำถามถึงเป้าหมาย
	 หลังจากเรียนจบในระดับ
	 มัธยมศึกษา นักเรียนวางแผน
	 อย่างไรในการสมัครเรียนต่อ
	 ระดับมหาวิทยาลัย ขั้นตอน
	 หรือกระบวนการในการสมัคร
	 เข้าเรียนต่อมีอะไรบ้าง ตัวอย่าง
	 ค�ำถาม เช่น
	 -	What are your future 
		  plans?
	 -	What do you want to 
		  study?
	 -	What are your strengths 
		  and weaknesses?
	 -	What achievement are 
		  you most proud of?
	 -	What are your career 
		  plans?

-	Presentation: 
	 University Interview 
	 Questions
-	ใบงาน University 
	 Interview Questions:
-	แหล่งค้นคว้าข้อมูล
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2.	นักเรียนช่วยกันคิดค�ำถามที่
	 อาจพบเมื่อต้องสอบสัมภาษณ์
	 เพื่อเรียนต่อในระดับ
	 มหาวิทยาลัย ตัวอย่างค�ำถาม
	 เช่น
	 -	Why do you want to 
		  study this subject?
	 -	Why did you choose this 
		  university?
	 -	How would you describe 
		  yourself?
	 -	What are your main 
		  interests?
3.	ครูน�ำเสนอเกี่ยวกับ University 
	 Interview Questions 
	 ซึ่งประกอบไปด้วยค�ำถาม
	 ที่อาจพบในการสอบสัมภาษณ์
	 เข้าเรียนต่อในระดับ
	 มหาวิทยาลัย และค�ำศัพท์
	 ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการตอบ เช่น 
	 graduation, passion, 
	 activities, fascinate, 
	 strength, explain, 
	 weakness, participate ฯลฯ
4.	นักเรียนทบทวนการใช้ 
	 Wh-questions และโครงสร้าง
	 ประโยคตาม tense ต่างๆ
5.	นักเรียนท�ำใบงาน University 
	 Interview Questions จับคู่ 
	 ค�ำถามและค�ำตอบ เมื่อท�ำ
	 เสร็จแล้ว ครูและนักเรียน
	 เฉลยค�ำตอบร่วมกัน
6. นักเรียนจ�ำลองสถานการณ์
	 การสอบสัมภาษณ์เข้าเรียนต่อ
	 ในระดับมหาวิทยาลัย ครู
	 มอบหมายให้นักเรียนบันทึก
	 เป็นคลิปวิดีโอ โดยอาจท�ำเป็น
	 งานคู่หรืองานเดี่ยว นักเรียน
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	 สามารถค้นหาค�ำถามเพิ่มเติม
	 จากอินเทอร์เน็ตได้ และ
	 สามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการ
	 ตรวจสอบความถูกต้องของ
	 ภาษา และการออกเสียง
7.	นักเรียนส่งผลงาน ครูเลือก
	 ผลงานที่น่าสนใจมาน�ำเสนอ 
	 นักเรียนและครูอภิปราย
	 ร่วมกันเรื่องการใช้ภาษา
8.	นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนและ
	 ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง

การอ่านบทความ
ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของการใช้
สื่อสังคมออนไลน์ 
การเขียนบันทึก
พฤติกรรมของตนเอง
การตอบค�ำถาม การท�ำ
ความเข้าใจค�ำศัพท์
และโครงสร้างประโยค 
การเรียงล�ำดับเรื่องราว
หรือเหตุการณ์จาก
เรื่องที่อ่าน

1.	นักเรียนสามารถบอก
	 ใจความส�ำคัญและ
	 รายละเอียดของเรื่อง
	 ที่อ่าน
2.	นักเรียนสามารถ
	 เขียนบันทึกพฤติกรรม
	 การใช้สื่อสังคมออนไลน ์
	 (Social Media) 
	 ของตนเองได้
3.	นักเรียนสามารถใช้
	 ภาษาอังกฤษในการ
	 แนะน�ำให้ค�ำปรึกษา
	 ได้เหมาะสมกับกลุ่ม
	 ผู้ฟังหรือผู้อ่าน

1.	นักเรียนดูภาพโลโก้สื่อสังคม
	 ออนไลน์ แล้วให้ทายว่าคือ
	 เว็บไซต์อะไร และเป็น
	 แพลตฟอร์มที่มีวัตถุประสงค์
	 ในการใช้งานอย่างไร 
	 (Facebook, Twitter, 
	 Instagram) 
2.	นักเรียนท�ำกิจกรรมคู่ ดังนี้
	 -	นักเรียนสัมภาษณ์เพื่อน 1 คน 
		  ว่าใช้เวลาในการใช้สื่อสังคม
		  ออนไลน์เป็นเวลานานเท่าไหร่
		  ใน 1 วัน
	 -	นักเรียนแต่ละคู่รวบรวม
		  ค�ำตอบและหาข้อสรุปว่า 
		  สื่อสังคมออนไลน์ประเภทใด
		  ที่นักเรียนในห้องใช้เวลามาก
		  ที่สุดใน 1 วัน และจัดกลุ่ม
		  ระยะเวลาในการใช้สื่อสังคม
		  ออนไลน์ มากที่สุด-ปานกลาง-
		  น้อย โดยใช้ค�ำถามและ
		  ค�ำตอบ เช่น
		  Q:	How long do you 
			   spend time on 
			   Facebook / Twitter / 
			   Instagram per one day?
		  A:	 I spend .... hours per day.

-	บทความภาษาอังกฤษ
-	แหล่งค้นคว้าข้อมูล
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3.	นักเรียนแบ่งกลุ่ม โดยใช้ข้อมูล
	 กลุ่มระยะเวลาในการใช้
	 สื่อสังคมออนไลน์ มากที่สุด-
	 ปานกลาง-น้อย จากกิจกรรมที่ 2
4.	 ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มอ่าน
	 บทความเกี่ยวกับสื่อสังคม
	 ออนไลน์แล้วให้นักเรียนจับใจ
	 ความส�ำคัญ ตั้งค�ำถามจาก
	 เนื้อเรื่องและตอบค�ำถามด้วย
	 ตนเอง
5.	ให้นักเรียนดูบัตรค�ำศัพท์ส�ำคัญ
	 ที่เกี่ยวข้องในบทอ่าน แล้วให้
	 นักเรียนฝึกออกเสียงและให้
	 ค้นคว้าความหมายของค�ำศัพท์
	 เพิ่มเติมทั้งความหมาย
	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
6.	ให้นักเรียนวิเคราะห์บทอ่าน 
	 เชื่อมโยงกับพฤติกรรมการใช้
	 สื่อสังคมออนไลน์ของตนเอง
7.	นักเรียนสรุปเนื้อเรื่อง น�ำเสนอ
	 เป็นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ์ตูน 
	 บทสนทนาขนาดสั้น
	 (Dialogue) เป็นต้น
8.	แบ่งกลุ่มท�ำกิจกรรม ค้นคว้า
	 วิธีลดพฤติกรรมการใช้
	 สื่อสังคมออนไลน์ที่มากเกินไป

แนวทางการเชื่อมโยงสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับสมรรถนะอื่น

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ สามารถน�ำไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส�ำคัญอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

เนือ่งจากผูเ้รียนได้ใช้ภาษาองักฤษผ่านกระบวนการท�ำงาน และน�ำความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละคณุลกัษณะ

ที่จ�ำเป็นไปใช้ในสถานการณ์จริง ซึ่งบทความนี้ขอน�ำเสนอเพียง 2 สมรรถนะ ดังนี้

1.	 สมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก

ความเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโลก

และประเทศที่ตนเองอาศัยอยู่ไปพร้อม ๆ กัน มีความสามารถในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ซ่ึงการมี

พลเมืองทีส่ามารถสือ่สารภาษาองักฤษซึง่เป็นภาษาสากลได้ ย่อมได้เปรียบในการพัฒนาต่อยอดความรู้
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1.	พลเมืองดิจิทัล 1.	นักเรียนสามารถ
	 รับมือกับการคุกคาม
	 ทางโลกออนไลน์ได้
2.	นักเรียนสามารถ
	 บริหารและจัดการ
	 ปัญหาที่เกิดขึ้นบน
	 โลกออนไลน์และ
	 วิธีป้องกัน
3.	นักเรียนสามารถ
	 อธิบายการบริหาร
	 จัดการเวลาในการใช้
	 สื่อออนไลน์ใน
	 การเรียนและ
	 การท�ำงานได้
4.	นักเรียนสามารถใช้
	 สื่อออนไลน์ในการ
	 เรียนรู้ตลอดชีวิต
	 และการท�ำงานได้

1.	ครูเกริ่นน�ำ ข่าวประจ�ำวัน
	 เกี่ยวกับการคุกคามทาง
	 โลกออนไลน์
2.	ครูให้นักเรียน 4-5 คน
	 ตอบค�ำถาม
	 -	Who had a bad or good 
		  experience in using 
		  online platform or 
		  application?
	 -	Give the examples to 
		  class.
3.	นักเรียนร่วมกันอภิปรายในกลุ่ม
	 มีวิธีรับมือกับการคุกคาม
	 ทางโลกออนไลน์ได้อย่างไร 
	 พร้อมทั้งน�ำเสนอ
4.	ครูมอบใบงานให้นักเรียน 
	 think pair share “How will 
	 you balance and manage 
	 your study and internet 
	 usage in daily life and 
	 different work situations?”
5.	ครูให้นักเรียนค้นหาประเด็น
	 ที่ตนเองต้องการทราบจาก
	 การสืบเสาะแสวงหา hot 
	 issues หรือสมรรถนะในอาชีพ
	 ที่ตนเองสนใจจาก search 
	 engine หรือ platform 
	 มาน�ำเสนอ

1.	PowerPoint:
	 การคุกคามทางไซเบอร์
2.	Video Clips: การ
	 รับมือกับการคุกคาม
	 ออนไลน์
3.	 ใบงาน
4.	Digital platform
5.	Application

ให้กับประเทศ ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนอย่างเป็นทางการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งกฎบัตรอาเซียนบัญญัติให้ภาษาอังกฤษเป็น

ภาษากลางของอาเซียนและเป็นภาษาที่ใช้ในการท�ำงานของอาเซียน ภาษาอังกฤษจึงเป็นเครื่องมือ

ส่ือสารที่ส�ำคัญระหว่างคนไทยกับต่างชาติ เพิ่มโอกาสที่ดีในการท�ำงานและการศึกษา พัฒนาและ         

ส่งเสริมความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ (นภาพร แสงนิล, 2561)

ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก ดังนี้
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6.	ครูให้นักเรียนสะท้อนคิดและ
	 อธิบายสิ่งที่เรียนในวันนี้
7.	ครูสรุปเนื้อหาอาจใช้ Video 
	 Clips หรือ PowerPoint

2.	อัตลักษณ์การเป็น
	 พลเมืองไทย

1.	นักเรียนสามารถ
	 บอกความเป็นไทย
	 โดยใช้ภาษาอังกฤษ
	 ในการสื่อสารกับ
	 ชาวต่างชาติได้
2.	นักเรียนสามารถ
	 อธิบายวิธีการอนุรักษ์
	 ความเป็นไทยได้
3.	นักเรียนสามารถ
	 ปฏิบัติการไหว้ 
	 การกราบและ
	 การถวายความเคารพ
	 ได้อย่างเหมาะสม
	 ทั้งบุคคลและ
	 กาลเทศะ
4.	นักเรียนสามารถ
	 สร้างสรรค์ผลงานหรือ
	 นวัตกรรมของตนเอง
	 เพื่อเผยแพร่ความ
	 เป็นไทยบนดิจิทัล
	 แพลตฟอร์มได้

1.	ครูเกริ่นน�ำและถามนักเรียน
	 ใครมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
	 ความเป็นไทยอย่างไรบ้าง 
	 มีใครเห็นความเป็นไทยบน 
	 Platform อะไรบ้าง ให้น�ำ
	 เสนอในชั้นเรียน
2.	ครูตั้งค�ำถาม “How will you 
	 present and explain to 
	 foreigners that you are 
	 Thai people?”
3.	ครูให้นักเรียนดู PowerPoint 
	 และ/หรือ Video Clips 
	 การไหว้ การกราบและ
	 การถวายความเคารพใน
	 สถานที่ต่าง ๆ พร้อมปฏิบัติ
	 ตามให้ถูกต้อง
4.	ครูให้ใบงานนักเรียนฝึกปฏิบัติ 
	 การไหว้ การกราบและ
	 การถวายความเคารพใน
	 สถานที่และสถานการณ์ต่าง ๆ 
	 ที่ครูก�ำหนดโดยปฏิบัติเป็น
	 กลุ่ม ๆ ละ 3-5 คน
5.	ครูให้นักเรียนท�ำงานร่วมกัน
	 เป็นกลุ่มย่อยสร้างสรรค์งาน
	 สื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ
	 บนโลกออนไลน์ โดยจัดท�ำ 
	 Video Clips สั้น ๆ เกี่ยวกับ
	 อัตลักษณ์ไทย
6.	ครูและนักเรียนร่วมกัน
	 สะท้อนคิดและสรุปสิ่งที่เรียน
	 พร้อม feedback จากผู้เรียน

1.	PowerPoint: 
	 การกราบ การไหว้              
	 การถวายความเคารพ
2.	Video Clips: การกราบ
	 การไหว้ การถวาย
	 ความเคารพ
3.	ใบงานปฏิบัติ เช่น
	 การไหว้ 4 ระดับ 
	 การกราบ การถวาย
	 ความเคารพ เป็นต้น
4.	แบบประเมินพฤติกรรม
	 ของนักเรียนในการไหว้ 
	 กราบ และถวาย
	 ความเคารพ
5.	แบบประเมิน
	 การท�ำงานกลุ่มของ
	 นักเรียน
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2	 สมรรถนะการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน

	 สมรรถนะการอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน หมายถึง การที่ผู้เรียนม ี   

ความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับปรากฏการณ์ของโลกและเอกภพ รวมถึงความสัมพันธ์ของคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และธรรมชาติในชีวิตประจ�ำวัน สามารถใช้และรู้เท่าทันวิทยาการเทคโนโลยี มีความอยากรู ้

อยากเหน็ ช่างสังเกต เหน็คณุค่า สามารถแก้ปัญหา หรอืสร้างสรรค์นวตักรรมได้เพือ่การด�ำรงชีวติร่วมกบั

ธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื (Starfish Academy, 2565) การพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่งเป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพและเรียนรู้ตลอดชีวิต          

โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าข้อมูลและแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้คนทั่วโลก เพื่อเข้าใจ

ปรากฏการณ์ของโลก รวมทัง้ใช้ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมอืในการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้และรูเ้ท่าทนั

วิทยาการเทคโนโลยีในโลกยุคดิจิทัล (Venn R., 2022)

ตวัอย่างการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะการอยูร่่วมกนักบัธรรมชาติ

และวิทยาการอย่างยั่งยืน ดังนี้

สาระส�ำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้

Carbon footprint and 
climate change

1.	นักเรียนบอกโทษและ
	 แหล่งที่มาของก๊าซ
	 เรือนกระจกที่ปล่อย
	 คาร์บอน มอนนอกไซด ์
	 (Carbon monoxide) ได้
2.	นักเรียนสามารถค้นหา
	 ข้อมูลผ่านการท�ำ
	 โครงงานเพื่ออนุรักษ์
	 สิ่งแวดล้อมและ
	 น�ำเสนอผลงานได้
3.	นักเรียนสามารถอธิบาย
	 และน�ำเสนอแนวคิด
	 การอนุรักษ์
	 สภาพแวดล้อม
	 ในสถานที่ต่าง ๆ 
	 ที่สามารถลดก๊าซ
	 คาร์บอนไดออกไซด์ได้

1.	ครูทักทายนักเรียนและใช้
	 ค�ำถาม ถามนักเรียนแต่ละคน
	 เพื่อน�ำเข้าสู่บทเรียน
	 How did you feel about 
	 traffic jam while you were 
	 going to school in the 
	 morning?
2.	ครูเปิดประเด็น
	 If the global is damaged 
	 by the climate change 
	 and carbon footprint, 
	 what would you concern 
	 and search for healing the 
	 world?
3.	แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 
	 2-3 คน ร่วมกันสร้างสรรค์
	 โครงงานที่สามารถช่วยลด
	 ภาวะโลกร้อนและ
	 ก๊าซเรือนกระจก

1.	Video Clips:
		  ก๊าซเรือนกระจกและ
		  ภาวะโลกร้อน
2.	PowerPoint: Carbon 
		  footprint and 
		  climate change
3.	ใบงานการท�ำ 
		  โครงงานการลด
		  ภาวะเรือนกระจก 
		  และภาวะโลกร้อน
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สาระส�ำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้

4.	นักเรียนน�ำเสนอหัวข้อโครงงาน
	 ในชั้นเรียน
5.	ครูให้เวลา 1 สัปดาห์และให้
	 แต่ละกลุ่มน�ำเสนอโครงงาน
	 อนุรักษ์โลก
6.	นักเรียนสะท้อนคิดเกี่ยวกับ
	 สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท�ำ
	 โครงงาน

จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและเสริมสร้าง

สมรรถนะอื่น ๆ ไปพร้อมกัน

บทสรุป ภาษาอังกฤษมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงมีความจ�ำเป็นต้องพัฒนา

สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะ     

การส่ือสารภาษาอังกฤษและใช้ภาษาอังกฤษในการพัฒนาสมรรถนะอื่น ๆ  ไปพร้อมกัน เพ่ือน�ำไปสู่    

การท�ำงานในอนาคตที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป

ภาพจาก :	 https://web.facebook.com/tesoltreeteachers/posts/when-you-come-to-teach-in-thailand-
	 what-age-and-language-ability-of-students-wil/1260777724329597/?_rdc=2&_rdr
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วิธีการเรียนรู้อ่านและเขียนแบบสะกดค�ำและการแจกลูก

เครือรัตน์ เรืองแก้ว
นักวิชาการอิสระ

การทีจ่ะให้เกดิการเรยีนรูอ่้านออกเขียนคล่องได้น้ันมหีลากหลายวิธี แต่ท่ีจะน�ำเสนอนีเ้ป็นวิธีการหนึง่ 

จากประสบการณ์ตรงและการได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่ผู ้ทรงคุณวุฒิได้อรรถาธิบายไว้               

ซึ่งคิดว่าเหมาะสมที่จะน�ำมาให้เด็กได้เรียนรู้เพื่อการอ่านออกเขียนคล่องอย่างที่เคยมีประสบการณ์มา

และได้ผลดีเป็นที่น่าพอใจ คือ การสอนแบบอ่านสะกดค�ำและแจกลูก ซึ่งการสอนด้วยวิธีนี้ต้องเป็นไป

ตามล�ำดับขั้นตอน น�ำเสนอการสอนแบบอ่านสะกดค�ำ และแจกลูก จากง่ายไปหายาก จนเด็กเข้าใจ         

และสามารถอ่านได้เขียนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิธี

เริ่มแรกของการเรียนรู้ ควรให้ฝึกอ่าน ฝึกเขียน อย่างค่อยเป็นค่อยไปไม่รวบรัด อ่านซ�้ำ ๆ อ่าน

บ่อย ๆ  ฝึกเขยีนบ่อย ๆ  ซ�ำ้ ๆ  ต้องเข้าใจว่าเดก็ทกุคนมคีวามพร้อมในการอ่านการเขยีนไม่เท่ากนั จึงต้อง

หมั่นดูแลฝึกฝนให้เด็กที่อ่านและเขียนได้ช้า ตามเพื่อน ๆ  ได้ทัน อย่าละเลยปล่อยทิ้งปัญหานี้ไปโดยคิดว่า

ไม่ส�ำคัญอย่างเด็ดขาด

แนวทางในการเรียนรู้แบบสะกดค�ำและแจกลูก มีดังนี้

1.	 รู้จักพยัญชนะ

	 พยัญชนะไทยมี 44 ตัว ถึงแม้ในปัจจุบันจะใช้เพียง 42 ตัว โดยไม่มี ฃ และ ฅ แต่ก็ต้องเรียนรู้ชื่อ

พยัญชนะทั้งหมด เรียนรู้ลักษณะรูปร่างและเรียนรู้การออกเสียงพยัญชนะแต่ละตัวให้ถูกต้อง 

เรียนรู้ชื่อพยัญชนะ

พยญัชนะ 44 ตวั ตัง้แต่ ก - ฮ จะมกีารเรยีนรูช้ือ่พยญัชนะทัง้แบบรายตวั และแบบอ่านท่องมจีงัหวะ 

เพื่อให้รู้สึกสนุกเพลิดเพลิน และสามารถอ่านชื่อพยัญชนะได้ถูกต้องตามหลักการอ่านตัวพยัญชนะไทย

การอ่านชื่อพยัญชนะแบบรายตัวในปัจจุบัน

ก	 ไก่	 ข	 ไข่	 ฃ	 ขวด	 ค	 ควาย	 ฅ	 คน

ฆ	 ระฆัง	 ง	 งู	 จ	 จาน	 ฉ	 ฉิ่ง	 ช	 ช้าง

ซ	 โซ่	 ฌ	 เฌอ	 ญ	 หญิง	 ฎ	 ชฎา	 ฏ	 ปฏัก

ฐ	 ฐาน	 ฑ	 มณโฑ	 ฒ	 ผู้เฒ่า	 ณ	 เณร	 ด	 เด็ก

ต	 เต่า	 ถ	 ถุง	 ท	 ทหาร	 ธ	 ธง	 น	 หนู

บ	 ใบไม้	 ป	 ปลา	 ผ	 ผึ้ง	 ฝ	 ฝา	 พ	 พาน

ฟ	 ฟัน	 ภ	 ส�ำเภา	 ม	 ม้า	 ย	 ยักษ์	 ร	 เรือ

ล	 ลิง	 ว	 แหวน	 ศ	 ศาลา	 ษ	 ฤาษ	ี ส	 เสือ

ห	 หีบ	 ฬ	 จุฬา	 อ	 อ่าง	 ฮ	 นกฮูก
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การอ่านชื่อแบบท่องมีจังหวะ ซึ่งปัจจุบันมีผู้แต่งคำ�กลอนชื่อพยัญชนะหลายสำ�นวน แต่ขอยก

คำ�กลอนสำ�นวนที่นิยมกัน ดังนี้

ก เอ๋ย ก ไก่	 ข ไข่ในเล้า	 ฃ ขวดของเรา	 ค ควายเข้านา	 ฅ คนขึงขัง

ฆ ระฆังข้างฝา	 ง งูใจกล้า	 จ จานใช้ดี	 ฉ ฉิ่งตีดัง	 ช ช้างวิ่งหนี

ซ โซ่ล่ามที	 ฌ เฌอคู่กัน	 ญ หญิงโสภา	 ฎ ชฎาสวมพลัน	 ฏ ปฏักหุนหัน

ฐ ฐานเข้ามารอง	 ฑ นางมณโฑหน้าขาว	 ฒ ผู้เฒ่าเดินย่อง	 ณ เณรไม่มอง	 ด เด็กต้องนิมนต์

ต เต่าหลังตุง	 ถ ถุงแบกขน	 ท ทหารอดทน	 ธ ธงคนนิยม	 น หนูขวักไขว่

บ ใบไม้ทับถม	 ป ปลาตากลม	 ผ ผึ้งทำ�รัง	 ฝ ฝาทนทาน	 พ พานวางตั้ง

ฟ ฟันสะอาดจัง	 ภ สำ�เภากางใบ	 ม ม้าคึกคัก	 ย ยักษ์เขี้ยวใหญ่	 ร เรือพายไป

ล ลิงไต่ราว	 ว แหวนลงยา	 ศ ศาลาเงียบเหงา	 ษ ฤาษีหนวดยาว	 ส เสือดาวคะนอง

ห หีบใส่ผ้า	 ฬ จุฬาท่าผยอง	 อ อ่างเนืองนอง	 ฮ นกฮูกตาโต *

เรียนรู้ลักษณะรูปร่างพยัญชนะ

เม่ือได้เรยีนรูช้ือ่พยัญชนะทัง้ 44 ตวัมาแลว้ ควรใหรู้จ้กัสงัเกตลกัษณะรปูรา่งของพยญัชนะแตล่ะตวั 

ว่ามีความเหมือนหรือต่างกันอย่างไร ซึ่งจะจัดแบ่งเป็นกลุ่มเพื่อให้สังเกตได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และรู้จัก    

เปรียบเทียบรูปร่างพยัญชนะเพื่อการนำ�ไปเขียนได้ถูกต้องต่อไป ดังนี้

	 กลุ่มที่	 1	 ก ถ ภ	 กลุ่มที่	 6	 ม ฆ น ฉ ห

	 กลุ่มที่	 2	 ข ช ฃ ซ	 กลุ่มที่	 7	 ง ร ธ ท ฑ

	 กลุ่มที่	 3	 บ ษ ป ย	 กลุ่มที่	 8	 ต ฒ ฅ ด ค ศ

	 กลุ่มที่	 4	 ผ ฝ พ ฟ ฬ	 กลุ่มที่	 9	 ฌ ณ ญ

	 กลุ่มที่	 5	 ว จ ล ส อ ฮ	 กลุ่มที่	 10	 ฎ ฏ ฐ

พยญัชนะแต่ละตวัแต่ละกลุม่ ต้องให้ฝึกสังเกตรปูร่างความเหมอืนความต่าง เพือ่น�ำไปสู่การเขียน

ที่ถูกต้อง ซึ่งพยัญชนะที่มักเขียนไม่ถูกต้องและพบบ่อยที่สุดคือ

ผ  พ  ฬ  ฮ  ต  ฅ  ด  ค  ถ  ภ

ส่วนพยัญชนะที่เขียนยากและต้องหมั่นฝึกฝนเขียนบ่อย ๆ ซ�้ำ ๆ คือ

ฒ  ฌ  ณ  ญ  ฎ  ฏ  ฐ

* บทกลอนทีโ่รงพิมพ์ประชาช่างจดัพมิพ์เมือ่ ปี 2490 ซึง่ปัจจบุนัยงัคงนยิมใช้กนัอยู ่ซ่ึง ฑ จะอ่านว่า ฑ นางมณโฑ
หน้าขาว ตามภาพประกอบที่เป็นนางมณโฑเทวี มเหสีเอกของท้าวทศกัณฐ์
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เรียนรู้การออกเสียงพยัญชนะ

การออกเสียงพยัญชนะ ต้องออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน ดังนี้

	 1.	ก ออกเสียง กอ	 (ไม่ออกเสียงว่า ก ไก่)	 23.	ท ออกเสียง ทอ

	 2.	ข ออกเสียง ขอ		  24.	ธ ออกเสียง ทอ

	 3.	ฃ ออกเสียง ขอ		  25.	น ออกเสียง นอ

	 4.	ค ออกเสียง คอ		  26.	บ ออกเสียง บอ

	 5.	ฅ ออกเสียง คอ		  27.	ป ออกเสียง ปอ

	 6.	ฆ ออกเสียง คอ		  28.	ผ ออกเสียง ผอ

	 7.	ง ออกเสียง งอ		  29.	ฝ ออกเสียง ฝอ

	 8.	จ ออกเสียง จอ		  30.	พ ออกเสียง พอ

	 9.	ฉ ออกเสียง ฉอ		  31.	ฟ ออกเสียง ฟอ

10.	ช ออกเสียง ชอ		  32.	ภ ออกเสียง พอ

11.	ซ ออกเสียง ซอ		  33.	ม ออกเสียง มอ

12.	ฌ ออกเสียง ชอ	 (ไม่ออกเสียงว่า กะเชอ)	 34.	ย ออกเสียง ยอ

13.	ญ ออกเสียง ยอ		  35.	ร ออกเสียง รอ

14.	ฎ ออกเสียง ดอ		  36.	ล ออกเสียง ลอ

15.	ฏ ออกเสียง ตอ 		  37.	ว ออกเสียง วอ

16.	ฐ ออกเสียง ถอ	 (ไม่ออกเสียงว่า สันถาน)	 38.	ศ ออกเสียง ศอ	 (ไม่ออกเสียงว่า ศอคอ)

17.	ฑ ออกเสียง ทอ		  39.	ษ ออกเสียง สอ	 (ไม่ออกเสียงว่า สอบอ)

18.	ฒ ออกเสียง ทอ		  40.	ส ออกเสียง สอ

19.	ณ ออกเสียง นอ		  41.	ห ออกเสียง หอ

20.	ด ออกเสียง ดอ		  42.	ฬ ออกเสียง ลอ	 (ไมอ่อกเสยีงว่า จอจลุา)

21.	ต ออกเสียง ตอ		  43.	อ ออกเสียง ออ

22.	ถ ออกเสียง ถอ		  44.	ฮ ออกเสียง ฮอ

หมายเหตุ: พยัญชนะบางตัวที่มีเสียงซ�้ำกัน เช่น ฃ ฅ ฆ ฐ ฑ ฒ ณ ญ ฎ ฏ ภ ศ ษ ฬ ยังไม่ต้องน�ำมา

สะกดค�ำและแจกลกู ส่วนพยญัชนะบางตวัเมือ่ประสมกันแล้วอาจไม่มคีวามหมายหรือไม่มทีีใ่ช้กไ็ม่ต้อง

น�ำมาฝึก
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2.	 รู้จักชื่อสระ

	 ชื่อเรียกสระในปัจจุบันที่น�ำมาใช้ในการเรียนรู้น�ำมาจาก หนังสือบรรทัดฐานภาษาไทย เล่ม 1

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะแยกสระเป็น 36 รูป 21 เสียง เพื่อให้ได้เห็นรูปสระได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนี้

ชื่อเรียกสระ 36 รูป

	 -็	 เรียกว่า	 ไม้ไต่คู้	 -ะ	 เรียกว่า	 สระอะ

	 -ั	 เรียกว่า	 ไม้หันอากาศ	 -า	 เรียกว่า	 สระอา

	 -ำ	 เรียกว่า	 สระอ�ำ	 -ิ	 เรียกว่า	 สระอิ

	 -ี	 เรียกว่า	 สระอี	 -ึ	 เรียกว่า	 สระอึ

	 -ื	 เรียกว่า	 สระอือ	 -ือ	 เรียกว่า	 สระอือ-ออ

	 -ุ	 เรียกว่า	 สระอุ	 -ู	 เรียกว่า	 สระอู

	 เ-ะ	 เรียกว่า	 สระเอะ	 เ-	 เรียกว่า	 สระเอ

	 เ-็	 เรียกว่า	 สระเอ กับไม้ไต่คู้	 แ-ะ	 เรียกว่า	 สระแอะ

	 แ-	 เรียกว่า	 สระแอ	 แ-็	 เรียกว่า	 สระแอ กับไม้ไต่คู้

	 โ-ะ	 เรียกว่า	 สระโอะ	 โ-	 เรียกว่า	 สระโอ

	 เ-าะ	 เรียกว่า	 สระเอาะ	 -อ	 เรียกว่า	 สระออ

	 -็อ	 เรียกว่า	 สระออ กับไม้ไต่คู้	 เ-อะ	 เรียกว่า	 สระเออะ

	 เ-อ	 เรียกว่า	 สระเออ	 เ-ิ	 เรียกว่า	 สระเออ

	 เ-ียะ	 เรียกว่า	 สระเอียะ	 เ-ีย	 เรียกว่า	 สระเอีย

	 เ-ือะ	 เรียกว่า	 สระเอือะ	 เ-ือ	 เรียกว่า	 สระเอือ

	 -ัวะ	 เรียกว่า	 สระอัวะ	 -ัว	 เรียกว่า	 สระอัว

	 -ว	 เรียกว่า	 ตัววอ	 ใ-	 เรียกว่า	 สระใอไม้ม้วน

	 ไ-	 เรียกว่า	 สระไอไม้มลาย	 เ-า	 เรียกว่า	 สระเอา

เสียงสระ 21 เสียง
	 1.	 -ิ	 เสียงสระ  อิ	 เช่น   ดิน ชิม
	 2.	 -ี	 เสียงสระ  อี	 เช่น   ดี ชี
	 3.	 เ-ะ		  เช่น   เตะ เละ
		  เ-็	 เสียงสระ เอะ	 เช่น   เล็ง เป็น
		  เ-		  เช่น   เพ่ง เด้ง
	 4.	 เ-	 เสียงสระ เอ	 เช่น   เก เลน
	 5.	 แ-ะ		  เช่น   แกะ แนะ
		  แ-็	 เสียงสระ แอะ	 เช่น   แข็ง แพล็ม
		  แ-		  เช่น  แกร่ง แบ่ง
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	 6.	 แ-	 เสียงสระ แอ	 เช่น  แต่ แก่
	 7.	 -ึ	 เสียงสระ อึ	 เช่น  ตึง มึน
	 8.	 -ื	 เสียงสระ อือ	 เช่น  ยืน กลืน
		  -ือ		  เช่น  มือ ถือ
	 9.	 เ-อะ	 เสียงสระ เอะ	 เช่น  เยอะ เลอะ
		  เ-ิ		  เช่น  เปิ่น เงิน (ออกเสียงสั้นเป็นเสียงสระเอะ)
	 10.	 เ-ิ	 เสียงสระ เออ	 เช่น  เพลิน เดิน
		  เ-อ		  เช่น  เจอ เผลอ
	 11.	 -ะ		  เช่น  ปะ ละ
		  -ั		  เช่น  วัน นับ
		  -ำ (อะ+ม)		  เช่น  จ�ำ น�ำ
		  ใ (อะ+ย)	 เสียงสระ อะ	 เช่น  ใจ ใน
		  ไ (อะ+ย)		  เช่น  ไป ไส
		  เ-า (อะ+ว)		  เช่น  เรา เขา
	 12.	 -า	 เสียงสระ อา	 เช่น  มา ยา
	 13.	 -ุ	 เสียงสระ อุ	 เช่น  ดุ ลุ
	 14.	 -ู	 เสียงสระ อู	 เช่น  ดู รู
	 15.	 โ-ะ	 เสียงสระ โอะ	 เช่น  โต๊ะ โละ
	 16.	 โ-	 เสียงสระ โอ	 เช่น  โต โขน
	 17.	 เ-าะ		  เช่น  เกาะ เลาะ
		  -็อ	 เสียงสระ เอาะ	 เช่น  ล็อก น็อต
		  -็		  เช่น  ก็ (ก+เอาะ+ โท = ก็ อ่านตามหลักว่า เก้าะ)
	 18.	 -อ	 เสียงสระ ออ	 เช่น  ปอ พอ
	 19.	 เ-ียะ	 เสียงสระ เอีย	 เช่น  เนี้ยบ เกี๊ยะ
		  เ-ีย		  เช่น  เปีย เสีย
	 20.	 เ-ือะ	 เสียงสระ เอือ	 เช่น  เอือะ  (ค�ำอุทาน)
		  เ-ือ		  เช่น  เรือ เสือ
	 21.	 ัวะ		  เช่น  ผลัวะ ยัวะ
		  -ัว	 เสียงสระ อัว	 เช่น  ตัว  กลัว
		  -ว		  เช่น  ดวง ชวน

หมายเหตุ: เ-ียะ เ-ือะ -ัวะ เป็นสระเสียงสั้นที่มีใช้ในภาษาไทยน้อย ส่วนใหญ่เป็นค�ำเลียนเสียง ไม่ได้   
ใช้สื่อความหมายอื่น เช่น เพียะ เปรี๊ยะ ผัวะ ผลัวะ จึงไม่ต้องน�ำมาใช้ฝึกสะกดค�ำและแจกลูก
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3.	 รู้จักชื่อรูปวรรณยุกต์ปัจจุบัน

	 ่	 เรียกว่า	 ไม้เอก

	 ้	 เรียกว่า	 ไม้โท

	 ๊	 เรียกว่า	 ไม้ตรี

	 ๋	 เรียกว่า	 ไม้จัตวา

4.	 รู้จักมาตราตัวสะกด

	 มาตราแม่  ก กา	 ค�ำที่ไม่มีตัวสะกด

	 มาตราแม่  กก	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  ก ข ค ฆ

	 มาตราแม่  กด	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  ด ต จ ช ซ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ต ถ ท ร ศ ษ ส

	 มาตราแม่  กบ	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  บ ป พ ภ

	 มาตราแม่  กง	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  น ญ ณ ร ล ฬ

	 มาตราแม่  กม	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  ม

	 มาตราแม่  เกย	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  ย

	 มาตราแม่  เกอว	 ค�ำที่เป็นตัวสะกด คือ  ว

การสะกดค�ำและการแจกลูก

การสะกดค�ำ คือ การแยกส่วนประกอบของค�ำออกมา ค�ำนั้นจะประกอบด้วยพยัญชนะต้น สระ 

วรรณยุกต์ และตัวสะกด การสะกดค�ำนี้เป็นการสะกดค�ำเพื่ออ่านค�ำ และสะกดค�ำเพื่อการเขียนค�ำ       

ซึ่งถือเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญที่จะท�ำให้สามารถอ่านออกเขียนคล่องได้อย่างถูกหลักเกณฑ์และถูกต้อง

วิธีการอ่านสะกดค�ำที่ไม่มีตัวสะกดและมีตัวสะกด

สะกดตามรูปค�ำ เช่น

	 ชา	 สะกดว่า	 ชอ-อา-ชา

	 ช้า	 สะกดว่า	 ชอ-อา-ชา-ชา-โท-ช้า   หรือ ชอ-อา-ชา-ไม้โท-ช้า

	 ชาง	 สะกดว่า	 ชอ-อา-ชา-ชา-งอ-ชาง   หรือ ชอ-อา-งอ-ชาง

	 ช้าง	 สะกดว่า	 ชอ-อา-ชา-ชา-งอ-ชาง-ชาง-โท (ไม้โท)-ช้าง   หรือ

			   ชอ-อา-งอ-ชาง-ไม้โท-ช้าง

ค�ำที่มีสระอยู่หน้าพยัญชนะให้สะกดพยัญชนะก่อนเสมอ เช่น

	 ไป	 สะกดว่า	 ปอ-ไอ-ไป

	 เก	 สะกดว่า	 กอ-เอ-เก

	 แก้ว	 สะกดว่า	 กอ-แอ-วอ-แกว-แกว-โท (ไม้โท)-แก้ว   หรือ

			   กอ-แอ-วอ-แกว-ไม้โท-แก้ว
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ค�ำที่เป็นสระลดรูปหรือสระเปลี่ยนรูปเมื่อมีตัวสะกด เช่น

	 คน	 สะกดว่า	 คอ-โอะ-นอ-คน หรือ คอ-นอ-คน

	 กวน	 สะกดว่า	 กอ-อวั-นอ-กวน (สระ-วั- เมือ่มตัีวสะกดลดรปูเป็น -ว- =กวน)

	 กัน	 สะกดว่า	 กอ-อะ-นอ-กัน หรือ กอ-ไม้หันอากาศ-นอ-กัน

	 เค็ม	 สะกดว่า	 คอ-เอะ-มอ-เค็ม หรือ คอ-เอะ-ไม้ไต่คู้-มอ-เค็ม

	 เบิก	 สะกดว่า	 บอ-เออ-กอ-เบิก (เ-อ  เ-ิ-)

	 เดิม	 สะกดว่า	 ดอ-เออ-มอ-เดิม (เ-อ  เ-ิ-)

	 เปิ่น	 สะกดว่า	 ปอ-เออะ-นอ-เปิน-ไม้เอก-เปิ่น  (ออกเสียงสั้นเป็นสระเออะ)

	 เจิ่ง	 สะกดว่า	 จอ-เออะ-งอ-เจิง-ไม้เอก-เจิ่ง  (ออกเสียงสั้นเป็นสระเออะ)

	 เงิน	 สะกดว่า	 งอ-เออะ-นอ-เงิน  (ออกเสียงสั้นเป็นสระเออะ)

ค�ำอักษรควบ สะกดเรียงตัว เช่น

	 กรอง	 สะกดว่า	 กอ-รอ-ออ-งอ-กรอง

	 พราก	 สะกดว่า	 พอ-รอ-อา-กอ-พราก

ค�ำอักษรน�ำ สะกดเรียงตัว เช่น

	 อยาก	 สะกดว่า	 ออ-ยอ-อา-กอ-อยาก

	 หนา	 สะกดว่า	 หอ-นอ-อา-หนา

	 สนาม	 สะกดว่า	 สอ-นอ-อา-มอ-สนาม

การแจกลูก คือ การฝึกประสมค�ำในการอ่านเพื่ออ่านได้เร็วและถูกต้อง ดังนี้

พยัญชนะต้นคงที่ แจกลูกโดยเปลี่ยนรูปสระ เช่น	 สระคงที่แจกลูกโดยเปลี่ยนพยัญชนะต้น เช่น

ม

-ะ

-า

-ี

-ู

แ-

โ-

มะ

มา

มี

มู

แม

โม

โ-

ก

จ

ด

ต

บ

ป

โก

โจ

โด

โต

โบ

โป
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ใช้สระและตัวสะกดคงที่ แจกลูกโดยเปลี่ยนพยัญชนะต้น เช่น	 ใช้พยัญชนะต้นและสระคงที่ 

	 แจกลกูโดยเปลีย่นตวัสะกด เช่น

บา_

บาน

บาง

บาก

บาด

บาย

บาว

เอกสารอ้างอิง
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	 การเขียนสะกดค�ำ. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ สกสค.ลาดพร้าว. 2545.

การสะกดค�ำและการแจกลกูจะมวีธิกีารทีต่่างกนั ดงันัน้ จงึควรน�ำไปใช้ในการเรยีนรูเ้พือ่การอ่านออก

และเขียนได้ที่ถูกต้องต่อไป

จาก

หาก

มาก

-าก

ปาก

กาก

ลาก



46 วารสารวิชาการ ฉบับที่ 3

จากแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) และแผนปฏริปูประเทศด้านการศกึษา 

ก�ำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา      

ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน         

มีทักษะที่จ�ำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง     

มีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี      

มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ

โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งม่ันในการ

พัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษา        

อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ก�ำหนดนโยบาย 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านคุณภาพ ด้านโอกาส      

และด้านประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 9 จุดเน้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดน�ำไปสู่การปฏิบัติโดยปรับ    

ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ อย่างไรก็ตาม ลักษณะของเขตพื้นที่การศึกษา

แต่ละพื้นที่ มีทั้งที่เป็นพ้ืนที่ราบ พื้นที่สูง พื้นที่เกาะแก่ง ห่างไกล ทุรกันดาร ซ่ึงบริบทแต่ละแห่งมี      

ความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงท�ำให้มีวิธีการที่หลากหลายในการน�ำไปสู่การปฏิบัติ

จากการติดตามผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาส่วนหนึ่งยังไม่สามารถรายงานผลการด�ำเนินงานได้สอดคล้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ชัดเจน     

ตามประเดน็ทีก่�ำหนด รวมท้ังภาพความส�ำเรจ็จากการด�ำเนนิงานยงัไม่ชดัเจน ประกอบกบัการวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมลู จะเห็นว่าปัจจัยทีท่�ำให้การด�ำเนนิงานและการรายงานข้อมลูได้ไม่ครบถ้วน เช่น งบประมาณ 

บคุลากร ความรูค้วามเข้าใจในประเด็นการตดิตาม ความชัดเจนในวัตถปุระสงค์ของนโยบาย การมส่ีวนร่วม 

การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ภาวะผู้น�ำของหน่วยงาน การเชื่อมโยงของโครงการ กิจกรรม ความรู้

ประสบการณ์และทัศนคติของผู้ปฏิบัติ และการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม เป็นต้น ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยและพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการน�ำนโยบายไปสู่  

การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

รูปแบบการขับเคลื่อนการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ไชยา จันทะเสน 
นักวิชาการศึกษา ส�ำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.
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การศึกษาปัจจัยและพัฒนารูปแบบการขับเคลื่อนการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มวีตัถปุระสงค์ 1) เพือ่ศกึษากระบวนการ ปัจจัยทีส่่งเสริม และปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรค

ต่อการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของ

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา 3) เพือ่จดัท�ำข้อเสนอแนะต่อการน�ำนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัขิองส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต  

และสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มเป้าหมายใช้วิธีการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา และส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่มีผลรายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

และนโยบายจดุเน้น ของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานได้ชดัเจน และสะท้อนการปฏบิติั

ได้เป็นรปูธรรม จ�ำนวน 14 เขต และสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย 

เขตละ 2 แห่ง รวมทั้งหมด 28 แห่ง ประกอบด้วย สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และ

ขนาดใหญ่พิเศษ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�ำหรับการสนทนากลุ่ม 1) ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 11 คน 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม 7 คน และผู้ให้สัมภาษณ์ 4 คน ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อ�ำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์      

และบคุลากรทางการศึกษา 2) ระดบัสถานศกึษา กลุม่ผูใ้ห้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม สถานศกึษาละ 3-5 คน 

ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และ ครู/บุคลากร
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ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรค

ระดับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีปัจจัยส่งเสริมที่ส่งผลต่อการด�ำเนินงาน

ตามนโยบายให้ส�ำเร็จ ได้แก่

	 1)	 การบริหารจัดการแบบกลุ่มพื้นที่การศึกษา Cluster

	 2)	 การก�ำกับติดตามหลากหลายรูปแบบ

	 3)	 การสือ่สารสร้างการรบัรูก้บัผูท่ี้เกีย่วข้อง ส�ำหรบัปัจจยัทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการด�ำเนนิงานตาม

นโยบาย ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย การส่ือสารสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

และการก�ำกับติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินงานตามนโยบาย ของส่วนกลางมีความซ�้ำซ้อน

ระดับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปัจจัยส่งเสริมการด�ำเนินงานให้ส�ำเร็จ ได้แก่

	 1)	 การมีส่วนร่วม

	 2)	 ความตระหนักและความรับผิดชอบ

	 3)	 การก�ำกับติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

	 4)	 เครือข่ายความร่วมมือ

	 5)	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

	 6)	 การก�ำหนดเป้าหมายร่วมกันชัดเจน

	 7)	 การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจ

	 8)	 การวางแผนการท�ำงานชัดเจนสอดคล้องกับบริบท

	 9)	 การบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน

	 10)	 การน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ

	 11)	 การจัดท�ำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ

	 12)	 ทัศนคติเชิงบวกต่อนโยบาย

	 13)	 การสร้างขวัญและก�ำลังใจ

ส�ำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เรียงจากมากไปน้อย คือ 1) แนวทางในการขับเคลื่อนที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 2) ทรัพยากรที่ใช้ในการ

บริหารจัดการมีไม่เพียงพอ เช่น งบประมาณ บุคลากร เป็นต้น และ 3) ระยะเวลาด�ำเนินการขับเคลื่อน

นโยบายค่อนข้างจ�ำกัด

รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ รวมท้ังศึกษา  

วิธีการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการสนทนากลุ่มและ   

การสัมภาษณ์ ส�ำนักงานเขตพื้นการศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 14 เขต และสถานศึกษาในสังกัด    
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เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ประกอบในการจัดท�ำรูปแบบการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงาน  

เขตพื้นที่การศึกษา

ส�ำหรับรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา น�ำเสนอ

เป็นรายงานเป็นรปูแบบทีไ่ด้จากการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลูจากการสนทนากลุม่ และการสมัภาษณ์

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์  

ในการด�ำเนินงานได้ส�ำเรจ็และมรีะบบการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นระบบทีช่ดัเจน ซ่ึงรปูแบบดังกล่าวประกอบด้วย

1)	 หลักการของรูปแบบ 

2)	 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

3)	 ปัจจัยที่ส่งผล 

4)	 กระบวนการด�ำเนินงาน 

5)	 ภาพความส�ำเร็จที่เกิดขึ้น 

ผลการประเมินรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มีรายละเอียดและผลการประเมินรูปแบบ ดังนี้ 

ด้านความถกูต้อง ผลการประเมนิความถกูต้องของรปูแบบการขับเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏบัิติ

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านความเหมาะสม ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่      

การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านความเป็นไปได้ ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่        

การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านความคุ้มค่า ผลการประเมินความคุ้มค่าของรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก
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รูปแบบการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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บทสรปุ การขบัเคลือ่นนโยบายไปสู่การปฏบิตัขิองส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษานัน้ พบว่า มปัีจจัย

ที่ส่งผลให้การด�ำเนินงานตามนโยบายได้ส�ำเร็จ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 1) ระดับส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ความชัดเจนในการถ่ายทอดหรือสื่อสารนโยบาย การก�ำกับติดตาม

ผลการด�ำเนินงาน ระยะเวลาหรือปฏิทินการปฏิบัติงาน และการกระจายอ�ำนาจการบริหารจัดการ       

ซ่ึงปัจจัยดังกล่าวมีความส�ำคัญและส่งผลต่อการด�ำเนินงานให้ประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ 2) ระดบัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ประกอบด้วย ภาวะผู้น�ำของผูบ้รหิาร ความตระหนกั

และความรับผิดชอบของบุคลากร การน�ำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการ การเสริมพลังอ�ำนาจ

และสร้างขวัญและก�ำลังใจ การก�ำกับติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การสื่อสารและการสร้าง  

ความเข้าใจ เครือข่ายความร่วมมือ และการก�ำหนดเป้าหมายและการวางแผน โดยส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสามารถน�ำรปูแบบหรอืกระบวนการน�ำนโยบายไปสูก่ารปฏบิตัไิปปรบัใช้ให้มคีวามสอดคล้อง

และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่
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การจัดท�ำโครงงาน
กระจาย คงสง

นักวิชาการอิสระ

โครงงานเป็นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ หาค�ำตอบจากปัญหาข้อสงสัย หรือแก้ปัญหา        

โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการหาค�ำตอบลักษณะเดียวกันกับการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นโครงงานกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ใด/วิชาใด ต่างก็ใช้วิธีการเดียวกันเหมือนกันทั้งสิ้น จะแตกต่างกันก็เฉพาะส่วนที่เป็น

เนื้อหาสาระเก่ียวกับความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ท�ำโครงงานเท่านั้น โดยธรรมชาติ        

ของโครงงาน ถ้านักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามระบบและข้ันตอนของการท�ำโครงงานอย่างแท้จริง  

ด้วยตนเอง จะสามารถพัฒนาได้ท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะได้อย่างหลากหลาย มากกว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ใด ๆ  เพียงกลุ่มเดียว และสามารถหลอมรวม

บูรณาการเป็นความสามารถ/สมรรถนะของผู้เรียน ที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ตาม       

ความต้องการต่อไป

การส่งเสรมิสนบัสนนุให้มเีวทแีสดงผลงานโครงงาน มกีารน�ำเสนอผลงานในการประเมนิคณุภาพ

ของสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน การแสดงผลงานในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา กิจกรรม  

ทีม่กีารด�ำเนินการอย่างต่อเนือ่งจรงิจงั ตลอดจนการประกวดแข่งขนัโครงงาน โดยหน่วยงานต่าง ๆ  และ

ทีใ่ห้ความส�ำคญัมากทีส่ดุ คอื กจิกรรมการประกวดแข่งขันโครงงานประเภทต่าง ๆ  ในงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน มีการด�ำเนินการต่อเนื่องกัน โดยการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันประเมินคัดเลือกโครงงาน    

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่การด�ำเนินการประกวดแข่งขัน ยังเป็นลักษณะต่างคนต่างคิด ต่างคน   

ต่างท�ำ ต่างคนต่างประเมิน โครงงานแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จึงแตกต่างกันไปตามความคิดและ   

ความเข้าใจของผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ ไม่มีจุดเน้นหลักการ/แนวคิด ที่เป็นจุดร่วมของ

ความเป็นโครงงานที่เป็นมาตรฐาน

	 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของโครงงานท้ังระบบ ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการท�ำโครงงาน 

เขียนเป็นตัวชี้วัด/รายละเอียดการประเมินของแต่ละองค์ประกอบไว้ในเกณฑ์การประเมินโครงงาน    

โดยรวมจากที่ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ผู้ประเมิน สามารถน�ำไปปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับประเภท

ของโครงงานแต่ละรายวชิา โดยยงัคงหลกัการ/แนวคดิ ท่ีถูกต้องของโครงงานไว้ เพียงแต่ปรับปรุงพัฒนา

รายละเอียดการประเมินในบางส่วนให้เหมาะสมสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา บริบท และประเภทของ

โครงงาน และจุดประสงค์ของการประเมินนั้น ๆ
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กรอบการจัดท�ำโครงงาน

การศึกษาค้นคว้าด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เพื่อหาค�ำตอบจากปัญหาข้อสงสัย    

หรือแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการหาค�ำตอบหรือการทดลอง หรือการท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ที่ต้องการศึกษาหรือตอบข้อสงสัย เพื่อให้ได้ค�ำตอบหรือข้อสรุปหรือผลลัพธ์ โดยการจัดท�ำโครงงาน     

มีองค์ประกอบ ดังนี้

	 1.	ชื่อเรื่อง ปัญหา ที่มา ความส�ำคัญ และแนวคิด หลักการ/ทฤษฎี

	 2.	จุดมุ่งหมายและ/หรือ สมมติฐาน และตัวแปร

	 3.	ขอบเขตของการศึกษา

	 4.	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 5.	นิยามศัพท์

	 6.	เนื้อหาสาระ

	 7.	การด�ำเนินการ

	 8.	การบันทึกข้อมูล การจัดกระท�ำข้อมูล สรุป และอภิปรายผล

	 9.	ขนาดแผงโครงงาน และการแสดงผลงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

	 10.	การน�ำเสนอและการตอบข้อซักถาม

	 11.	การเขียนรายงานโครงงาน 

	 12.	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 13.	การน�ำไปใช้ประโยชน์

1. ชื่อเรื่อง ปัญหา ที่มา ความส�ำคัญ และแนวคิด หลักการ/ทฤษฎี

1.1	ชื่อเรื่อง สอดคล้องตรงกับเนื้อหาเรื่องที่ท�ำ ส่ือความหมายสอดคล้องกับปัญหา ท่ีมา         

ความส�ำคัญ และแนวคิด หลักการ จุดมุ่งหมาย สมมติฐาน ตัวแปร กระชับ ชัดเจน กะทัดรัด ได้ความหมาย

เป็นแก่นของเรื่องที่ศึกษา แปลกใหม่ สร้างสรรค์ น่าสนใจ กระตุ้นความสนใจ ให้แนวคิด สร้างแรงบันดาลใจ

แก่ผู้อื่น

1.2	ปัญหา มีการก�ำหนดปัญหาของโครงงานอย่างชัดเจน น�ำไปสู่การศึกษาค้นคว้าหาค�ำตอบ 

สร้างองค์ความรู้ใหม่ ชิ้นงานใหม่ที่เป็นประโยชน์คุ้มค่ากับการด�ำเนินการ มีความท้าทาย ซับซ้อน ยาก

ง่าย เพียงพอ และเหมาะสมกับการน�ำไปจัดท�ำโครงงาน มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับชื่อเร่ือง ที่มา  

ความส�ำคัญ แนวคิด หลักการ จุดมุ่งหมาย สมมติฐาน ตัวแปร เป็นปัญหาที่สอดคล้องกับประเภทของ

โครงงานที่ท�ำ มาจากความสงสัย สนใจ และต้องการของผู้เรียนเอง มีแง่มุมความละเอียด ประณีต ลึกซึ้ง

กว่าคนปกติทั่วไปในการมองเห็นปัญหาและก�ำหนดปัญหา ปัญหามีความแปลกใหม่ น่าสนใจ ไม่ซ�้ำกับ
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โครงงานที่มีมาแล้ว มีประเด็นเนื้อหา เรื่องที่เกี่ยวข้องท่ีน�ำมาสู่ประเด็นค�ำถามของโครงงานอย่าง      
หลากหลาย มีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกประเด็นค�ำถามสู่โครงงานอย่างสมเหตุสมผล

1.3	ที่มา บอกความเป็นมาหรือเหตุผลของการท�ำโครงงานนี้ได้ชัดเจน เหมาะสม สอดคล้อง    
กับปัญหา ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน มาจากปัญหาแนวคิด ความต้องการ ความสนใจ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง จากเหตุการณ์ สถานการณ์ กิจกรรมต่าง ๆ  ที่สร้างความสนใจแก่ผู้เรียน
อย่างหลากหลาย

1.4	ความส�ำคัญ บอกถึงประโยชน์ คุณค่า ความส�ำคัญ ของการท�ำโครงงานนี้ได้อย่างชัดเจน 
เป็นไปได้จริง ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม ประเทศชาติ และต่อโลก บอกถึงประโยชน์ คุณค่าความส�ำคัญ 
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาการ และการพัฒนาสังคมในเชิงสร้างสรรค์

1.5	แนวคิด หลักการ/ทฤษฎี มีการอ้างอิงข้อมูล หลักฐาน แนวคิด หลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
ในการท�ำโครงงานได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม สอดคล้องสมัพนัธ์กนั จากแหล่งข้อมลูทีน่่าเช่ือถอื เป็นแนวคดิ 
หลักการ/ทฤษฎี ที่มีแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ การท�ำงานอย่างสร้างสรรค์

2. จุดมุ่งหมาย สมมติฐาน และตัวแปร

2.1	จุดมุ่งหมาย เขียนจุดมุ่งหมายได้ถูกต้อง ชัดเจน เป็นไปได้และเป็นจุดมุ่งหมายของการท�ำ
โครงงาน ระบสุิง่ท่ีต้องการศกึษาได้สอดคล้องกบัเนือ้หาเร่ืองทีท่�ำ ชือ่เร่ือง ปัญหา สมมตฐิาน ตวัแปรของ
โครงงาน เป็นจุดมุ่งหมายเชิงปฏิบัติการ น�ำสู่การลงมือปฏิบัติจริง ครอบคลุม สอดคล้องกับสิ่งที่ศึกษา 
ให้แนวทางและขอบเขตของการด�ำเนนิการทีช่ดัเจน ครอบคลมุ เป็นไปได้ น�ำไปสูก่ารวางแผน ออกแบบ
การศึกษาทดลอง/ประดิษฐ์ เพื่อหาค�ำตอบของสิ่งที่ศึกษาหรือประดิษฐ์ได้ครบถ้วน ครอบคลุม เป็นจุด
มุ่งหมายที่คุ้มค่าคู่ควรกับการท�ำโครงงาน น�ำไปสู่ค�ำตอบที่เป็นความรู้ใหม่ ที่มีประโยชน์ มีคุณค่าต่อ      
วงวิชาการ ในวงกว้างที่สามารถน�ำไปสู่การพัฒนาความรู้ใหม่ผลงานใหม่เพิ่มขึ้น มีความแปลกใหม่ น่าสนใจ 
ไม่ซ�้ำกับโครงงานที่มีมาแล้ว เป็นแนวทางน�ำไปสู่การสร้างเครื่องมือ และการบันทึกเก็บรวบรวมข้อมูล

2.2	สมมติฐาน ถกูต้องตามหลกัการตัง้สมมตฐิาน ชดัเจน ครอบคลมุ สอดคล้องกบัตวัแปร ปัญหา 
และจุดมุ่งหมายที่ต้องการศึกษา สามารถน�ำไปสู่การสืบค้น ศึกษาหาค�ำตอบได้จริงตามหลักการของ 
การท�ำโครงงาน เป็นแนวทางน�ำไปสูก่ารออกแบบวางแผนศกึษาหาค�ำตอบตามประเภทของโครงงาน กระตุน้ 
ท้าทาย น่าลอง น่าคิด น�ำไปสู่การท�ำโครงงาน แปลกใหม่ น่าสนใจ ไม่ซ�้ำกับโครงงานที่มีมาแล้ว

2.3	ตัวแปร ถูกต้อง ตรงตามเนื้อหาเรื่องที่ศึกษา ครบถ้วน ครอบคลุม สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ปัญหา และจดุมุง่หมายของโครงงาน ถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลมุ ตามหลกัการของการก�ำหนดตัวแปร/
ชัดเจน น�ำไปสู่การออกแบบวางแผนการทดลอง และการบันทึกผล รวบรวมข้อมูลได้จริง สามารถเก็บ
รวบรวมข้อมูล และท�ำการวัดและประเมินวิเคราะห์จัดกระท�ำข้อมูลได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัด
กระท�ำตวัแปรทีล่งลกึถงึรายละเอียด น�ำมาซึง่ความรูใ้หม่ทีแ่ปลกใหม่ ละเอยีด ลึกซ้ึง หลากหลายแง่มมุ
มากยิ่งขึ้น และน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างหลากหลาย มีความแปลกใหม่ น่าสนใจ ไม่ซ�้ำกับโครงงาน

ที่มีมาแล้ว
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3. ขอบเขตของการศึกษา

ก�ำหนดขอบเขตของการศึกษาได้ครบถ้วน ครอบคลุม ตามบริบทธรรมชาติวิชา และประเภท  

ของโครงงาน เนื้อหาสาระ วิธีการศึกษา สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ ขอบเขตของตัวแปร ประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง แหล่งเรียนรู้ สถานที่ และวันเวลาที่ใช้ในการท�ำโครงงาน มีความกระชับชัดเจน ละเอียด 

ประณีต คุ้มค่า เพียงพอ เหมาะสม สอดคล้อง ตรงตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

เป็นการคาดการณ์ถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการท�ำโครงงานได้หลากหลายมิติ มีความ

เป็นไปได้อย่างสมเหตสุมผล ครอบคลมุทัง้ผลผลติ ผลลพัธ์ และผลกระทบ ส่งผลในวงกว้างท้ังต่อตนเอง 

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลก คาดการณ์ถึงประโยชน์ที่ส่งผลต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคม เกี่ยวกับ

การพัฒนาการเรียนรู้ การสร้างชิ้นงาน และการพัฒนาสังคมอย่างสร้างสรรค์

5. นิยามศัพท์

มีการนิยามศัพท์/นิยามเชิงปฏิบัติการได้ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน ครอบคลุม ค�ำส�ำคัญของ

โครงงาน สอดคล้องกับบริบทธรรมชาตวิิชา และประเภทของโครงงาน ชดัเจน สามารถน�ำไปสู ่การวางแผน

การด�ำเนินการ การบันทึกเก็บรวบรวมข้อมูล การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ สรุปผลและอภิปรายผล 

ได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน�ำไปใช้ในการอธิบายถึงประโยชน์และข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจน 

สร้างสรรค์ น�ำไปสู่การพัฒนาต่อยอดได้อย่างหลากหลาย เป็นค�ำท่ีก�ำหนดข้ึนมาด้วยตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ ละเอียด ชัดเจน เพื่อสื่อความหมายในสิ่งที่ท�ำให้เข้าใจตรงกัน

6. เนื้อหาสาระ

ครอบคลุม สอดคล้องกับปัญหา ท่ีมา ความส�ำคัญ จุดมุ่งหมาย สมมติฐาน ตัวแปร ขอบเขต    

ของการศึกษา ประเด็นส�ำคัญตามเรื่องที่ท�ำ และเพียงพอกับการด�ำเนินการจัดท�ำโครงงานได้จริง   

อย่างมีประสิทธิภาพ เนื้อหาถูกต้องและตรงตามหลักการทฤษฎีของสาขาวิชาที่ท�ำโครงงาน และบริบท 

ธรรมชาตวิชิา ตามประเภทของโครงงาน มกีารอ้างองิหลกัการ/ทฤษฎ ีหรือการวจัิย ได้ชดัเจนครอบคลุม 

สอดคล้องกับเรื่องที่ท�ำ เอกสารที่เกี่ยวข้องทันสมัยเป็นปัจจุบัน ใช้ภาษาสัญลักษณ์ นิยามค�ำศัพท์        

ของสาขาวิชาที่ท�ำโครงงานได้ถูกต้อง เหมาะสม เนื้อหาเหมาะสมกับระดับชั้นและความสามารถ   

ของผู้เรียนที่น�ำมาใช้ได้จริง ข้อมูลเนื้อหาความรู้ มีความทันสมัย และเชื่อถือได้ แสดงแผนภาพ แผนภูมิ 

ตาราง สัญลักษณ์ เครื่องหมาย ได้ถูกต้องตามหลักการ และธรรมชาติวิชาของวิชาที่ท�ำโครงงาน มีการ

จัดระบบการน�ำเสนอได้ชัดเจน เรียงล�ำดับเนื้อหาได้อย่างเหมาะสมต่อเนื่อง เป็นล�ำดับอย่างเป็นระบบ

เข้าใจง่าย เหน็ภาพตลอดแนวและข้อสรปุของเนือ้หา ใช้แหล่งข้อมลูหลากหลาย มกีารอ้างองิแหล่งทีม่า

ของข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าได้ถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน ตรวจสอบได้ และรูปแบบการเขียนถูกต้องเป็น

ระบบเดียวกัน
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7. การด�ำเนินการ

u	โครงงานประเภทส�ำรวจ/ทดลอง มกีารวางแผนสืบค้นข้อมูล และเก็บรวบรวมข้อมลูทีช่ดัเจน 

เป็นระบบปฏิบัติได้จริง มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ วิธีการ ตามบริบทของ

ประเภทของโครงงานอย่างหลากหลายครอบคลุม มีแผน/ปฏิทินการปฏิบัติงานชัดเจน มีองค์ประกอบ

ครบทั้งสองส่วน คือ วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีด�ำเนินการที่มี

รายละเอียดชัดเจนและเพียงพอ รูปแบบการศึกษาค้นคว้าทดลองสร้างสรรค์แปลกใหม่น่าสนใจ เกิด

ประโยชน์ต่อผู้อื่นสังคมในวงกว้าง และให้บริการสังคมได้หลากหลาย มีล�ำดับขั้นตอนการด�ำเนินงาน 

ครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม ต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ และเป็นไปตามธรรมชาติวิชาและ

ประเภทของโครงงาน

ปฏิบัติตามขั้นตอนของการท�ำโครงงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นกระบวนการ ลงมือปฏิบัติจริง

ในการส�ำรวจ ศึกษาค้นคว้า ทดลอง ตามบริบทของประเภทของโครงงานเพื่อให้ได้มาซ่ึงค�ำตอบตาม   

จุดมุ่งหมายแต่ละข้อของโครงงาน วธิกีารถูกต้องชดัเจน ครอบคลุมและสอดคล้องกับปัญหา จุดมุง่หมาย 

สมมติฐาน และตัวแปร เลอืกใช้วสัดอุุปกรณ์เหมาะสม สอดคล้องกับเร่ืองทีศึ่กษาอย่างสร้างสรรค์ ยดืหยุน่ 

หลากหลาย ประหยัดคุ้มค่า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เลือกใช้เครื่องมืออย่างสร้างสรรค์ 

ยืดหยุ่น ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับงานที่ท�ำตามประเภทของโครงงาน

ใช้กระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการท�ำงาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการส�ำรวจ ศึกษา 

เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างหลากหลาย เพียงพอ มีการทดลองซ�้ำหลาย ๆ ครั้ง ด้วยความละเอียดประณีต 

มปีระสทิธภิาพเชือ่ถอืได้ มีการบันทกึข้อมูลถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เหมาะสม สอดคล้องกับจดุมุง่หมาย 

มีการตรวจสอบ ทบทวนข้อมูล ก่อนน�ำมาวิเคราะห์ จัดกระท�ำข้อมูลและสรุปน�ำเสนอ มีการปรึกษา  

กันในกลุ่ม และปรึกษาที่ปรึกษาโครงงานอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ส่งเสริมให้เกิดแนวคิด การเรียนรู้    

การแก้ปัญหา ส่งเสริมให้เกิดแนวคิด การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การหาค�ำตอบจากสถานการณ์ต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่พึงประสงค์ มีร่องรอยหลักฐาน การด�ำเนินการจากการปฏิบัติจริงที่สร้างสรรค์ 

ชัดเจน หลากหลาย ครอบคลุม เชื่อถือได้

u	โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ ใช้กระบวนการกลุ่ม การมีส่วนร่วมในการท�ำงาน ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย มีการส�ำรวจ ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างหลากหลายเพียงพอ มีการทดลองซ�้ำหลาย ๆ 

ครั้ง ด้วยความละเอียดประณีต มีประสิทธิภาพเชื่อถือได้ มีการบันทึกข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

เหมาะสม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย มีการตรวจสอบ ทบทวนข้อมูล ก่อนน�ำมาวิเคราะห์ จัดกระท�ำ

ข้อมูลและสรุปน�ำเสนอ มีการปรึกษากันในกลุ่ม และปรึกษาที่ปรึกษาโครงงานอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ 

ส่งเสริมให้เกิดแนวคิด การเรียนรู้ การแก้ปัญหา การหาค�ำตอบจากสถานการณ์ต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะที่พึงประสงค์ มีร่องรอยหลักฐาน การด�ำเนินการจากการปฏิบัติจริงที่สร้างสรรค์ ชัดเจน      

หลากหลายครอบคลุม เชื่อถือได้
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7.1	วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการประดิษฐ์ เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีหาได้ง่ายในท้องถ่ิน

ราคาประหยดั และยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามแขง็แรงทนทาน ปลอดภยั และเหมาะสม

กบัสภาพบริบทของโครงงานและนกัเรยีนผูท้�ำโครงงาน มคีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัการใช้ท�ำชิน้งาน 

สามารถน�ำมาใช้ท�ำช้ินงานได้อย่างประณีต สวยงาม น่าสนใจ น่าใช้อย่างสร้างสรรค์ ช่วยอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เครื่องมือที่ใช้หาได้ง่าย สะดวก ปลอดภัย ราคาไม่แพง เครื่องมือมีมาตรฐาน

เชือ่ถอืได้ ใช้ง่าย ไม่ยุง่ยากซบัซ้อน เหมาะสมกบัสภาพบริบทและความสามารถของนักเรยีนผูท้�ำโครงงาน 

มีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เลือกใช้เครื่องมืออย่างสร้างสรรค์ยืดหยุ่นเหมาะสมสอดคล้อง

กับงานที่ท�ำ ได้รับการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย

7.2	การออกแบบทดลองและสร้างสิ่งประดิษฐ์ มีการวางแผนสืบค้นข้อมูล สร้างชิ้นงาน                  

เกบ็รวบรวมข้อมลูท่ีชัดเจนเป็นระบบปฏบิตัไิด้จรงิ มกีารศึกษาข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมลูอย่างหลากหลาย 

ก่อนการออกแบบการทดลองและประดษิฐ์ มแีผนและปฏทินิการปฏบิตังิานชดัเจน มรีปูแบบการศกึษา

ค้นคว้า ทดลอง และประดิษฐ์ที่สร้างสรรค์ แปลกใหม่ น่าสนใจ เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคมใน

วงกว้าง และให้บริการสังคมได้อย่างหลากหลาย มีการใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผนการด�ำเนิน

งานร่วมกัน มีการด�ำเนินงานตามขัน้ตอนของการท�ำโครงงานอย่างชดัเจน ครบถ้วน มลี�ำดบัขัน้ตอนการ

ด�ำเนินงาน ครบถ้วน ชดัเจน เหมาะสม และต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัหลักการเรียนรู้ เป็นไปตามธรรมชาติ

วิชาและประเภทของโครงงาน มีการร่างการออกแบบ การเขียนแบบ ก่อนลงมือท�ำชิ้นงานจริง มีการ

ส�ำรวจศกึษา วเิคราะห์และเลอืกวสัดุอปุกรณ์ก่อนน�ำมาใช้ มีการทดลอง/สร้างโมเดลส่ิงประดิษฐ์ซ�ำ้หลาย ๆ  

ครัง้ก่อนท�ำช้ินงานจรงิ มกีารตรวจสอบประเมนิอย่างสม�ำ่เสมอโดยมเีคร่ืองมอื หลกัการพฒันาเคร่ืองมอื 

ตรวจสอบคุณภาพที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการบันทึกข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เหมาะสม 

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย มีการตรวจสอบทบทวนข้อมูลก่อนน�ำมาวิเคราะห์ จัดกระท�ำข้อมูล สรุป   

สร้างชิน้งาน และน�ำเสนอ มกีารตรวจสอบการท�ำงานกบัจดุมุง่หมาย สมมตฐิาน และตวัแปรของโครงงาน

มีการใช้เทคโนโลยีช่วยในการออกแบบและท�ำชิ้นงาน มีการปรึกษากันในกลุ่ม และปรึกษาที่ปรึกษา

โครงงานอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ ส่งเสริมให้เกิดแนวคิดการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การหาค�ำตอบจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ  เพือ่พฒันาสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ มีร่องรอยหลักฐานการด�ำเนนิการจากการปฏบิติั

จริงที่สร้างสรรค์ ชัดเจน หลากหลาย ครอบคลุม เชื่อถือได้

8. การบันทึกข้อมูล/การจัดกระท�ำข้อมูล/สรุปและอภิปรายผล

8.1	การบันทึกข้อมูลและจัดกระท�ำข้อมูล มีแบบบันทึก/ตารางบันทึกข้อมูล ถูกต้อง ชัดเจน 

ครอบคลุม เหมาะสม สอดคล้องกับประเภทของโครงงาน ประเภทของข้อมูล ตรงตามตัวแปรที่ศึกษา

บันทึก ข้อมูลถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน บันทึกข้อมูลซ�้ำหลาย ๆ  ครั้ง           

ตามจุดมุง่หมายนยิามศพัท์ของตวัแปรอย่างละเอยีดถีถ้่วน เพยีงพอและต่อเนือ่ง ใช้วธิกีารและเคร่ืองมอื

ที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้ในการบันทึกรวบรวมข้อมูล มีการตรวจสอบทบทวนข้อมูลก่อนน�ำมาวิเคราะห์
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จัดกระท�ำข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องตรงตามข้อมูลจริงที่ได้จากการศึกษา บันทึกรวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลได้สอดคล้อง ครอบคลุมจุดมุ่งหมายและสมมติฐาน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมซ�้ำ

หลาย ๆ ครั้ง เกินกว่าที่ต้องการ หรือก�ำหนดไว้ในแบบบันทึก จนแน่ใจและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน 

ครอบคลุม และสอดคล้องตรงกัน

8.2	การแปลความหมายข้อมูลและสรุปผล แปลความหมายข้อมูลได้ถูกต้องสอดคล้องกับ    

ข้อมลูทีไ่ด้จรงิจากบนัทกึผลการศกึษาอย่างสมเหตสุมผล น�ำเสนอข้อมลูด้วยวธิกีารทีแ่ปลกใหม่ น่าสนใจ 

เข้าใจง่าย เหมาะสมกบัจดุมุง่หมาย และประเภทของข้อมลู สรุปผลจากข้อมลูทีไ่ด้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 

ครอบคลุม และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและสมมติฐานแต่ละข้อ สรุปผลโดยรวมของโครงงาน             

มีความกระชับชัดเจนจากการสรุปของผู้เรียนเองที่ตอบปัญหาของโครงงานได้จริง ผลที่ได้เป็นความรู้  

ที่แปลกใหม่ สร้างสรรค์ไม่ซ�้ำกับโครงงานที่มีมาแล้ว ผลงานส�ำเร็จตามจุดมุ่งหมาย ตอบสมมติฐาน       

ได้ครบถ้วน ครอบคลุมสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างหลากหลาย มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

มีความสร้างสรรค์แปลกใหม่ น่าสนใจ

8.3	การอภิปรายผล อภิปรายผลได้ครบถ้วน ครอบคลุมจุดมุ่งหมาย อภิปรายผลได้ถูกต้อง    

ชัดเจน สมเหตสุมผล เชือ่ถอืได้ โดยใช้ข้อมลูความรู้จากเอกสารทีเ่กีย่วข้องและประสบการณ์ของผู้เรียน 

ที่เชื่อถือได้ประกอบการอภิปราย ใช้ภาษาในการอภิปรายได้กระชับชัดเจน น่าสนใจ สร้างสรรค์ และเหมาะสม

สอดคล้องกับผลการศึกษา

9. ขนาดแผงโครงงานและการแสดงผลงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

ขนาดแผงโครงงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด จัดวางแผงโครงงานและอุปกรณ์ต่าง ๆ  

ไม่เกินพื้นที่ที่ก�ำหนด มีสื่อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ชิ้นงาน ร่องรอยหลักฐานของการด�ำเนินงาน

เพียงพอเหมาะสม สอดคล้องกับการด�ำเนินงาน จัดวางได้เหมาะสม ประณีต สวยงาม มั่นคงแข็งแรง

ปลอดภัย มีรปูแบบวธิกีารจัดสร้างสรรค์ แปลกใหม่ น่าสนใจ และเข้าใจได้ง่าย ถกูต้องตรงกนั มรีายละเอยีด

ที่ส�ำคัญของโครงงาน ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ผลงานตรงตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

10. การน�ำเสนอและการตอบข้อซักถาม

10.1	การน�ำเสนอ มีการแนะน�ำตนเองและโครงงานที่ท�ำ มีความพร้อม ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความกล้าแสดงออกในการน�ำเสนอ มีบุคลิกภาพที่ดี มีมารยาทเรียบร้อย ใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม 

พดูจาเป็นธรรมชาติ กระชบั ชดัเจน เสยีงดงั ฟังชดั สือ่ความหมายได้ถกูต้องชดัเจน เข้าใจตรงกัน ถกูต้อง

ตามหลักการใช้ภาษา และเหมาะสมกับระดับชั้นและบริบทของนักเรียน มีการน�ำเสนอเชื่อมโยงเข้ากับ

เนื้อหาได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครอบคลุม มีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามล�ำดับขั้นตอนของการท�ำ

โครงงาน ทกุคนมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอ มกีารใช้สือ่อปุกรณ์/เทคโนโลย ีประกอบการน�ำเสนอได้อย่าง

เหมาะสม น่าสนใจ พูดน�ำเสนอได้ตรงประเด็น ถูกต้องชัดเจน เข้าใจง่าย น�ำเสนอได้ถูกต้องตามเนื้อหา 
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และหลักการของสาขาวิชาที่ท�ำโครงงาน และประเภทของโครงงาน เรียงล�ำดับการน�ำเสนอได้ถูกต้อง

ชัดเจนเป็นระบบตามล�ำดับขั้นตอนของการท�ำโครงงาน

เลือกใช้รูปแบบวิธีการน�ำเสนอที่แปลกใหม่ น่าสนใจอย่างคล่องแคล่ว หลากหลาย ยืดหยุ่น      

และละเอียดประณีต แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และเจตคติที่ดีต่อการท�ำโครงงาน มีร่องรอย

หลักฐานที่มาของข้อมูลจริงอย่างหลากหลาย เพียงพอ เชื่อถือได้ ประกอบการน�ำเสนอ ส่งเสริมและ

พัฒนาความรู้ความสามารถตามสาขาวิชาที่ท�ำโครงงานและสมรรถนะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริม          

การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ใช้ค�ำศัพท์ตามสาขาวิชาที่ท�ำโครงงานได้ถูกต้อง เหมาะสม เชื่อถือได้ 

เหมาะสมกับเวลาที่ก�ำหนด เรียบเรียงถ่ายทอดข้อมูลความรู้ ความคิด จากการศึกษาค้นคว้าได้อย่าง

สร้างสรรค์ เป็นระบบ ตรงตามจุดมุ่งหมาย

10.2	การตอบข้อซกัถาม ตอบค�ำถามได้ถูกต้อง ตรงประเด็น แสดงถงึความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง 

ที่ท�ำ มีความมั่นใจในการตอบค�ำถามและมีมารยาทในการตอบ ใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม และเข้าใจ

ได้ง่ายตรงกัน ทุกคนมีส่วนร่วม/การมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในกลุ่ม มีปฏิภาณไหวพริบและสามารถ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ใช้ข้อมลูจากการศกึษาจรงิมาประกอบการตอบค�ำถามได้อย่างเหมาะสม มกีาร

แสดงเหตผุลตามหลกัการของสาขาวชิาท่ีท�ำโครงงานและประเภทของโครงงานในการตอบค�ำถามอย่าง

สมเหตสุมผลและเพยีงพอ ตอบค�ำถามได้อย่างรวดเรว็คล่องแคล่ว ละเอยีดเชงิลกึ หลากหลายแนวทาง/

ตัวอย่าง ด้วยความริเริ่มสร้างสรรค์ แสดงออกถึงความมีเจตคติท่ีดีต่อสาขาวิชาท่ีท�ำโครงงานและ        

โครงงานท่ีท�ำในการตอบค�ำถาม แสดงออกถึงทักษะ/สมรรถนะของสาขาวิชาทีท่�ำโครงงาน โครงงานทีท่�ำ

และสมรรถนะที่พึงประสงค์ในการตอบค�ำถาม

11. การเขียนรายงานโครงงาน

มอีงค์ประกอบครบถ้วน ตามประเภทของโครงงานทีท่�ำทัง้ 5 บท ถกูต้องตามรูปแบบ/แบบฟอร์ม

ของการเขียนรายงานโครงงาน เนื้อหาสาระของแต่ละหัวข้อถูกต้อง ชัดเจน สื่อความหมายได้เข้าใจตรงกัน 

แต่ละหัวข้อมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน การเขียนรายงานมีการเรียงล�ำดับหัวข้อและขั้นตอนถูกต้อง

ตามระบบ ใช้ภาษาได้ถูกต้องสละสลวย ถูกต้องตามหลักภาษา ใช้ค�ำศัพท์ และสัญลักษณ์ของสาขาวิชา

ทีท่�ำโครงงานได้ถกูต้อง เหมาะสม เช่ือถือได้ การอ้างอิงถกูต้องครบถ้วน เนือ้หาสาระเหมาะสมสอดคล้อง

กบัปัญหาทีม่า และความส�ำคัญของเรือ่งทีท่�ำโครงงาน การจัดท�ำเล่มรายงาน มคีวามประณตี ละเอยีดลออ 

ลงลึกในหลายมุมมอง ชัดเจน น่าอ่าน น่าสนใจ อ่านง่าย เข้าใจง่าย มีข้อมูลความรู้ แนวคิดวิธีการ และ

แนวทางการปฏิบัติ ตลอดจนการน�ำไปใช้ยืดหยุ่นหลากหลาย ริเริ่มสร้างสรรค์ รูปเล่มรายงานมีเทคนิค

การตกแต่ง การน�ำเสนอท้ังองค์ประกอบ เนื้อหาสาระ รูปภาพ สีสัน การจัดระบบการน�ำเสนอริเร่ิม

สร้างสรรค์ มคีวามลืน่ไหลต่อเนือ่งเชือ่มโยงกนั น่าอ่าน น่าติดตามตลอดเล่ม มรูีปแบบการเขยีนรายงาน

น่าสนใจ โดยใช้ภาพประกอบ สญัลกัษณ์ สี และอื่น ๆ  ไดส้อดคล้องกบัเนือ้หาสาระธรรมชาติวิชา บริบทของ

โครงงานและระดับชั้น/บริบทของนักเรียน จ�ำนวนหน้าของเล่มรายงานตรงตามมาตรฐานที่ก�ำหนด
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12. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ปัญหาเร่ืองที่ท�ำ (ชื่อเร่ือง) แปลกใหม่ น่าสนใจ มาจากผู้เรียนเอง ท่ีมาและความส�ำคัญของ     

โครงงาน มีที่มาจากการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ และการกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้

แก่ผู้เรียน หลักการ/แนวคิดของโครงงานมีมุมมองเชิงลึกที่ละเอียดประณีต กระตุ้น/พัฒนาการคิด         

มีความแปลกใหม่ น่าสนใจ วิธีคิด/วิธีการของโครงงานแปลกใหม่ หลากหลายยืดหยุ่น ละเอียดประณีต 

และริเริ่มสร้างสรรค์

เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการศึกษา/ทดลอง/ประดิษฐ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลากหลาย เพียงพอเหมาะสม สอดคล้องกับการด�ำเนินการจัดโครงงานและสภาพบริบทของผู้เรียน   

ที่ท�ำโครงงาน เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ิมมูลค่า       

ให้กับวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ เพิ่มคุณภาพ ความแปลกใหม่ น่าสนใจ ประโยชน์/คุณค่า ของการ

ด�ำเนินการจัดท�ำโครงงาน

เลือกใช้วิธีการ/เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีทันสมัย เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีตอบสนอง

ต่อการสร้างองค์ความรู้ใหม่/ชิ้นงานใหม่ในอนาคต วิธีออกแบบการศึกษา/ทดลอง/ประดิษฐ์ มีการ   

เลือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่แปลกใหม่ น่าสนใจ ยืดหยุ่น หลากหลาย ประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมสอดคล้องกับปัญหา จุดมุ่งหมาย และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับการออกแบบการศึกษา/

ทดลอง/ประดิษฐ์ ชัดเจน ละเอียด ประณีต และ/หรือ จัดกระท�ำตัวแปรได้ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

ประหยัดคุ้มค่า แปลกใหม่ ริเริ่มสร้างสรรค์

มวีธิกีารประยกุต์ใช้ท่ีละเอียดประณีตได้ผลดกีว่าวธีิปกติทัว่ไป มวีธิกีารและเครือ่งมอืเกบ็รวบรวม

ข้อมูลที่แปลกใหม่ สร้างสรรค์ ละเอียดลออ กระชับ ชัดเจน ใช้ง่าย สะดวก ได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ มีการวิเคราะห์ จัดกระท�ำข้อมูล และน�ำเสนอด้วยวิธีการที่แปลกใหม่ น่าสนใจ เข้าใจได้ง่าย

ตรงกนั สรปุผลการศกึษา สร้างองค์ความรู้ทีแ่ปลกใหม่น่าสนใจ ทนัสมยั ทนัเหตกุารณ์สูอ่นาคต ได้ผลงาน

แปลกใหม่สร้างสรรค์ คุ้มค่า มีประโยชน์ในวงกว้าง ผลการศึกษามีมุมมองประเด็นการศึกษาที่ลงลึก 

ละเอียดประณีต แปลกใหม่ น่าสนใจ ทั้งด้านความรู้และแนวคิด ผลงานมีความละเอียดประณีตทั้งด้าน

รูปลักษณ์และการใช้งาน

ผลการศึกษาสรุปไว้ได้ชัดเจน ศึกษาเข้าใจได้ง่าย สามารถน�ำไปใช้ได้จริงและใช้ได้ง่าย ผลงาน   

ใช้งานได้ง่าย สะดวก ปลอดภัย เก็บรักษาดูแลได้ง่าย ผลการศึกษาช่วยกระตุ้นส่งเสริมนิสัยการอนุรักษ์

แก่คนทั่วไป/ผลงานช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ผลการศึกษา/ผลงาน สามารถ

พัฒนาการคิดต่อยอดสู ่การสร้างความรู ้ใหม่/นวัตกรรมสมัยใหม่/การพัฒนาการคิดเชิงอนาคต           

ผลการศกึษา/ผลงาน สามารถพฒันาไปสูอ่าชพีได้อย่างหลากหลายแปลกใหม่ตอบสนอง ความต้องการ

ในอนาคต ผลการศึกษา/ผลงาน มีความแปลกใหม่ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ผลการศึกษา/ผลงาน ที่ได้

สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและการพัฒนาสังคมได้อย่างหลากหลาย
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13. การน�ำไปใช้ประโยชน์

น�ำไปใช้ได้จริงสอดคล้องกับประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เกิดประโยชน์กับตนเอง เกิดประโยชน์

กับผู้อื่นและส่วนรวม ใช้ง่าย ยืดหยุ่น หลากหลาย สะดวก ปลอดภัย สามารถน�ำไปพัฒนา แนวคิด ใช้เป็น

แนวทางในการสร้างความรู้หรือชิ้นงาน สามารถน�ำไปพัฒนาแนวคิดใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  

ของตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติและโลก สามารถประยุกต์ ดัดแปลง น�ำไปใช้ได้อย่างหลากหลาย 

ใช้ใหม่ ใช้ซ�้ำได้ กระตุ้น ส่งเสริม กระบวนการคิด การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม 

กระตุ้นส่งเสริมและเป็นแนวทางน�ำไปสู่วิชาชีพ กระตุ้นส่งเสริมและมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์ทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อม

การประเมินโครงงาน

เม่ือท�ำโครงงานและปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการท�ำโครงงานต้องมีการ
ประเมนิผล ตัง้แต่การเตรยีมการก่อนลงมือท�ำกจิกรรม กระบวนการท�ำงานตามแผนทีว่างไว้ และผลส�ำเรจ็
ของผลงานที่อาจอยู่ในรูปขององค์ความรู้หรือองค์ความรู้และชิ้นงาน เพื่อหาข้อมูลปัญหาและอุปสรรค
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปฏบัิตงิาน จนถึงสิน้สดุการปฏิบัตงิาน การประเมนิผลมกัจะประเมนิตามจดุมุง่หมาย
และการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องท�ำอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ และมีข้อมูลย้อนกลับต่อผู้ปฏิบัติ เพื่อน�ำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ถือเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ทีต่้องการให้ผู้เรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วย พุทธิพิสัย คือ การเปล่ียนแปลงด้านความรู้ความคิด ทักษะพิสัย       
คือ การเปลี่ยนแปลงด้านทักษะกระบวนการ และจิตพิสัย คือ การเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ

การประเมนิโครงงานมกีรอบการจดัท�ำตวัชีวั้ด/รายละเอยีดการประเมนิแต่ละองค์ประกอบ ดงันี้
1)	 ตัวชี้วัด/รายละเอียดการประเมิน ด้านความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระ    

การเรียนรู้/รายวิชาที่ท�ำโครงงาน ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน

2)	 ตัวชี้วัด/รายละเอียดการประเมิน ด้านทักษะกระบวนการ ดังนี้
	 •	ทกัษะกระบวนการคดิ ทกัษะการคดิขัน้พืน้ฐาน ทกัษะการคดิทัว่ไป ทกัษะกระบวนการคดิ

ขั้นสูง ตามบริบทของโครงงานที่ท�ำ
	 •	ทักษะในศตวรรษที่ 21
	 •	สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน
	 •	สมรรถนะหลักที่พึงประสงค์
	 •	ทกัษะกระบวนการทีเ่ป็นจดุเน้นของการท�ำโครงงาน ทกัษะการท�ำงาน การปฏบิติัจริงด้วย

ตนเอง กระบวนการกลุ่ม ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต ทักษะการคิดเชื่อมโยง บูรณาการ ประยุกต์น�ำไปใช ้
ทักษะการสื่อสาร ทักษะกระบวนการ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้     

ที่ท�ำโครงงาน
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3)	 ตัวชี้วัด/รายละเอียดการประเมิน ด้านคุณลักษณะและเจตคติ ดังนี้

	 -	 คุณธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะ เจตคต ิและค่านยิมของกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีท่�ำโครงงาน

	 -	 คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ เจตคติ และค่านิยม โดยทั่วไปตามบริบทของโครงงาน

	 -	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 -	 คุณลักษณะและเจตคติ ตามบริบทของสถานศึกษา

การน�ำเครื่องมือประเมินโครงงานไปใช้ส�ำหรับครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง

เครือ่งมือประเมินโครงงาน จดัท�ำขึน้เพือ่ให้ครผููส้อน และผูเ้กีย่วข้อง น�ำไปใช้วางแผนและประเมนิ

โครงงานในการจัดการเรียนการสอน หรือการประกวดแข่งขันแต่ละระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการท�ำ

โครงงานจริง ประเมินด้วยความยุติธรรม ผลการประเมินมีมาตรฐานเท่ียงตรง เชื่อถือได้ ส่งผลต่อ         

ขวญัก�ำลงัใจของผูเ้รียน ผูท้�ำโครงงาน ครูผูส้อน และผูเ้กีย่วข้อง สามารถยืนยันเทยีบเคยีงความสามารถจรงิ

กับผลการประเมิน/รางวัลท่ีได้รับ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง นอกจากนั้น ยังสามารถท�ำการ

วิเคราะห์ตัวชี้วัด/รายละเอียดการประเมินแต่ละข้อ ย้อนกลับไปตรวจสอบ ทบทวน กิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยโครงงานได้ว่าด�ำเนินการได้ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่ มากน้อยแค่ไหน สามารถปรับปรุงหรือพัฒนา

เพ่ิมเติมส่วนใดที่จะท�ำให้การเรียนการสอนโครงงานถูกต้อง สมบูรณ์ ได้ประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุด           

มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อคุณภาพ ตรงตามความต้องการมากที่สุดต่อไปได้อีกทางหนึ่งด้วย

อนึง่ เพือ่ความเข้าใจทีถ่กูต้องตรงกนัเกีย่วกบัการประเมนิโครงงานทีจ่ะต้องสอดคล้องกบัจดุประสงค์ 

ที่เป็นจุดเน้นของการประเมินว่าต้องการประเมินเพื่อจุดประสงค์ใด จะต้องเน้นประเมินตรงส่วนใด      

ซึ่งจุดประสงค์หลัก ๆ การประเมินโครงงานมีจุดเน้นอยู่ 2 ประการ คือ การประเมินโครงงานในการ

ประกวดแข่งขัน และการประเมินโครงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยการประเมินโครงงานในการ

ประกวดแข่งขนั เป็นการประเมนิเพือ่วนิจิฉยั ตดัสนิผลงาน เคร่ืองมอืประเมนิจึงเน้นไปทีผ่ลงานโครงงาน

โดยรวมเป็นส�ำคัญ ส่วนการประเมินโครงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นการประเมินเพ่ือพัฒนา 

เครื่องมือประเมินจึงเน้นไปที่ตัวผู้เรียนในแต่ละด้านเป็นส�ำคัญ

การสร้างเครื่องมือประเมินโครงงาน

ผู้เขียนจึงขอน�ำเสนอการสร้างเครื่องมือประเมินคุณภาพผู้เรียนจากการท�ำโครงงาน ในลักษณะ

เป็นใบกิจกรรมเพื่อให้ผู ้สนใจน�ำไปพัฒนาตามบริบทความต้องการอย่างหลากหลายและยั่งยืน               

ต่อไป ดังนี้
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รายการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนโครงงาน

รายการประเมิน  คะแนน

1.	ชื่อเรื่องปัญหา ที่มา และความส�ำคัญ และแนวคิด หลักการ/ทฤษฎี
	 1.1	ชื่อเรื่อง
	 1.2	ปัญหา
	 1.3	ที่มา
	 1.4	ความส�ำคัญ
	 1.5	แนวคิด หลักการ/ทฤษฎี

2.	จุดมุ่งหมาย/สมมติฐาน/ตัวแปร
	 2.1	จุดมุ่งหมาย
	 2.2	สมมติฐาน
	 2.3	ตัวแปร

3.	ขอบเขตของการศึกษา

4.	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

5.	นิยามศัพท์

6.	เนื้อหาสาระ

7.	การด�ำเนินการ
		  -	 โครงงานประเภทส�ำรวจ/ทดลอง
		  -	 โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์
			   7.1	วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการประดิษฐ์
			   7.2	การออกแบบ ทดลอง และสร้างสิ่งประดิษฐ์

8.	การบันทึกข้อมูล การจัดกระท�ำข้อมูล สรุป และอภิปรายผล
	 8.1	การบันทึกข้อมูลและจัดกระท�ำข้อมูล
	 8.2	การแปลความหมายข้อมูลและสรุปผล
	 8.3	การอภิปรายผล

9.	ขนาดแผงโครงงานและการแสดงผลงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

10.	การน�ำเสนอและการตอบข้อซักถาม
	 10.1	การน�ำเสนอ
	 10.2	การตอบข้อซักถาม

11.	การเขียนรายงานโครงงาน

12.	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

13.	การน�ำไปใช้ประโยชน์

รวม 100 คะแนน
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สิ่งที่ต้องการประเมิน
(เป้าหมาย) ชิ้นงาน/ภาระงาน

พฤติกรรมบ่งชี้/รายละเอียดการประเมิน

ด้านความรู้
ด้านทักษะ

กระบวนการ
ด้านคณุลกัษณะ

และเจตคติ

ด้านความรู้ (K)
K1	 ความรู้เกี่ยวกับ
	 กลุ่มสาระ/รายวิชา
	 ที่ท�ำโครงงานที่
	 เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท�ำ
	 โครงงาน
K2	 ความรู้เกี่ยวกับ
	 กลุ่มสาระ/รายวิชาอื่น ๆ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท�ำ 
	 ที่น�ำมาบูรณาการ
K3	 ความรู้เกี่ยวกับโครงงาน
K4	 ความรู้ใหม่ที่ได้จาก
	 การท�ำโครงงาน

ด้านทักษะกระบวนการ (P)
P1	 ทักษะกระบวนการ
	 ประจ�ำกลุ่มสาระฯ 
	 รายวิชาที่ท�ำโครงงาน
P2	 ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
P3	 ทักษะการคิดขั้นสูง
P4	 ทักษะกระบวนการ
	 การปฏิบัติการจัดท�ำ
	 โครงงาน

ก่อนท�ำโครงงาน
1.	ความสนใจใฝ่รู้
2.	การศึกษาค้นคว้า
3.	การฝึกปฏิบัติ
4.	การวางแผน
	 เตรียมการ

ระหว่างท�ำโครงงาน
1.	การประชุมปรึกษา
	 หารือ
2.	การจัดท�ำเค้าโครงย่อ
	 ของโครงงาน
3.	การปฏิบัติการจัดท�ำ
	 โครงงาน
4.	การตรวจสอบ
	 ทบทวนรวบรวม
	 ข้อมูลและเตรียม
	 การน�ำเสนอ

หลังจากท�ำโครงงาน
เสร็จ
1.	รายงานโครงงาน
2.	แผงโครงงาน
3.	สื่อแผ่นพับ/สื่ออื่น ๆ
4.	การน�ำเสนอปากเปล่า 
	 และการตอบค�ำถาม

K1, K2, K3
K1, K2, K3
K1, K2, K3
K1, K2, K3

K1, K2, K3

K1, K2, K3

K1, K2, K3, K4

K1, K2, K3, K4

K1, K2, K3, K4
K1, K2, K3, K4
K1, K2, K3, K4
K1, K2, K3, K4

P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4

P1, P2, P3, P4

P1, P2, P3, P4

P1, P2, P3, P4

P1, P2, P3, P4

P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4
P1, P2, P3, P4

A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4

A1, A2, A3, A4

A1, A2, A3, A4

A1, A2, A3, A4

A1, A2, A3, A4

A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4
A1, A2, A3, A4

การวัดและประเมินผลผู้เรียน



65วารสารวิชาการ ฉบับที่ 3

สิ่งที่ต้องการประเมิน
(เป้าหมาย) ชิ้นงาน/ภาระงาน

พฤติกรรมบ่งชี้/รายละเอียดการประเมิน

ด้านความรู้
ด้านทักษะ

กระบวนการ
ด้านคณุลกัษณะ

และเจตคติ

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ 
(A)
A1	 คุณลักษณะและเจตคติ
	 ประจ�ำกลุ่มสาระฯ/
	 รายวิชาที่ท�ำโครงงาน
A2	 คุณลักษณะอันพึง
	 ประสงค์ตามหลักสูตร
A3	 คุณลักษณะและเจตคติ
	 ตามจุดเน้นนโยบาย 
	 เป้าหมายเอกลักษณ์
	 อัตลักษณ์ ปรัชญา 
	 ค�ำขวัญ คติพจน์ 
	 ค่านิยม วัฒนธรรม
	 องค์กร และวิสัยทัศน์
	 ของสถานศึกษา
A4	 คุณลักษณะและเจตคติ
	 ที่ได้จากการท�ำโครงงาน

นิยามสิ่งที่ต้องการประเมิน

ด้านความรู้ (Knowledge : K)

K1:	 ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระ/รายวิชาที่ท�ำโครงงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท�ำโครงงาน

	 หมายถึง ความรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ที่ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา

ที่ท�ำโครงงาน และสอดคล้องกับเรื่องที่ท�ำ เช่น

	 -	ความรู้ภาษาไทยเกี่ยวกับเรื่องค�ำควบกล�้ำ : โครงงานภาษาไทย เร่ือง ค�ำควบกล�้ำท่ีมัก

เขียนผิด

	 -	ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เกี่ยวกับการ

ประดิษฐ์ตู้ฆ่าเชื้อไวรัสโคโรนา : โครงงาน STEM เรื่อง ตู้ฆ่าเชื้อโควิด 19

K2:	 ความรูเ้ก่ียวกับกลุม่สาระ/รายวชิาอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีท่�ำโครงงานทีน่�ำมาบรูณาการ

	 หมายถงึ ความรูข้องกลุม่สาระการเรียนรู/้รายวชิา ท่ีไม่ตรงกบักลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวชิา

ที่ท�ำโครงงานโดยตรง แต่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ท�ำโครงงาน เช่น
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	 -	ความรู้ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ข้อมูลตัวเลขและสถิติเกี่ยวกับการใช้ค�ำควบกล�้ำ : โครงงาน
ภาษาไทย เรื่อง ค�ำควบกล�้ำที่มักเขียนผิด

	 -	ความรูท้างสงัคมศึกษา สขุศึกษา ศลิปะ และการงานอาชพี เกีย่วกบัการประดษิฐ์ตู้ฆ่าเชือ้
ไวรัสโคโรนา : โครงงาน STEM เรื่อง ตู้ฆ่าเชื้อโควิด 19

	 -	ความรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ 
และสุขศึกษาและพลศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ         
โรคอุบัติซ�้ำ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ : โครงงานยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม) เรื่อง โรคอุบัติใหม่ ท�ำอย่างไรจึงอยู่รอด

	 -	ความรู้ทางภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา และการงาน
อาชพี เกีย่วกับการสร้างรายได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนื :  โครงงานปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เรือ่ง เทคนคิ
การสร้างรายได้อย่างพอเพียง

K3:	 ความรูเ้กีย่วกบัโครงงาน หมายถงึ ความรูเ้รือ่งของโครงงานท่ีต้องน�ำมาใช้ในการท�ำโครงงาน
ในแต่ละขั้นตอน เช่น

	 -	ความรู้เร่ืองการก�ำหนดปัญหาของโครงงาน เป็นปัญหาข้อสงสัยที่น�ำไปสู่การเริ่มต้น      
โครงงานขั้นความสนใจใฝ่รู้

	 -	ความรู้เรื่องการจัดท�ำเค้าโครงย่อของโครงงาน น�ำไปใช้ในการท�ำโครงงานขั้นการจัดท�ำ
เค้าโครงย่อของโครงงาน

	 -	ความรู้เรื่องการจัดท�ำรายงานโครงงาน น�ำไปใช้ในการท�ำโครงงานขั้นรายงานโครงงาน
K4:	 ความรู้ใหม่ที่ได้จากการท�ำโครงงาน หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นหลังจากท�ำโครงงาน

ด้านทักษะกระบวนการ (Performance :P)
P1:	 ทักษะกระบวนการประจ�ำกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ท�ำโครงงาน
	 หมายถึง ทักษะกระบวนการตามธรรมชาติวิชาของกลุ่มสาระฯ/รายวิชา ที่ตรงกับประเภท

ของโครงงาน เช่น
	 -	ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ : โครงงานวิทยาศาสตร์
	 -	ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ : โครงงานคณิตศาสตร์
	 -	ทักษะกระบวนการทางภาษา (การฟัง การดู การพูด การอ่าน การเขียน) : โครงงานภาษาไทย
P2:	 ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน
	 หมายถงึ ทกัษะย่อย ๆ  ในการรบัรูข้้อมลู เกบ็รวบรวมข้อมูล ประมวลผลจดักระท�ำข้อมลู สรปุ 

เก็บความรู้ในลักษณะต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และจัดเก็บความรู้ย่อย ๆ  ไว้เป็นหลักฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงที่ซับซ้อนขึ้น และทักษะกระบวนการคิดขั้นสูงเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

ต่อไป เช่นทักษะดังต่อไปนี้
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	 1.	ทักษะการคิดที่ใช้ในการสื่อสาร เช่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน ทักษะ
การเขียน

	 2.	ทกัษะการคดิทีเ่ป็นแกน เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการส�ำรวจ ทกัษะการส�ำรวจค้นหา 
ทกัษะการต้ังค�ำถาม ทกัษะการระบ ุทกัษะการรวบรวมข้อมลู ทกัษะการเปรียบเทยีบ ทกัษะการคดัแยก 
ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการจ�ำแนกประเภท ทักษะการเรียงล�ำดับ ทักษะการแปลความ ทักษะ          
การตีความ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปย่อ ทักษะการสรุปอ้างอิง ทักษะการให้เหตุผล ทักษะ
การน�ำความรู้ไปใช้

	 3.	ทกัษะการคดิทัว่ไป เช่น ทกัษะการคดิค�ำนวณ ทกัษะการวดั ทักษะการใช้เคร่ืองมอื ทกัษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการออกแบบ ทักษะการประดิษฐ์ ทักษะการวางแผน ทักษะการ
จดัการ ทกัษะการก�ำหนดเป้าหมาย ทกัษะการเลอืกใช้ ทกัษะการบรูณาการ ทกัษะการสร้างความเข้าใจ 
ทักษะการคาดคะเน/คาดการณ์ ทักษะการป้องกัน ทักษะการหาความสัมพันธ์ ทักษะการดึงความรู้        
ทักษะการยกตัวอย่าง ทักษะการโต้แย้ง ทักษะการวิพากษ์วิจารณ์ ทักษะการถอดความ ทักษะการ 
อธิบาย ทักษะการตรวจสอบ ทักษะการสะท้อนคิด ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการน�ำเสนอสิ่งใหม่ 
ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะพลเมือง ทักษะชีวิต ทักษะการควบคุมตนเอง ทักษะการเรียนรู้และ  
การพัฒนาตนเอง ทักษะการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น

P3:	 ทักษะการคิดขั้นสูง
	 ทักษะการคิดขั้นสูง มี 3 ลักษณะ คือ 1) ทักษะการคิดซับซ้อน 2) ลักษณะการคิด 3) ทักษะ

กระบวนการคิด
	 ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง การคิดที่มีความสลับซับซ้อนสูงมาก ต้องใช้เชาว์ไหวพริบ ความรู้

ความสามารถ และต้องใช้การฝึกฝน โดยใช้ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานแบบต่าง ๆ เป็นพื้นฐานในการคิด 
ดังตัวอย่าง ดังนี้

	 1.	ทกัษะการคดิซับซ้อน เช่น ทักษะการให้ความกระจ่าง ทกัษะการสรปุลงความเหน็ ทกัษะ
การให้ค�ำจ�ำกัดความ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ 
การจัดระเบยีบ ทกัษะการสร้างความรู ้ทกัษะการจดัโครงสร้าง ทกัษะการปรับโครงสร้าง ทกัษะการหา
แบบแผน ทกัษะการพยากรณ์ ทกัษะการหาความเชือ่พืน้ฐาน ทกัษะการต้ังสมมติฐาน ทกัษะการพิสูจน์
ความจริง ทักษะการทดสอบสมมติฐาน ทักษะการตั้งเกณฑ์ ทักษะการประเมิน

	 2.	ลักษณะการคิด เช่น การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย ยืดหยุ่น การคิดละเอียดลออ     
การคิดชัดเจน การคิดอย่างมีเหตุผล การคิดถูกทาง การคิดกว้าง การคิดไกล การคิดลึกซึ้ง

	 3.	ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง การคิดที่มีความสลับซับซ้อน มีพื้นฐานด้านทักษะการ
คดิขัน้พ้ืนฐานและทักษะการคิดขัน้สงูหลาย ๆ  ด้าน เข้ามาผสมกนั เป็นล�ำดบั มรูีปแบบชดัเจน เป็นระบบ 
มขีัน้ตอนกระบวนการอย่างแยบยล น�ำไปสูเ่ป้าหมาย ผลผลติ/ผลลพัธ์ ของกระบวนการคดิตามทีก่�ำหนด

นั้น ๆ เช่น ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิดสังเคราะห์ ทักษะกระบวนการคิด
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อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะ

กระบวนการคิดตัดสินใจ ทักษะกระบวนการวิจัย ทักษะกระบวนการคิดเชิงอนาคต

P4:	 ทักษะกระบวนการ การปฏิบัติการจัดท�ำโครงงาน

	 หมายถงึ ทกัษะย่อย ๆ  หรอืทกัษะกระบวนการ การปฏบิตักิารจัดท�ำโครงงานแต่ละข้ันตอน

ตามธรรมชาติของโครงงานแต่ละประเภท เช่น 

	 1.	ขัน้ส�ำรวจและตดัสนิใจเลอืกเรือ่งท่ีจะท�ำโครงงาน : ทกัษะการตัง้ค�ำถาม ทกัษะการส�ำรวจ 

ทักษะกระบวนการตัดสินใจ

	 2.	ขัน้ศกึษาข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งทีจ่ะท�ำโครงงาน : ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการส่ือสาร 

ทักษะการบันทึกรวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะ

การน�ำเสนอข้อมูล

	 3.	ขัน้วางแผนการศกึษา/ทดลอง : ทกัษะการออกแบบ ทักษะการวางแผน ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะการท�ำงานร่วมกัน ทักษะการคาดการณ์ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน ทักษะการตัดสินใจ

	 4.	ขั้นการเขียนเค้าโครงของโครงงาน : ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท�ำงานร่วมกัน ทักษะ

ชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการเชื่อมโยง

	 5.	ขัน้ด�ำเนนิการศกึษา/ทดลอง รวบรวมข้อมลูวเิคราะห์และสรปุผล : ทกัษะการปฏบิตังิาน 

ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการท�ำงานร่วมกัน ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เครื่องมือ ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการสังเกต ทักษะการบันทึกรวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการประเมิน 

ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสรุปองค์ความรู้ ทักษะการ

อภิปรายให้เหตุผล ทักษะการน�ำเสนอ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และสร้างสรรค์

	 6.	ขั้นการเขียนรายงานโครงงาน : ทักษะการท�ำงานร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ

วิเคราะห์ ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการเชื่อมโยงบูรณาการ ทักษะการสรุปสร้างองค์ความรู้ ทักษะ

การน�ำเสนอ ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการจัดระบบ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 7.	ขัน้น�ำเสนอผลงาน/แสดงผลงาน : ทักษะการปฏบิติังาน ทกัษะการวดัการค�ำนวณ ทกัษะ

การจัดระบบ ทกัษะการจดัโครงสร้าง ทกัษะการออกแบบ ทักษะการใช้เครือ่งมอื ทกัษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะการวิเคราะห์ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการท�ำงานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร ทักษะ

การแก้ปัญหา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดสร้างสรรค์

ด้านคุณลักษณะและเจตคติ (Attitude : A)

A1:	คุณลักษณะและเจคติประจ�ำกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาที่ท�ำโครงงาน

	 หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
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จติส�ำนกึ และเจตคตทิีด่ ีทีเ่กดิขึน้จากการจดัการเรยีนรูจ้ากกลุ่มสาระการเรยีนรู/้รายวชิาทีท่�ำโครงงาน เช่น

1.	มีมารยาทในการอ่าน การเขียน : โครงงานภาษาไทย

2.	ตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค�ำตอบและสร้างโจทย์ปัญหา : โครงงานคณิตศาสตร์

3.	มส่ีวนร่วมในการดแูลและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมในท้องถิน่อย่างยัง่ยนื : โครงงานวทิยาศาสตร์

4.	มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย : โครงงานสังคมศึกษาฯ

5.	ร่วมกิจกรรมทางกายและเล่นกีฬาอย่างมีความสุข ชื่นชมในคุณค่าและความงามของการกีฬา : 

โครงงานพลศึกษา

6.	ส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรีในฐานะมรดกของชาติ : โครงงานศิลปะ (ดนตรี)

7.	มจีติส�ำนกึในการใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า : โครงงานการงานอาชีพ

8.	ใช้ถ้อยค�ำน�ำ้เสยีง และกริยิาท่าทางอย่างสภุาพ ตามมารยาทสงัคมและวฒันธรรมของเจ้าของ

ภาษา : โครงงานภาษาอังกฤษ

A2:	คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ

	 หมายถึง คุณลักษณะตามที่ก�ำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ดังนี้

1.	รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

2.	ซื่อสัตย์สุจริต

3.	มีวินัย

4.	ใฝ่เรียนรู้

5.	อยู่อย่างพอเพียง

6.	มุ่งมั่นในการท�ำงาน

7.	รักความเป็นไทย

8.	มีจิตสาธารณะ

A3:	 คุณลกัษณะและเจตคต ิตามจดุเน้น นโยบาย เป้าหมาย เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ และวสิยัทศัน์

ของสถานศึกษา

	 หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

จิตส�ำนึก และเจตคตทิีด่ท่ีีก�ำหนดไว้ในจดุเน้น นโยบาย เป้าหมาย เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ ปรชัญา ค�ำขวญั 

คติพจน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา

A4:	คุณลักษณะและเจตคติ ที่ได้จากการท�ำโครงงาน

	 หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

จิตส�ำนึก และเจตคติที่ดีที่เกิดขึ้นจากการท�ำโครงงานนั้น ๆ



70 วารสารวิชาการ ฉบับที่ 3

สรุป โครงงานเป็นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท�ำให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในแต่ละขั้นตอนของ 

การท�ำโครงงาน จนหล่อหลอมเป็นความสามารถและสมรรถนะของนกัเรียน เพ่ือน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ การท�ำโครงงานมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ จากการรวบรวมจาก

ผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง เริม่ต้นจากปัญหา น�ำมาสูก่ารตัง้สมมตุฐิาน ก�ำหนดขอบเขตการศกึษา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับนิยามศัพท์ เนื้อหาสาระ การด�ำเนินการ การบันทึกข้อมูล 

การแสดงผลงาน การน�ำเสนอ การเขียนรายงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การน�ำไปใช้

ประโยชน์ เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ  ของแต่ละองค์ประกอบแล้วก็ต้องมีการประเมินผล 

โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมการก่อนท�ำโครงงาน กระบวนการท�ำงาน จนได้ผลงาน และต้องมี

การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพื่อปรับปรุงพัฒนาผลงาน โดยประเมินจาก

พฤติกรรมการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย การเปลี่ยนแปลงความรู้ความเข้าใจ ความคิด       

ด้านทกัษะพสิยั การเปลีย่นแปลงทกัษะในศตวรรษที ่21 สมรรถนะส�ำคญั ด้านพทุธิพสิยั

การเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ ค่านิยม จริยธรรม และส่ิงที่ส�ำคัญท่ีสุด คือ เครื่องมือ       

การประเมิน จัดท�ำข้ึนเพื่อให้ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องน�ำไปใช้วางแผนและประเมิน 

โครงงานในการจัดการเรียนการสอน หรือการประกวดแข่งขันแต่ละระดับ
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